Atalgojuma politika

Informacija par 2011. gadu ir sagatavota saskana ar FKTK noteikumiem Nr. 171 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas
pamatprincipiem” un FKTK noteikumiem Nr. 61 ,Informacijas atklaSanas noteikumi”.

Saskana ar FKTK ,Informacijas atklaSanas noteikumu” 28. punktu, kas nosaka bankai publiskot informaciju par atalgojuma politiku un Tstenoto
praksi, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, AS DNB banka informé, ka:

1.

AS DNB grupas atalgojuma politika atbilst Latvijas FKTK noteikumos Nr. 171 minétajam prasibam un noteikumiem un balstas uz
sekojosiem principiem:

Bankas atalgojuma politika atbilst bankas darbibas stratégijai un vértibam, ir vienkarsa un dinamiska, un tas meérkis ir nodrosinat
darbinieku uzticamibu un stimulét komandas garu.

Atalgojuma politikas mérkis ir piesaistit, noturét un motivét labakos darbiniekus, taja pasa laika nodrosinat sapratigu un lietiSku
attieksmi no darbinieku puses.

DNB banka Valde izskata un apstiprina atlidzibas shémas pirms to ievieSanas, parskata atalgojuma politiku un procesu vienu reizi
gada, un sagatavo DNB bankas Padomei rekomendacijas izmainu ievieSanai, Atalgojuma politiku apstiprina bankas Padome.

Ta ka banka motivacijas programmas, kas sastav no mainigas algas komponenta un/vai prémijas, uzskata par efektivu un spécigu
motivéSanas Itdzekli, $STm sastavdalam nevajadzétu veidot tik nozimigu kopéjas atlidzibas dalu, lai liktu darbiniekiem neievérot
bankas ilgtermina intereses.

Jebkadam bankas ietvaros maksajamam motivacijas summam jabalstas ne tikai uz izméramiem finansialiem darbibas rezultatiem,
bet jaietver art citi, nefinansiali snieguma kritériji savienojuma ar vadibas noveértéjumu. Pie citiem kritérijiem pieder: darbibas
stratégijas ievéroSana, novértéjuma perioda apgitas prasmes, personiska izaugsme, bankas sistému, kontroles mehanismu un
politiku ievéroSana, ka art ieguldijums komandas darba rezultata.

Jebkadam ieverojamam prémiju izmaksam salidzinajuma ar kopéjo atalgojumu, jabat sadalitam ilgaka laika perioda un jaatspogulo
sniegums darbibas cikla laika (t.i. vairak neka viena finanSu gada laika).

Jebkura darbinieka darba rezultati tiek novertéti ne retak ka reizi gada, nemot véra art iepriek$€jo gadu darba rezultatus. Domajot
par bankas ilgtermina intereSu ievéro3anu, visi darbinieki tiek vértéti péc vinu darba rezultatiem, risku izmaksam (ja tadas ir), ka arn
péc darba kvalitates.



2. AS DNB banka publisko:

2.1.  AtbilstoSi noteikumu Nr. 61 ,Informacijas atklaSanas noteikumi”. 28.7. punkta prasibam — apkopotu informaciju par atalgojumu
sadalijuma pa amatu saimém (grupam), viena no kuram ieklauj Bankas valdes loceklus, bet otra — citus Bankas riska profilu
ietekméjoSos amatus, publiskojot:

2.1.1. parskata gada pieskirta atalgojuma mainigas dalas un atalgojuma nemainigas dalas apmeéru, ka art sanémeju skaitu;

2.1.2. parskata gada izmaksatas atlidzibas (bruto) apméru par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
un §adu labuma guvéja skaitu;

2.1.3. parskata gada pieskirta atalgojuma mainigas dalas apméru sadalijuma pa tas struktdras elementiem, atseviski uzradot naudas
lTdzek]us, akcijas un ar tam saistitos instrumentus un citus atalgojuma mainigas dalas elementus.

2011. gads Atalgojuma Atalgojuma Akcijas lemaksas dz Tvibas |AtlTdziba par darba | AtlTdziba par darba Neizmaksata
nemainiga dala mainiga dala apdrodin a%anas tiesisko attiec Thu tiesisko attiec Thu atalgojuma
Summa (Ls bez Summa (Ls bez pensijasfond a uzsakSanu izbeigSanu mainigas dalas
DDSN) DDSN) Summa (Ls bez DDSN) atlikt a dala
Ls skaits Ls skaits Ls |skaits Ls skaits Ls skaits Ls skaits Ls skaits

AS DNB banka

valdes locek(i 380 484 5 422 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AS DNB banka

darbinieki, kuru

darbiba batiski

ietekmé bankas

riska profilu 416 559 14 30221 12 0 0 0 0 0 0 0| 4000 1

Kop a 797 043 19 30 642 15 0 0 0 0 0 0 0| 4000




