INFORMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU PAR 2012.GADU

Pamatojoties uz FKTK noteikumu Nr. 61 ,Informacijas atklaSanas un iestddes parredzamibas normativie noteikumi” 28.punktu, kas nosaka
publiskot informaciju par atalgojuma politiku un Tstenoto praksi, AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi) sniedz sekojoSu
informaciju par 2012.gadu:

Atalgojuma politika

Pamatprincipi
Atalgojuma politika ir izstradata pamatojoties uz DNB grupas Atalgojuma vaditnijam un Latvijas FinanSu un kapitala tirgus komisijas (turpmak FKTK)
normativajiem noteikumiem Nr. 171 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem”.

Atltdzibas shémas Banka tiek veidotas balstoties uz $adiem nosacijumiem:
Piesaistit un noturét nepiecieSamas kompetences;
NodroS§inat izmaksu efektivitati;
Izmantot labako praksi darba tirgQ;
NodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus nosacijumus;
Nepielaut intereSu konfliktus.
Visam atlidzibas shémam bankas ietvaros jaatbilst Atalgojuma politikd minétajam vadiTnijam, ka arT bankas darbibas stratégijai, mérkiem un vértibam,
ka arT jablt saskanotam ar bankas ilgtermina interesém un darbinieku individualajiem darbibas mérkiem.
Kopéja atlidziba un atalgojuma mainigas dalas atlik§ana
Banka tiek noteikta kopé&jas atlidzibas pieeja, kas tiek balstita uz DNB grupas, Bankas, ka arT struktdrvientbas un darbinieku darba izpildes rezultatiem
un vérttbam. Kopéja atlidziba sevr iek|auj fikséto un mainigo atalgojumu, prémijas, ka arT labumus darbiniekiem.
Bankas darbiniekiem, kuru amati saskana ar bankas Valdes |émumu ir ieklauti bankas riska profilu ietekmé&joSo amatu saraksta vai kuri veic iek$éjas
kontroles funkcijas, un kuriem tiek izmaksata batiska atalgojuma mainiga dala (vismaz 35% no noteiktd gada fikséta atalgojuma), 50% no mainiga
atalgojuma izmaksai japieméro atlik§anas princips un jaizmaksa proporcionali 3 gadu laika, ka armt ne mazak ka 50% no atlikta mainiga atalgojuma
jaizmaksa nemonetara atalgojuma (akcijas).
Pirms izmaksas atlikta atalgojuma mainiga dala var tikt samazinata vai neizmaksata vispar, ja tiek uzraditi sliktaki darbibas rezultati vai pieaudzis ar
tiem saistitais risks salidzinajuma ar novértéjumu mainiga atalgojuma noteikSanas bridi.
Parvaldiba
Bankas Padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteik§8anu un tas apstiprinasanu.
Bankas Valde ir atbildiga par atalgojuma politikas izstradi un TstenoSanu, ka arf tai atbilstoSu iek$&jo normativo aktu apstiprinaSanu.
Bankas Personala parvalde ir atbildiga par iek§€jo normativo aktu sagatavoSanu atalgojuma joma.




AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi), atbilsto$i FKTK noteikumu Nr. 61 ,Informacijas atklaSanas un iestades parredzamibas
normativie noteikumi”. 28.7. punkta prasibam par 2012.gadu publisko apkopotu informaciju par darbinieku atalgojumu sadalijuma pa amatu
saimém (grupam), viena no kuram ieklauj Bankas valdes loceklus, bet otrad — citus Bankas riska profilu ietekméjoSos amatus.

Atalgojuma dati ir apkopoti ieklaujot visus darbibas veidus (ieguldijjumu pakalpojumi, privatpersonu vai mazo un vidéjo komercsabiedribu
apkalpoSanu, aktivu parvaldiSanu un paréjos darbibas veidus), ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus.

2012. gads Atalgojuma Atalgojuma mainiga dala
nemainiga dala

Nauda izmaksata Atlikta dala, kas tiks
dala izmaksata akcijas
Ls * skaits Ls * skaits Ls * skaits

AS DNB banka
valdes locekli 275 635 7 63 844 5 - - R
AS DNB banka
darbinieki, kuru
darbiba batiski

ietekmé bankas

riska profilu ** 607 384 25 49 029 21 - e - R
Kopa 883 019 32 112 873 26
Piezimes:

*Summas ir noraditas bez darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam;

** Darbinieki, kuru darbiba batiski ietekmé bankas riska profilu (t.sk. darbinieki, kuri veic iek$€jas kontroles funkcijas un meitas uznémumu
Valdes locekli)

*** leverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru un darbinieku skaitu nevar tikt publiskota

2012.gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigésana;

2012.gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu uzsak$anu (new sign-on)

2012.gada ir izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, bet 8T informacija nevar tikt publiskota ievérojot fizisko personu datu
aizsardzibas principus

2012.gada nav iegltas neatsaucamas tiesibas uz kadu daju no neizmaksatas atalgojuma dalas.



