INFORMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU PAR 2013.GADU

Pamatojoties uz FKTK noteikumu Nr. 61 ,Informéacijas atkladanas un iestades parredzamibas normativie noteikumi” 28.punktu, kas nosaka
publiskot informaciju par atalgojuma politiku un Tstenoto praksi, AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi) sniedz sekojosu
informaciju par 2013.gadu:

Atalgojuma politika

Pamatprincipi

Politika izstradata, pamatojoties uz Personala politiku, DNB Grupas Atalgojuma politiku, Visparéjam vadlinijam par mainigo atalgojumu DNB Grupas
darbiniekiem, uz kuriem neattiecas kolektivais lgums un Mainigd atalgojuma vadlinijam vaditajiem un Riska profilu ietekmé&joSiem amatiem, ka art
FKTK ,Normativajiem noteikumiem par atalgojuma politikas pamatprincipiem”.

Politika veidota atbilsto$i DNB Grupas un Bankas biznesa stratégijai, vértibam un ilgtermina interesém ar mérki:
e piesaistit un noturét talantigus un kompetentus darbiniekus;

veicinat un apbalvot labu darba sniegumu, atbilstoSi labakajai praksei;

nodrosSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;

palidzét veidot uznémuma kultdiru un vidi, kas orientéta uz biznesa mérku sasnieg3anu;

nepielaut intereSu konfliktus;

nodroSinat izmaksu efektivitati.

Kopéjais atalgojums un atalgojuma mainigas dalas atlik§ana

Banka nosaka kopé&jo atalgojuma pieeju, kas atbalsta labu darba sniegumu, augstas profesionalas kompetences, darbinieku personigo attistibu un
atbilstibu Grupas vértibam un étikas principiem. Kopéjais atalgojums sevT iek|auj kop€jo algu, ka art labumus darbiniekiem, kur kopéja alga sastav no
pamatalgas, un kur tas tiek piemeérots, arT no mainiga atalgojuma, prémijam un piemaksam.

Atkartba no funkcijam un vietéjas tirgus prakses, darbiniekiem Bankas ietvaros var atSkirties dazadu atalgojuma sastavdalu salikums.

Bankas darbiniekiem, kuru amati saskana ar Bankas valdes |lémumu ir ieklauti Riska profilu ietekmé&joSo amatu saraksta un kuriem izmaksa batisku
atalgojuma mainigo daju (vismaz 35% no noteikia gada fikséta atalgojuma), 50% no mainiga atalgojuma izmaksai pieméro atlikSanas principu un
izmaksa proporcionali 3 gadu laika. Atlikto mainigo atalgojuma dalu izmaksa nemonetara atalgojuma jeb akcijas, kam noteikts minimalais turéSanas
periods 1 gads.

Katru gadu pirms atliktas atalgojuma mainigas dalas izmaksas izvérté, vai salidzindjuma ar novértéjumu mainiga atalgojuma noteikSanas bridi netiek
uzraditi sliktdki darbibas rezultati vai pieaudzis ar tiem saistitais risks, k& rezultata atlikta mainigd atalgojuma dalu var samazinat vai neizmaksat
vispar.

Parvaldiba

Bankas Padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un tas apstiprinaSanu.

Bankas Valde ir atbildiga par atalgojuma politikas izstradi un TstenoS$anu, ka art tai atbilstoSu iekS§€jo normativo aktu apstiprinaSanu.
Bankas Personala parvalde ir atbildiga par iek§&jo normativo aktu sagatavoSanu atalgojuma joma.



AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi), atbilstosi FKTK noteikumu Nr. 61 ,Informacijas atklaSanas un iestades parredzamibas
normativie noteikumi”. 28.7. punkta prasibam par 2013.gadu publisko apkopotu informaciju par darbinieku atalgojumu sadalijuma pa amatu
saimém (grupam), viena no kuram ieklauj Bankas valdes locek|us, bet otra — citus Bankas riska profilu ietekméjoSos amatus.

Atalgojuma dati ir apkopoti ieklaujot visus darbibas veidus (ieguldijumu pakalpojumi, privatpersonu vai mazo un vidéjo komercsabiedribu
apkalpo$anu, aktivu parvaldiSanu un paréjos darbibas veidus), ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus.

2013. gads Atalgojuma Atalgojuma mainiga dala
nemainiga dala
Nauda izmaksata Atlikta dala, kas tiks
dala izmaksata akcijas
Ls * skaits Ls * skaits Ls * skaits
AS DNB banka
valdes locekli 708 280 7 102 574 7 - -
AS DNB banka
darbinieki, kuru
darbiba bdatiski
ietekmé bankas
riska profilu ** 686 320 21 56 318 18 - X - X
Kopa 1 394 600 28 158 893 25
Piezimes:

*Summas ir noraditas bez darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam;
** Darbinieki, kuru darbiba butiski ietekmé bankas riska profilu (t.sk. darbinieki, kuri veic iek§€jas kontroles funkcijas un meitas uznémumu
Valdes locekli)

*** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru un darbinieku skaitu nevar tikt publiskota

2013.gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigésana;

2013.gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu (new sign-on);
2012.gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu;

2013.gada nav iegltas neatsaucamas tiesibas uz kadu dalu no neizmaksatas atalgojuma dalas.



