INFORMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU PAR 2014. GADU

Pamatojoties uz FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” 20. punktu, kas nosaka publiskot informaciju par
atalgojuma politiku un Tstenoto praksi, AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi) sniedz sekojoSu informaciju par 2014. gadu:

Atalgojuma politika
Pamatprincipi

Politika veidota atbilstosi DNB Grupas un Bankas biznesa stratégijai, vértibam un ilgtermina interesém ar mérki:

piesaistit un noturét talantigus un kompetentus darbiniekus;

veicinat un apbalvot labu darba sniegumu, atbilstoSi labakajai praksei;

nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;
palidzéet veidot uznémuma kultdru un vidi, kas orientéta uz biznesa mérku sasnieg3anu;
nepielaut intereSu konfliktus;

nodro$inat izmaksu efektivitati.

Kopéjais atalgojums un atalgojuma mainigds dalas atlikSana

Banka nosaka kopéjo atalgojuma pieeju, kas atbalsta labu darba sniegumu, augstas profesionalas kompetences, darbinieku personigo attistibu un atbilstibu
Grupas vértibam un étikas principiem. Kopéjais atalgojums sevr ieklauj kop€jo algu, ka arT labumus darbiniekiem, kur kopéja alga sastav no pamatalgas, un, kur
tas tiek piemérots, arT no mainiga atalgojuma, prémijam un piemaksam. Mainigais atalgojums un/vai prémijas balstas ne tikai uz izméramiem finansialiem
darbibas rezultatiem, bet ietver art nefinansiali snieguma krité€rijus apvienojuma ar tiesa vaditaja novertéjumu. Atkariba no funkcijam un vietéjas tirgus prakses,
darbiniekiem Bankas ietvaros var at3kirties dazadu atalgojuma sastavdalu salikums.

Bankas darbiniekiem, kuru amati saskana ar Bankas valdes Iemumu ir ieklauti Riska profilu ietekmé&joSo amatu saraksta un kuriem izmaksa bitisku atalgojuma
mainigo dalu (saskana ar FKTK noteikumiem Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” vismaz 70% no noteikta gada fikséta
atalgojuma), ne mazak ka 50% no mainiga atalgojuma izmaksai pieméro atlik§anas principu un izmaksa proporcionali 3 gadu laika. Atlikto mainigo atalgojuma
daju izmaksa nemonetara atalgojuma jeb akcijas, kam noteikts minimalais turéSanas periods 1 gads.

Katru gadu pirms atliktas atalgojuma mainigas dalas izmaksas izverté, vai salidzindjuma ar novértéjumu mainiga atalgojuma noteikSanas bridi netiek uzraditi
sliktaki darbibas rezultati, vai pieaudzis ar tiem saistitais risks, ka rezultata atliktd mainiga atalgojuma dalu var samazinat vai neizmaksat vispar.

Parvaldiba

Bankas Padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un tas apstiprinasanu.

Bankas Valde ir atbildiga par atalgojuma politikas izstradi un TstenoSanu, ka arf tai atbilstoSu iek8&jo normativo aktu apstiprinasanu.
Bankas Personala parvalde ir atbildiga par iek3&jo normativo aktu sagatavoSanu atalgojuma joma.



AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi), atbilstoSi FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” 20.
punkta prasibam par 2014. gadu publisko apkopotu informaciju par darbinieku atalgojumu.

FIRFESEI T Korporativa leksejas Parejie
Vv leguldijumu mazo un videjo Aktivu -
alde M - = B atbalsta kontroles darbibas
pakalpojumi komercsabiedribu parvaldisana funkciia? funkciias i
apkalposana? unkcija unkcija veidi
Darbinieku
skaits gada 7 12 549 5 203 27 0
beigas
Pelna/
(zaudéejumi)
péc
nodokliem
Kopeéjais
atalgojums | 1227 049 372 820 7 418 324 124 854 4107 934 662 249 0
EUR*
Taja skaita:
ath:SgSma 76 500 60 500 690 615 14 910 96 008 15 225 0
dala EUR*

*Summas ir noraditas bez darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam

1 konsultaciju sniegSana par komercsabiedribu finansém, darijumi ar reguléta tirgd tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka art ar finansu
instrumentu tirdzniecibu un pardoSanu saistiti pakalpojumi

2 privatpersonu un komercsabiedribu kreditéSana

3 ieguldijumu individualo portfelu parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jdlija Direktivas 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstoSos ieguldijumu fondos, parvaldisana
(managing of UCITS) un citi aktivu parvaldiSanas veidi.

4 visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kredttiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba

5 iek$éjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija

6 darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek§ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos
darbinieki veic savu profesionalo darbibu


http://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/65?locale=LV

AS DNB Banka
Valde Qarbinieki, kuri bl'J_tiski
ietekmé bankas riska
profilu**
lestades riska profilu ietekméjoso 7 19
darbinieku skaits gada beigas
taja skaita riska profilu ietekméjoSo darbinieku 7 0
skaits augstakas vadibas pozicijas
Kopéja atalgojuma nemainiga daja EUR* 1150 549 794 095
Atalgojuma | taja skaitd nauda un citi maksaganas Iidzekli 1 150 549 794 095
ner:ziglga taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti 0 0
taja skaita citi instrumenti’ 0 0
Kopeéja atalgojuma mainiga dala EUR * 76 500 54 275
Atalgojuma | taja skaita nauda un citi maksasanas lidzekli 76 500 54 275
mglanl;ga taja skaita akcijas un ar tam saistitie instrumenti 0 0
taja skaita citi instrumenti’ 0 0
Kopéja atlikta atalgojuma mainiga dala, kas xx xk
atlikta parskata gada
taja skaita atlikta dala naudas un citu . fxk
maksasanas lidzek|u forma
Atlikta taja skaita atlikta dala akciju un ar tam saistito . Sk
atalgojuma | instrumentu forma
mainiga taja skaita atlikta dala citu instrumentu forma’ Frx i
daja kopéja neizmaksata atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas pieskirta pirms parskata *hx *rk
gada
Kopéja parskata gada izmaksata atlikta xx xk
atalgojuma mainiga dala

** leverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, atalgojuma dati ir apkopoti ieklaujot visus darbibas veidus (ieguldijumu pakalpojumi,
privatpersonu vai mazo un vidéjo komercsabiedribu apkalpo$ana, aktivu parvaldiSana un paréjie darbibas veidi)
*** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apmeéru nevar tikt publiskota

2014. gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigéSana;

2014. gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu (new sign-on);

2014. gada nav izmakséata atlidziba par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu;

2014. gada nav iegltas neatsaucamas tiesibas uz kadu dalu no neizmakséatas atalgojuma dalas.



