INFORMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU PAR 2015.GADU

Pamatojoties uz FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” 20.punktu, kas nosaka
publiskot informdciju par atalgojuma politiku un istenoto praksi, AS DNB banka (t.sk. konsoliddcijas grupas uznémumi) sniedz
sekojosu informdciju par 2015.gadu:

Atalgojuma politika
Pamatprincipi

Politika veidota atbilstosi DNB Grupas un Bankas biznesa stratégijai, vértibam un ilgtermina interesém ar mérki:

e piesaistit un noturét talantigus un kompetentus darbiniekus;

e veicindt un apbalvot labu darba sniegumu, atbilstosi labakajai praksei;

e nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;
e palidzét veidot uznémuma kultaru un vidi, kas orientéta uz biznesa mérku sasniegsanu;

e nepielaut interesu konfliktus;

e nodrosinat izmaksu efektivitati.

Kopéjais atalgojums un atalgojuma mainigds dalas atliksana

Banka nosaka kopéjo atalgojuma pieeju, kas atbalsta labu darba sniegumu, augstas profesiondlds kompetences, darbinieku
personigo attistibu un atbilstibu Grupas vértibadm un étikas principiem. Kopéjais atalgojums sevr ieklauj kopéjo algu, ka ari labumus
darbiniekiem, kur kopéja alga sastav no pamatalgas, un, kur tas tiek piemérots, ari no mainiga atalgojuma, prémijam un
piemaksam. Mainigais atalgojums un/vai prémijas balstas ne tikai uz izméramiem finansialiem darbibas rezultatiem, bet ietver art
nefinansiali snieguma kritérijus, apvienojuma ar tiesa vaditaja novértéjumu. Atkariba no funkcijam un vietéjas tirgus prakses,
darbiniekiem Bankas ietvaros var atskirties daZadu atalgojuma sastavdalu salikums.

Bankas darbiniekiem, kuru amati saskana ar Bankas valdes lemumu ir ieklauti Riska profilu ietekméjoso amatu saraksta un kuriem
izmaksa batisku atalgojuma mainigo dalu (vismaz 70% no noteiktd gada fikséta atalgojuma), ne mazak ka 40% no mainiga
atalgojuma izmaksai pieméro atliksanas principu un izmaksa proporciondli 3 gadu laika. Atlikto mainigo atalgojuma daju izmaksa
nemonetadra atalgojuma jeb akcijas, kam noteikts minimalais turéSanas periods 1 gads.

Katru gadu pirms atliktas atalgojuma mainigds dalas izmaksas izvérté, vai salidzinGjuma ar novértéjumu mainiga atalgojuma
noteikSanas bridi netiek uzraditi sliktaki darbibas rezultati vai pieaudzis ar tiem saistitais risks, ka rezultata atliktd mainiga
atalgojuma daju var samazinat vai neizmaksat vispar.

Parvaldiba

Bankas Padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteiksanu un tas apstiprinasanu.

Bankas Valde ir atbildiga par atalgojuma politikas izstradi un istenosanu, ka ari tai atbilstosu iekséjo normativo aktu
apstiprinasanu.

Bankas Personala parvalde ir atbildiga par iekSéjo normativo aktu sagatavosanu atalgojuma joma.



AS DNB banka (t.sk. konsolidacijas grupas uznémumi), atbilstosi FKTK noteikumu Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma
politikas pamatprincipiem” 20.punkta prasibam par 2015.gadu publisko apkopotu informaciju par darbinieku atalgojumu.
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** |everojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, atalgojuma dati ir apkopoti ieklaujot visus darbibas veidus (ieguldijumu
pakalpojumi, privatpersonu vai mazo un vidéjo komercsabiedribu apkalposana, aktivu parvaldisana un paréjie darbibas veidi)
*** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru nevar tikt publiskota

2015. gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigésana;

2015. gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu uzsaksanu (new sign-on);

2015. gada nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu;

2015. gada nav iegiitas neatsaucamas tiesibas uz kadu daju no neizmaksatas atalgojuma dalas.



