INFORMACIJA PAR ATALGOJUMA POLITIKU UN PRAKSI 2016. GADA

AS DNB banka (turpmak arm — Banka) sagatavoja un atklaj $o informaciju par atalgojuma politiku un Tstenoto
praksi 2016. gada, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26.junija regulas (ES)
Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam,
un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012, 450. panta un FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2014. gada
2. julija normativo noteikumu Nr. 126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem”
prasibas. ST informacija par atalgojuma politiku un Tstenoto praksi attiecas ari uz citam Bankas (ka mates
sabiedribas) konsolidacijas grupas sabiedribam tiktal, ciktal tas ir nepiecieSams atbilstoSi iepriekSminéto
normativo aktu prasibam.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

Politika veidota atbilsto$i DNB grupas un Bankas biznesa stratégijai, vértibam un ilgtermina interesém ar
meérki:

= piesaistit un noturét talantigus un kompetentus darbiniekus;

= veicinat un apbalvot labu darba sniegumu, atbilstosi labakajai praksei;

» nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;

» palidzét veidot uznémuma kultdru un vidi, kas orientéta uz biznesa mérku sasniegSanu;

= nepielaut interedu konfliktus;

» nodrosinat izmaksu efektivitati.

Kopéjais atalgojums un atalgojuma mainigas dalas atlikSana

Banka nosaka kopg&jo atalgojuma pieeju, kas atbalsta labu darba sniegumu, augstas profesionalas
kompetences, darbinieku personigo attistibu un atbilstibu DNB grupas vérttbam un étikas principiem.

Atkariba no funkcijam un vietéjas tirgus prakses, darbiniekiem Bankas ietvaros var atskirties dazadu
atalgojuma sastavdalu salikums.

Fiksétais atalgojums ietver algu un fiksétas piemaksas, kas noteiktas par konkréta amata pienakumu
veikS8anu, un citus labumus, kas noteikti konkrétam amatam un nav saistiti ar darba snieguma vértéjumu.

Atalgojuma mainiga dala ir atalgojuma dala, kas nav garantéta, bet atkariga no darbinieka snieguma
vertéjuma, atbilstosi noteiktajiem mérkiem, Bankas vértibam un citiem kvalitativajiem kritérijiem, un ko darba
devéjs var pieskirt péc saviem ieskatiem. Atalgojuma mainigas dalas Tpatsvaram darbinieku kopéja
atalgojuma jabat tadam, lai darbinieki bltu motivéti ievérot Bankas ilgtermina intereses. Visas darbinieku
grupas Banka var pretendét uz atalgojuma mainigas dalas sanemsanu. Bankas mérku izpilde un darbinieku
sniegums tiek vertéts ikgadéjo darba sarunu procesa un dokumentéts darba sarunu formas. Atalgojuma
mainiga dala balstas ne tikai uz izméramiem finansialiem darbibas rezultatiem, bet ietver arT nefinansiali
snieguma kritérijus, apvienojuma ar tie$a vaditaja novertéjumu. Atalgojuma mainiga dala var tikt samazinata,
vai neizmaksata, ja Bankas vai tas meitas sabiedribu darbibas raditaji neatbilst apstiprinatajai biznesa
stratégijai un vai nes zaudéjumus. Mainigais atalgojums var tikt izmaksats nauda vai nemonetara forma3, t.sk.
DNB ASA akcijas.

Bankas darbiniekiem, kuru amati saskana ar Bankas valdes Iémumu ir ieklauti Riska profilu ietekmé&joSo
amatu saraksta un kuriem izmaksa batisku atalgojuma mainigo dalu (vismaz 70 % no noteikta gada fikséta
atalgojuma), 50 % no mainiga atalgojuma izmaksai piemeéro atlik§anas principu un izmaksa proporcionali tris
gadu laika. Atlikto mainigo atalgojuma dalu izmaksa nemonetara atalgojuma jeb akcijas, kam noteikts
minimalais turéSanas periods — viens gads.

Katru gadu pirms atliktas atalgojuma mainigas dalas izmaksas izveérté, vai salidzingjuma ar noveértéjumu
mainiga atalgojuma noteik8anas bridi netiek uzraditi sliktaki darbibas rezultati vai pieaudzis ar tiem saistitais
risks, ka rezultata atlikta mainiga atalgojuma daju var samazinat vai neizmaksat vispar.

Atlidziba par iek$gjas kontroles funkciju izpildi Bankas ietvaros nav atkariga no So funkciju kontrolé esoSo
struktdrvienibu darbibas rezultatiem.



Parvaldiba
Bankas padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteikS8anu un tas apstiprinasanu.

Bankas valde ir atbildiga par atalgojuma politikas izstradi un 1stenoSanu, ka art tai atbilstoSu iekS&jo
normativo aktu apstiprinadanu.

Bankas padomes izveidota Bankas Atalgojuma komiteja ir atbildiga par atalgojuma politikas un prakses
izvértéSanu un nodroSina, lai tiktu nemti véra visu veidu riski, kapitala un likviditates pietiekamibas prasibas,
ka arT atbilstibu pamatotas un efekfivas risku parvaldibas prasibam, stratégijai, Bankas mérkiem un
ilgtermina interesém. Minéta komiteja apstiprina Iémumus pat atalgojuma mainigas dalas pieskirSanu
amatiem, kas batiski ietekmé Bankas riska profilu.

Bankas padomes izveidota Bankas lzvirziSanas komiteja veic FinanSu un kapitala tirgus komisijas

2012. gada 1. novembra normativajos noteikumos Nr. 233 “lekS€jas kontroles sistemas izveides normativie
noteikumi” noteiktos izvirziSanas komitejas pienakumus.

Bankas Personala parvalde ir atbildiga par iekS§€jo normativo aktu sagatavo$anu atalgojuma joma.

Citi jautajumi

Atbilstosi Finansu un kapitala tirgus komisijas 2014. gada 2. jdlija normativo noteikumu Nr. 126 ,Normativie
noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” 20. punkta prasibam sagatavota informacija par Bankas
(un — gadijuma, ja tas ir nepiecieSams, — tas meitas sabiedribu) darbinieku atalgojumu un riska profilu
ietekméjosajiem darbiniekiem ir noradita 1. un 2. tabuld (attiecigi). Minéto tabulu kolonna “Padome” ir
noradita informacija par AS DNB banka padomes locekliem, ka art par to IPAS DNB Asset Management
padomes locekli, kur§ 2016. gada nav bijis AS DNB banka amatpersona vai darbinieks. Savukart minéto
tabulu kolonna “Valde” ir noradita informacija par AS DNB banka valdes locekliem un IPAS DNB Asset
Management valdes locekliem. Sakara ar iepriek§ minéto jauzsver, ka 2016. gada AS DNB banka
amatpersonas (pieméram, AS DNB banka valdes locekli) un darbinieki nav sanémusi atalgojumu no AS DNB
banka meitas sabiedribam par padomes vai valdes locekla amata pienakumu pildiSanu AS DNB banka

meitas sabiedribu padomés vai valdés (attiecigi). Turklat 2016. gada tikai viena no AS DNB banka meitas
sabiedribam — IPAS DNB Asset Management — pastavéja padome.

2016. gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigéSana, ka arT nav izmaksata atlidziba par
darba tiesisko attiecibu uzsaksanu (new sign-on).



1. tabula Informacija par darbinieku atalgojumu

Privatpersonu vai - . —
- - _ Korporativa lekSé&jas Paréjie
leguldijumu mazo un vidéjo Aktivu
Padome Valde L . _ . atbalsta kontroles darbibas
pakalpojumi’ komercsabiedribu parvald&ana’ . . L
N funkcija* funkcija® veidi®
apkalposana?
Darbinieku skaits gada beigas 6 9 10 478 2 188 24 -
Pelr,lal.(zaudéjuml) péc 31091 892
nodokliem
Kopéjais atalgojums EUR* - 692 255 368 975 7 278 683 * 4120 695 595 113 -
Taja skaita: mainiga atalgoj dal
EEJ;*S afa: mainiga atalgojuma daia - 112 800 81900 656 455 w 97478 15 100 -

* Noradtts bruto atalgojums un citi maksasanas Iidzekli, neskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas.
** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru nevar tikt publiskota.

! konsultaciju sniegSana par komercsabiedribu finansém, darijumi ar reguléta tirga tirgotiem vai reguléta tirgd netirgotiem finansu instrumentiem, ka art ar finanSu instrumentu tirdzniecibu un pardoSanu
saistiti pakalpojumi

2 privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana

® ieguldijumu individualo portfelu parvaldisana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju
attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstoSos ieguldijumu fondos, parvaldiSana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldi$anas veidi

* visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba

5 iek$éjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija

® darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek§ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kddos darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo
darbibu



2. tabula Informacija par riska profilu ietekméjoSiem amatiem

Padome

Valde

AS DNB Banka
darbnieki, kuri batiski
ietekmé bankas riska

profilu***

lestades riska profilu
ietekméjoso darbinieku skaits
gada beigas

30

taja skaita riska profilu ietekméjoso
darbinieku skaits augstakas vadibas
pozicijas

Atalgojuma nemainiga dala

Kopéja atalgojuma nemainiga
dala EUR*

579 455

1349630

taja skaita nauda un citi maksasanas
fdzeKii

579 455

1349630

taja skaita akcijas un ar tam saisttie
instrumenti

taja skaita citi instrumenti’

Atalgojuma mainiga dala

Kopéja atalgojuma mainiga daja
EUR*

112 800

122 318

taja skaita nauda un citi maksasanas
ldzekii

112 800

122 318

taja skaita akcijas un ar tam saisttie
instrumenti

taja skaita citi instrumenti’

Atlikta atalgojuma mainiga dala

Kopéja atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

taja skaita atlikta dala naudas un citu
maksasanas ldzeklu forma

taja skaita atlikta dala akciju un ar
tam saistito instrumentu forma

taja skaita atlikta dala citu
instrumentu forma’

kopéja neizmaksata atlikta
atalgojuma mainiga dala, kas
pieskirta pirms parskata gada

7 353

Kopéja parskata gada izmaksata
atlikta atalgojuma mainiga daja

5091

Atlhidziba par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu

Darbinieku skaits, kas spémusi
atlidzibu par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu

Parskata gada izmaksatas
atlidzibas apmérs par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu

48 580

Lielakas atlidzibas par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu
apmeérs vienai personai

*k

* Noradrts bruto atalgojums un citi maksasanas Iidzekli, neskaitot darba devéja valsts socialas apdro$inaSanas obligatas iemaksas.

** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru nevar tikt publiskota.

*** leverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, atalgojuma dati ir apkopoti ieklaujot visus darbibas veidus (ieguldijumu

pakalpojumi, privatpersonu vai mazo un vidéjo komercsabiedribu apkalpo$ana, aktivu parvaldi§ana un paréjie darbibas veidi)




