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IEVADS

Luminor Bank AS (turpmak arT — Luminor) sagatavoja un atklaj $o informaciju par atalgojuma politiku un Tstenoto praksi 2017. gada, ievérojot
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija regulas (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém
un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza regulu (ES) Nr. 648/2012, 450. panta un FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2014.
gada 2. jalija normativo noteikumu Nr. 126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” prasibas. ST informacija par
atalgojuma politiku un Tstenoto praksi attiecas arT uz citam Luminor (ka mates sabiedribas) konsolidacijas grupas sabiedribam tiktal, ciktal
tas ir nepiecieSams atbilstosi iepriekSminéto normativo aktu prasibam.

ATALGOJUMA POLITKAS PAMATPRINCIPI

Luminor atalgojuma politika veidota veidota atbilsto$i Luminor biznesa stratégijai, vértibam un ilgtermina interesém ar mérki:

1. noteikt kopé&jo atalgojumu atbilsto$i Luminor stratégijai un vértibam, un veicinat mérku sasnieg$anu;

2. iedvesmot ricibu, lai veidotu vélamo korporativo kultdru attieciba uz reputaciju, darbibu un ilgtermina vértibu akcionariem;

3. veicinat Luminor socialo atbildibu un pievilciga darba devéja télu;

4. atbalstit Luminor spéju piesaistit, attistit un noturét augsti motivétus, kompetentus un uz sniegumiem orientétus darbiniekus un
tadéjadi atbalstit kop&jo personala stratégiju;

5. noteikt izcilu [ideribu un amiciozu mérku izvirziSanu ka virzitajspékus, lai veicinatu darbinieku iesaisti un sadarbibu starp
darbiniekiem, nodrosinot vienlidzigas iespé&jas bez dzimumu diskriminacijas vai cita iemesla dél;

6. veicinat un realizét atbilstoSu riska parvaldibu un kontroli, palidzét izvairities no intereSu konfliktiem, ka art nodroSinat, lai kopéjas
atlidzibas shémas butu prognoz&jamas un parredzamas.

KOPEJAIS ATALGOJUMS UN ATALGOJUMA MAINIGAS DALAS ATLIKSANA

Fiksétais atalgojums tiek noteikts ar mérki piesaistit, attistit un noturét talantus darbaspéka tirgl, nodroSinot konkurétspéju ar citiem
uznémumiem. Pamatalga atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibas apjomu organizacija, nemot véra amatam nepiecieSamo
izglitibas lTmeni, iepriek$&jo pieredzi, zinaSanas un prasmes, ka arT darba samaksas [Tmeni konkréta biznesa joma un regiona.

Atalgojuma mainiga dala noteikta ar mérki diferencét uznémumu starp citiem nozares dalibniekiem un veidot kultdru, kas vérsta uz rezultatu
sasniegSanu un ilgtermina uznémuma vértibu. Mainigais atalgojums tiek noteikts ta, lai veicinatu Luminor ilgtermina intereses. Nosakot
mainigo atalgojumu, tiek nemti véra art tadi faktori kd darbiniekam noteiktie finanSu un nefinanSu mérku raditaji un kopéjais novértéjums —
darbiba saskana ar Luminor vértibam, Iideribas principiem un étikas kodeksu, ka arT kopé&jais ieguldijums Luminor ilgtsp&jigas darbibas
nodroSinasana. Atbilstosi Luminor atalgojuma politikai Luminor un neviena no tas meitas sabiedribam Luminor un tas meitas sabiedribu
amatpersonam vai darbiniekiem nedrikst noteikt atalgojuma mainigo dalu tik liela apméra, ka ta parsniegtu attiecigajai amatpersonai vai
darbiniekam parskata gada noteikto atalgojuma nemainigo dalu.

Mainigo atalgojumu darba devéjs var pieSkirt péc saviem ieskatiem, izvértéjot Luminor kop&o mérku izpildi, un/vai konkrétas
struktdrvienibas un pasa darbinieka darba rezultatus.

Amati un darbinieki, kuru veiktie pienakumi un Iémumi var nozimigi ietekmét Luminor riska profilu, tiek noteikti reizi gada. Kompetentie risku
vadibas, darbibas atbilstibas, biznesa atbalsta (juridiskas, personala u.c. jomu) specialisti tiek iesaistiti Saja procesa.

Nosakot mainigo atalgojumu darbiniekiem, kas ieklauti Luminor riska profilu ietekmé&joSo amatu saraksta, tiek izvértéta prasiba par
atalgojuma atlikS8anu. Izmaksajot batisku atalgojuma mainigo dalu (vismaz 70 % no noteikta gada fikséta atalgojuma), attieciba uz ne mazak
ka 50 % no mainiga atalgojuma tiek piemérota izmaksas atlikSana.

Mainigais atalgojums darbiniekiem, kuri veic iekséjas kontroles funkcijas, tiek noteikts, izvértéjot delegétas funkcijas un apstiprinata
darbibas plana izpildi. Mainiga atalgojuma noteikSana nedrikst ietekmét So funkciju objektivitati un neatkaribu.

Mainigais atalgojums iek$&jas kontroles funkcijam nav atkarigs no So funkciju kontrolé esoSo struktarvienibu darbibas rezultatiem.
PARVALDIBA

Luminor Kopéja atalgojuma politika, kuru apstiprindjusi Luminor padome (turpmak ari — Kopéja atalgojuma politika), ir integréta risku
parvaldibas sistéma. Luminor padome ir atbildiga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un mainiga atalgojuma apréekina
modeliem, ka arT par atalgojuma sistémas izvértéSanu ne retak ka reizi gada. Luminor valde ir atbildiga par Kopéja atalgojuma politikas
TstenoSanu.

Luminor padome ir izveidojusi Luminor Atalgojuma komiteju. Tas sastava ir tris locekli (ieskaitot Luminor Atalgojuma komitejas
priekSsédétaju). Visi Luminor Atalgojuma komitejas locekli ir Luminor padomes locekli. Luminor Atalgojuma komiteja ir atbildiga par
atalgojuma politikas un prakses izvértéSanu un nodrosina, lai tiktu nemti véra visu veidu riski, kapitala un likviditates pietiekamibas prasibas,
ka arT atbilsttbu pamatotas un efektivas risku parvaldibas prasibam, stratégijai, Luminor mérkiem un ilgtermina interesém. Luminor
Atalgojuma komitejas sandksmes tiek organizétas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Luminor Atalgojuma komiteja
apstiprina Iemumus pat atalgojuma mainigas dalas pieskirSanu amatiem, kas batiski ietekmé Luminor riska profilu.
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Luminor padomes izveidota Luminor lzvirziSanas komiteja veic FinanSu un kapitéala tirgus komisijas 2012. gada 1. novembra normativajos

noteikumos Nr. 233 “lekSéjas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi” noteiktos izvirziSanas komitejas pienakumus. Luminor
IzvirziSanas komitejas sastava ir tris locekli (ieskaitot Luminor |zvirziSanas komitejas priek§sédétaju), un vini visi ir Luminor padomes locekli.

Luminor Personala parvalde ir atbildiga par Kopé&ja atalgojuma politikas atjauno$anu, nemot véra Atlagojuma komitejas sniegtos
komentarus, praktisko pieredzi politikas TstenoSana, ka ari izmainas normativajos aktos.

Luminor lek§€jais audits ne retak ka reizi gada izverté Kopégja atalgojuma politikas 1stenoSanu.

Luminor padomes izveidota Luminor Risku komiteja ne retak ka reizi gada izvérté, vai politika paredzétie mainiga atalgojuma noteikSanas
kritériji atbilst Luminor visu veidu risku, kapitala, likviditates prasibam, un mainiga atalgojuma izmaksa ir saskana ar uznémuma darbibas
rezultatiem un citam prasibam. Luminor Risku komitejas sastava ir tris locekli (ieskaitot Luminor Risku komitejas priekSsédétaju), un vini
visi ir Luminor padomes locekli.

CITI JAUTAJUMI

AtbilstoSi FinanSu un kapitala tirgus komisijas 2014. gada 2. jdlija normativo noteikumu Nr. 126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma
politikas pamatprincipiem” 20. punkta prasibam sagatavota informacija par Luminor (un — gadijuma, ja tas ir nepiecieSams, — tas meitas
sabiedribu) darbinieku atalgojumu un riska profilu ietekmé&joSajiem darbiniekiem ir noradita 1. un 2. tabula (attiecigi). Minéto tabulu kolonna
“Padome” ir noradtta informacija par Luminor Bank AS padomes locekliem. Savukart minéto tabulu kolonna “Valde” ir noradita informacija
par Luminor Bank AS valdes locekliem un tas meitas sabiedribu valdes locekliem. Sakara ar iepriek§ minéto jauzsver, ka 2017. gada
Luminor Bank AS amatpersonas (pieméram, Luminor Bank AS valdes locekli) un darbinieki nav sanémusi atalgojumu no Luminor Bank AS
meitas sabiedribam par padomes vai valdes locekla amata pienakumu pildiSanu Luminor Bank AS meitas sabiedribu padomés vai valdés
(attiecigi).

Informacija par darbinieku atalgojumu sagatavota, apkopojot attiecigo informaciju par laika posmu no 2017. gada janvara (ieskaitot) lidz
2017. gada septembrim (ieskaitot) (AS DNB banka dati) un informaciju par laika posmu no 2017. gada oktobra (ieskaitot) lidz 2017. gada
decembrim (ieskaitot) (Luminor Bank AS dati).

2017. gada nav veikta atliktas atalgojuma mainigas dalas korigéSana, ka art nav izmaksata atlidziba par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu
(new sign-on).

2017. gada Luminor nebija tadu amatpersonu vai darbinieku, kuriem 2017. gada atalgojums bijis vienads ar vai lielaks par 1 miljonu euro.
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1. tabula INFORMACIJA PAR DARBINIEKU ATALGOJUMU

Privatpersonu vai
leguldijumu mazo un vidéjo Akfivu Korporativa

lek§éjas
kontroles
funkcija®

Paréjie darbibas

Padome .6
veidi

pakalpojumi®  komercsabiedrb  parvaldana®  atbalsta funkcija®
u apkalpo3ana®

Darbinieku skaits gada

- 5 11 8 644 9 257 78 -
beigas
Pelna I.(zaudejuml) péc 2021 385 EUR
nodokliem
Kopéjais atalgojums EUR* - 1441518 458 070 8500401 102 861 6435068 1297983 -

Taja skaita: mainiga

atalgojuma dala EUR® - 249 853 109 213 725 825 11638 399 404 97 874 -

2. tabula INFORMACIJA PAR RISKA PROFILU IETEKMEJOSIEM AMATIEM

Privatpersonu vai .

- Sy - . lekséjas

leguldjumu mazo un vidéjo Aktivu Korporativa
kontroles

funkcija®

Paréjie darbibas

Padome
veidi®

pakalpojumi* ~ komercsabiedrib  parvaldiana®  atbalsta funkcija®
u apkalpoéanaZ

lestades riska profilu ietekméjoSo darbinieku
skaits gada beigas

taja skaita riska profilu
ietekméjo$o darbinieku skaits 5 11 - - - 2 - -
augstakas vadibas pozicijas

Kopéja atalgojuma

nemainiga dala - 1191 665 il 422718 - 771940 384119 -
EUR*

taja skaita nauda un

citi maksasanas - 1191 665 il 422718 - 771940 384119 -

Atalgojuma nemainiga dala |lidzekli
taja skaita akcijas un
ar tam saisttie - - - - - - - -
instrumenti
taja skaita citi
instrumenti”
Kopéja atalgojuma

iniga dala EUR *
taja skaita nauda un
citi maksasanas - 219183 b 52 400 - 115015 55 650 -
Ndzekli
taja skaita akcijas un
ar tam saisttie - 30670 i - - - - -
instrumenti
taja skaita citi
instrumenti’
Kopéja atlikta
atalgojuma mainiga
dala, kas atlikta
parskata gada
taja skaita atlikta dala
naudas un citu
maksasanas lidzeklu
forma
taja skaita atlikta dala
akcijuun ar tam
saistito instrumentu
Atlikta atalgoj iniga [forma

dala taja skaita atikta dala

citu instrumentu forma’

- 249 853 ** 52 400 - 115015 55 650 -

Atalgojuma mainiga dala

- 38170 ** - - N 1500 B

- 7500 ** - - - 1500 -

- 30670 - - - - - -

kopéja neizmaksata
atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas - - i - - - - -
pieskirta pirms
parskata gada
Kopéja parskata
gada izmaksata
atlikta atalgojuma
iniga dala
Darbinieku skaits,
kas spémusi
atlidzibu par darba - 3 - - - 1 - -
tiesisko attiecibu
izbeigSanu
Parskata gada
izmaksatas
atlidzibas apmeérs - il - - - *k - -
par darba tiesisko
ttiecibu izbeigs
Lielakas atlidzibas
par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu - hid - - - L - -
apmeérs vienai
personai

ok

Atlidziba par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu
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* Noradits bruto atalgojums un citi maksasanas I1dzekli, neskaitot darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas.
** levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, informacija par atalgojuma apméru nevar tikt publiskota.

1 konsultaciju sniegsana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirga tirgotiem vai reguléta tirgd netirgotiem finangu
instrumentiem, ka arT ar finanSu instrumentu tirdzniecibu un pardosanu saistiti pakalpojumi

2 privatpersonu un komercsabiedribu kredité$ana

3 ieguldijumu individualo portfelu parvaldi$ana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. julija Direktivas
2009/65/EK par normativo un administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem
(PVKIU) prasibam atbilstoSos ieguldijumu fondos, parvaldiS§ana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldiSanas veidi

4 visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba

5 iek$éjais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija

& darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu,
noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu

" instrumenti, kas atbilst Finandu un kapitala tirgus komisijas 2014. gada 2. jdlija normativo noteikumu Nr. 126 ,Normativie noteikumi par
atalgojuma politikas pamatprincipiem” 18.2.2. punktd minétajam prasibam






