Pazinojums par Luminor butisko negativo ietekmi uz ilgtspéju

Luminor Bank AS, tostarp tas filiales Lietuva un Latvija (turpmak — “Luminor”), ir izstradajusi pazinojumu par
batisko negativo ietekmi uz ilgtspéju, balstoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/2088
(2019. gada 27. novembris) par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspé&ju, finansu pakalpojumu nozarg,
4. panta ietvertajam prasibam.

Informacija par politikam, kas reglamenté biitiskas nelabvéligas ietekmes uz ilgtspéju un tas raditaju
identificéSanu un prioritasu noteiksanu

Luminor vel nav noteiktu politiku un/vai procediru, kas attiecas uz batiskas nelabveéligas ietekmes uz ilgtsp&ju un
tas raditaju identifikaciju, prioritasu noteik$anu un/vai parvaldibu.

Tomér Luminor principi $aja joma ir aprakstiti Luminor ligtspéjas politika (vairak informacijas par Luminor
ligtspéjas politiku var atrast Seit). Lai izvairitos no ieguldisanas finansu instrumentos, kas varétu radit batisku
negativu ietekmi uz ilgtspéjas faktoriem, més ievérojam Luminor llgtspé&jas politika definéto iznémumu sarakstu.
Turklat Luminor riska parvaldibas sistéma (Riska apetites sistémas politika (Risk Appetite Framework-Policy) un
Riska politika un stratégija (Risk Policy and Strategy) reglamenté ilgtspéjas risku identifikacijas, novértésanas un
korigésanas procesus, lai nodrosinatu, ka Luminor nepiedava produktus vai pakalpojumus vai neveic citas
darbibas, kas varétu radtt batisku risku veicinat neétisku ricibu, cilvéktiesibu vai darbinieku tiesibu parkapsanu,
korupciju vai nopietnu vides kaitéjumu ka tas definéts Luminor ligtspé&jas politika.

leguldijumu Iemumu pienemsanas procesos, kas ietver pilnvarojumus, pieméram, portfela parvaldibas
pakalpojumu, més ievérojam ari Apvienoto Naciju Atbildigas ieguldiSanas principus (UN PRI).

Lai identificétu, novértétu un mikstinatu iespéjamu un/vai realu negativu ietekmi uz vides, socialajiem un
parvaldibas (turpmak — “VSP”) riska faktoriem masu darbibu rezultata, més izstradajam VSP Pienacigas
parbaudes vadlinijas (ESG Due Diligence Guidelines) (turpmak — “Vadlinijas”) un planojam tas apstiprinat lidz
2022. gada 30. aprilim. Vadlinijas tiks izklastiti VSP pienacigas parbaudes pamatprincipi, noteikta saistitajos
procesos iesaistito personu loma un pienakumi un aprakstiti pasakumi, kurus planojam ieviest, veicot
uznéméjdarbibas, IEmumu pienemsanas un attiecibu ar darbiniekiem, klientiem, pardevéjiem un piegadatajiem
VSP pienacigas parbaudes novértéjumu. VSP pienacigas parbaudes process ietver $adus sous: 1) VSP riska
faktoru identifikacija un informacijas apkoposana; 2) VSP riska limena novértésana; 3) atbilstosu riska
parvaldibas pasakumu definésana; 4) uzraudziba.

Butiskas negativas ietekmes uz ilgtspéju un ar to saistito veikto vai, attiecigos gadijumos, planoto darbibu
apraksts

Luminor llgtspéjas politika bitiska negativa ietekme uz ilgtspéju ir definéta ka ieguldijumu [Emumu un/vai
padomu vai citu uznémeéjdarbibas IEmumu ietekme, kas atstaj negativas sekas uz Luminor vai Luminor klientu
VSP faktoriem. Turklat més saprotam, ka reala vai potenciala bitiska negativa ietekme var radit negativu
iznakumu sabiedribai un uznémumiem attieciga ekologiska, sociala vai ekonomiska sistéma (pieméram, zemaka
cilvéeku un kopienu labklajiba, zemaka ekosistémas kvalitate (pieméram, zemaka Gdens un gaisa kvalitate),
samazinats klientu pieprasijums, tehnologiju moralais nolietojums, piegades kézu sabrukums, klientu eso$as un
nakotnes maksatspéjas pasliktinasanas, finansésanas ierobezojumu ieviesana, soda nauda par noteikumu
neievérosSanu, reputacijas zaudéjums utt.) saistiba ar VSP riska faktoriem (pieméram, biologisko daudzveidibu,
piesarnojumu, gaisa un tdens kvalitati), ko var klasificét atbilstosi attiecigajiem riska [flmeniem, nemot véra
ietekmes nopietnibu, raksturu un varbatibu. Batiska negativa ietekme ir Ipasi nozimiga rakstura ietekme, kas
skar lielu cilvéku skaitu vai lielu vides vai uznémeéjdarbibas platibu, vai kas ir neatgriezeniska, vai Tpasi grati
labojama nepiecieSamo pasakumu dél, lai atjaunotu situaciju, kada bija pirms ietekmes rasanas. Luminor VSP
riska faktori un saistita batiska negativa ietekme tiks izklastita Vadlinijas. Tas reglamentés VSP pienacigas
parbaudes procesu, kas definés ari iespéjamas vai realas negativas ietekmes un nopietnibas novértésanas
metodologiju.
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Turklat 2021. gada laika més ari parskatijam savu piedavajumu ieguldijumu un ieguldijumu papildpakalpojumu
joma un analizéjam iespé€jas iek|aut ar ilgtspéju saistitos riskus un nemt véra batisko negativo ietekmi uz ilgtspéju
misu procesos un parvaldibas sistéma.

Muasu uzdevums 2022. gada ir izvirzit mérkus saistiba ar VSP iezimju sekmésanu, ka ari izstradat un nostiprinat
VSP pienacigas parbaudes principus un sistému masu ieguldijumu I[Emumu batiskas negativas ietekmes
noteikSanai un novértésanai.

Isi iesaistisanas politiku apkopojumi saskand ar Direktivas 2007/36/EK 3.g pantu

Saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem?, pirms pakalpojumu sniegdanas més informé&jam klientu, ka,
sniedzot - portfela parvaldibas pakalpojumu, Luminor Bank AS neveic tiesus ieguldijumus regulétajos tirgos
kotéto uznémumu akcijas. Lidz ar to Luminor Bank AS neveido $adas iesaistiSanas politikas.

Atsauce uz to, ka tiek ievéroti atbildigas uznéméjdarbibas kodeksi un starptautiski atziti uzticamibas
parbaudes un parskatu sniegsanas standarti, un, attieciga gadijuma, cik liela méra més atbilstam Parizes
noliguma mérkiem

Meés uznemamies atbildibu par misu uznémeéjdarbibas izraisito ietekmi uz sabiedribu un vidi, un més sagaidam,
ka musu klienti, sadarbibas partneri un piegadataji (turpmak — “Tre$as personas”) rikosies tapat. Misu Etikas
kodekss sadarbibai ar treSajam personam izklasta Luminor atbildigas uznémeéjdarbibas principus un vajadzibas,
kam misu TreSajam personam japiekrit pirms sadarbibas uzsakSanas. Sava darbiba més atbalstam un nemam
véra $adu starptautisko standartu ievieséju ieteikumus, tostarp, bet ne tikai:

e Apvienotas Nacijas: Globalais ligums; Atbildigu investiciju principi (UN PRI); Uznéméjdarbibas un
cilvéktiesibu pamatprincipi;

e OECD (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija): Vadlinijas daudznacionalajiem uznémumiem;
Kukulo$anas un korupcijas novérsanas vadlinijas;

e Starptautiskas Darba organizacijas Trispuséja deklaracija par daudznacionalo uznémumu socialas
politikas principiem;

e Amerikas Savienoto Valstu Likums par korupciju saistiba ar arvalstim un Apvienotas Karalistes
2010. gada Likums pret kukulosanu;

e Vietéjo Baltijas banku asociaciju étikas kodeksi.

Mausu llgtspéjas politika apnemamies atbalstit pareju uz ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju [Tmeni.
Attiecigos gadijumos més pajaujamies uz iekS&jiem noteikumiem ar VSP pienacigu parbaudi saistito darbibu
veikSanai un tiecamies savos procesos integrét starptautiskas prasibas, brivpratigas saistibas un sistémas, ko
atzinu$as ES regulas?3, ES taksonomija, OECD vadlinijas®, ANO llgtspéjigas attistibas mérki®> un ANO
Uznéméjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi®.

! Igaunijas Vértspapiru tirgus likuma 2112. panta 6. punkts, Latvijas Finan$u instrumentu tirgus likuma 126.
pants, Lietuvas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma 41. panta 1. punkts

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklasanu,
kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32019R2088

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. junijs) par regul&juma izveidi ilgtspé&jigu
ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (Dokuments attiecas uz EEZ). Pieejams: EUR-Lex -
32020R0852 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

4 OECD (2018) OECD Pienacigas parbaudes pamatnostadnes par atbildigu ricibu. Pieejams:
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

5> Pieejams: https://sdgs.un.org/goals

6 ANO (2011) Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi. Pieejams:
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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