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INTERESU KONFLIKTU PARVALDIBAS POLITIKAS KOPSAVILKUMS

2024. gada 15. maija Luminor Bank AS padome apstiprinaja Interesu konfliktu parvaldibas politiku (turpmak teksta - "Politika"), kas nosaka
prasibas Luminor Interesu konfliktu identific€Sanai, novér$anai un parvaldibai saistiba ar Darbiniekiem, Vadibas struktGram, struktiirvienibam,
tre$ajam personam, komercdarbibu, tostarp aizdevumu izsniegSanu, leguldijumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanu, Pensiju
planu parvaldiSanas pakalpojumu sniegSanu. Politikas un saistito iek$&jo noteikumu neievéroSana ir parkapums, par ko var tikt piem&rotas
disciplinaras vai juridiskas sankcijas un sodi saskana ar valsts tiesibu aktiem.

DEFINICIJAS

Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba - Luminor Pensions AS (ieskaitot visas tas filiales, kas registrétas Igaunija un arpus tas), Luminor
Asset Management IPAS un Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS (ieskaitot visas to filiales, kas registrétas Latvija un arpus tas) un
UAB Luminor Investicijy valdymas (ieskaitot visas ta filiales, kas registrétas Lietuva un arpus tas).

Argjas saistibas - Darbinieka darbs vai uzdevums arpus Luminor neatkarigi no ta, vai darbs vai uzdevums ir vai nav atalgots. Argjas saistibas
ietver, bet neaprobezojas ar:

- nodarbinatibu arpus Luminor,
- Darbinieka pasa uznémeéjdarbibu,
- pasnodarbinatibu,
- konsultaciju vai citu pakalpojumu ligumus arpus Luminor (tostarp intelektuala ipasuma un autoratlidzibas ligumus),
- Tpasuma tiesibam uz vismaz 10 procentiem no juridiskas personas akcijam,
- valdes, padomes vai juridiskas personas (tostarp uznémumu, dzivoklu paSnieku biedribu, sporta/izglitibas organizaciju u.c.)
vaditaja amata ienemsanu,
- pilnvarojumu parstavét juridisku vai fizisku personu (kas veic komercdarbibu) vai rikoties tas varda arpus Luminor,
- argjos intelektuala ipaSuma un autoratlidzibas ligumus,
- iesaisti politiskajas partijas vai citas politiskas attiecibas, kas var biit pretruna ar Luminor interesém.
Banka - Luminor Bank AS (ieskaitot visas tas filiales Igaunija un arpus tas).

Darbinieks - persona, kas ir darba tiesiskajas attiecibas ar Luminor grupas sabiedribu (ieskaitot visus vadibas struktiru (padomes, valdes un
lidzigas struktiiras, kas izveidotas saskana ar piem&rojamajiem uznémgjdarbibas tiesibu aktiem) loceklus.

Darbibas atbilstibas funkcija - 2. l[imena kontroles funkcija Banka vai Meitas sabiedribas.

Ekonomiska interese — Darbinieka vai Saistitas personas finansiala ieinteresétiba. Ta ietver akcijas, ipaSumtiesibas un dalibu, finan$u
lidzdalibu un citas ekonomiskas intereses juridiskajas personas, intelektuala Tpasuma tiesibas, kredita produktus, ko Luminor ir pieskiris
Darbiniekiem vai ar tiem Saistitam personam, finan$u saistibas ar citam tre$ajam personam, vadibas amatu juridiskaja persona, bezpelnas
organizacija vai asociacija, vai citu finansialu labumu.

Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojums - ieguldijumu un/vai ieguldijumu blakuspakalpojums, ko Banka sniedz Klientiem un
kas attiecas vismaz uz darfjumiem ar finanSu instrumentiem, kuri noslégti, veicot darfjumus sava varda, un Klienta rikojumu pakalpojumu
snieg§anu, kas saistiti ar Klienta rikojumu pienemsanu, nodosanu un izpildi, Klienta finansu instrumentu un ieguldijumiem paredzgto Iidzeklu
glabaganu. ST definicija attiecas arT uz portfela parvaldibas pakalpojumu, jo $is pakalpojums ir saistits ar [émumu pienemsanu par darfjumu
veikSanu un darfjumu slégsanu ar finansu instrumentiem Klienta varda un uzdevuma. Tas attiecas arT uz informacijas sniegSanu par ieguldijumu
pakalpojumiem, péc ka Klients var pienemt lémumu par darjjumu, pamatojoties uz sniegto informaciju, un veikt darfjumu vélak (p&c saviem
ieskatiem).

Ieguldijumu pétijums - dazadu finan$u instrumentu darbibas analize, kas tiesi vai netiesi piedava vai iesaka ieguldijumu stratégiju attieciba
uz vienu vai vairakiem finansu instrumentiem vai to emitentiem un kas ir paredzéta Luminor Klientiem vai plasai sabiedribai.

Interes$u konflikts - situacija, kurd dazadu pusu intereses ir vai varétu bt pretruna. Tas ietver faktiskos, iesp&jamos un $kietamos interesu
konfliktus.
Klients - fiziska vai juridiska persona, kurai Luminor sniedz vai plano sniegt finansu pakalpojumus.

Luminor - Luminor Bank AS (ieskaitot visas tas filiales, kas registrétas Igaunija un arpus tas) un visas tas meitas sabiedribas, kas registrétas
Igaunija un arpus tas (ieskaitot visas $adu meitas sabiedribu filiales, kas registrétas Igaunija un arpus tas).

Meitas sabiedriba - jebkura sabiedriba, ko tiesi vai netiesi kontrolé Luminor Bank AS vai Luminor Holding AS.
Padome - Luminor Bank AS Padome.

Pensiju plans - 2. un/vai 3. limena pensiju plani, ko parvalda vai administré Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba. Politikas konteksta
attiecigajas dalas tiek uzskatits ar par Klientu.

Produkta ipasnieks - nodalas vaditdjs, struktiirvienibas vaditajs vai komandas vaditdjs, kur§ ir pilniba atbildigs par konkréta procesa vai
produkta darbibu, istenojot visus ta mérkus un normativo aktu prasibas.

Saistita persona - persona, kas ar Darbinieku ir radniecigi vai ciesi saistita:
1. Personas, kas ir radniecigi saistitas ar Darbinieku, ir jebkura no §adam personam:

- Darbinieka laulatais vai partneris, kas saskana ar valsts tiesTbu aktiem tiek uzskatits par lidzvertigu laulatajam;
- Darbinieka apgadiba esoss bérns vai audzubérns saskana ar valsts tiesibu aktiem;
- jebkurs cits radinieks, kas dzivo viena majsaimnieciba ar Darbinieku.
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Ar Darbinieku ciesi saistitas personas ir jebkura juridiska persona, trasts vai personalsabiedriba, kuras vadibas vai uzraudzibas
pienakumus pilda Darbinieks vai ar vinu Saistita(-as) persona(-as), kas ir radniecigi saistita(-as), vai kuru tiesi vai netiesi kontrole sada
persona, vai kura ir izveidota §adas personas laba, vai kuras ekonomiskas intereses biitiba ir lidzvertigas §adas personas interesém.

Tresa persona - jebkura struktiira vai persona, kas piegada produktus/pakalpojumus Luminor vai Luminor varda, vai potenciali tiek apsvérta
$adai lomai. Tas ietver arT konsultantus, pakalpojumu sniedz&jus vai produktu piegadatajus, apakSuznémeéjus, pardevejus un piegadatajus.

Turétajbanka - struktiira, kurai ir pieskirtas tiesibas veikt turétajbankas funkcijas un kura glaba Pensiju planu aktivus un veic citas funkcijas,
kas tai uztic€tas saskana ar tiesibu aktiem un turétajbankas ligumu.

Vadiba - Luminor Bank AS Padomes un Valdes locekli un strukttirvienibu vaditaji.

Vadibas struktira - Holdinga, Bankas vai Meitas sabiedribas Padome vai Valde.

Vaditajs - Darbinieka tieais vaditajs.

Valde - Luminor Bank AS valde.
LOMAS UN PIENAKUMI INTERESU KONFLIKTA PARVALDIBA

Visiem Luminor Darbiniekiem, ka ari Luminor Vadibai to vadibas un uzraudzibas amatos, Ipasam struktiiram un struktrvienibam Interesu
konflikta parvaldiba ir skaidri definétas lomas un pienakumi.

Padome ir atbildiga par:

Politikas apstiprinasanu un Politikas ievieSanas parraudzibu;
lémumu pienemsanu par ietekmes mazinasanas pasakumiem attieciba uz konstatetiem Valdes loceklu, ieksgja audita vaditaja
Interesu konflikta gadijumiem vai citiem no ta izrieto$iem gadijumiem.

Valde ir atbildiga par:

efektivas IntereSu konflikta parvaldibas kontroles sisteémas ievieSanu un uzturéSanu un Interesu konfliktu novérsanu;

lémumu pienemsanu par ietekmes mazinasanas pasakumiem attieciba uz konstatétiem Meitas sabiedribu padomes loceklu Interesu
konflikta gadijumiem vai citiem no ta izrieto§iem gadijumiem;

to, lai nodrosinatu, ka Luminor parvaldibas struktiira (tostarp, izmantojot pienakumu noskir§anu) neraditu IntereSu konfliktu.
Konstatgjot Interesu konflikta gadijumus, nepiecieSsamo ietekmes mazinasanas darbibu veiksanu, lai nodrosinatu Interesu konflikta
pienacigu atrisinasanu un zinosanu.

Darbinieks ir atbildigs par:

godigu, taisnigu un profesionalu ricibu, ka arT augstu &tiskas uzvedibas standartu ievérosanu, pildot savus pienakumus;

proaktivu visu Intere$u konfliktu identificéSanu un atklasanu;

izvairiSanos no Interesu konfliktu raganas, veicot savus darba pienakumus;

Luminor un Klientu interesu prioritates nodro§inasanu, veicot darba pienakumus, par savam vai Saistito personu interesém;
atturéSanos no lémumu pienemsanas, ja vinam/vinai ir vai var rasties Interesu konflikts vai ja var tikt apdraudéta vina/vinas
neatkariba, spriestsp&ja, objektivitate vai sp&ja pildit savus pienakumus Luminor vai attieciba uz Klientiem;

Politikas un citu ieks&jo noteikumu par Interesu konfliktu identificeSanu, novérsanu un parvaldibu Luminor ievérosanu;
izvairiSanos no Interesu konflikta, kas saistits ar Darbinieku vai vina/vinas Saistitajam personam;

ar Darbiniekiem saistitu Interesu konfliktu izvértésanu no pasreizgjo un iepriekigjo Argjo saistibu perspektivas. Sis princips attiecas
arT uz politisko ietekmi vai politiskajam attiecibam;

to, lai nodrosinatu, ka ar Luminor saistTta informacija netiek izpausta, ja vien $ada informacijas apmaina nav nepiecieSama darba
pienakumu veiksanai;

apmacibu pabeigSanu par Interesu konflikta novérsanu un parvaldibu un pietiekamu zinasanu uzturéSanu $aja joma.

Vaditajs ir atbildigs par:

Interesu konflikta identific€Sanu, noveértéSanu un zinoSanu par visiem IntereSu konfliktiem sava atbildibas joma (ieskaitot
organizacijas IntereSu konfliktus);

novértéjuma un ietekmes mazinasanas ricibas plana sagatavoSanu identificétajam Interesu konfliktam;

ieprieks konstatéto Interesu konfliktu ietekmes mazinasanas ricibas planu izpildes uzraudzibu un atjauninasanu;

Interesu konflikta novértgjuma un ricibas plana Interesu konflikta ietekmes mazinasanai attieciba uz paklauta Darbinieka (t.sk. ar
vinu Saistito personu) personigo IntereSu konfliktu sagatavoSanu kopa ar padoto Darbinieku; atbildibas uznemsSanos par
novertgjumu un ietekmes mazinasanas ricibas planu;

to, lai nodro$inatu, ka vina/vinas padotajiem Darbiniekiem butu pietiekamas zinasanas par Politiku un citiem attiecigajiem
iek§gjiem noteikumiem, kas saistiti ar Interesu konfliktu identificéSanu, novérSanu un parvaldibu Luminor ietvaros, un ka visas
darbibas vina/vinas vaditaja struktiirvieniba tiktu veiktas saskana ar tiem;

&tiskas kultiiras veicinaganu un ricibu, kas raditu pienacigu pieméru Interesu konfliktu novérsanai.

Produktu 1pasnieki ir atbildigi par:

ar produktu saistitu IntereSu konfliktu identificéSanu pirms jauna produkta vai pakalpojuma ievieSanas, jauna mérka tirgus
apstiprinaSanas, izmainu ievieSanas esoSaja produkta vai merka tirgli un esosa produkta vai mérka tirgus regularas vai specialas (ad
hoc) parbaudes laika;

identific€to ar produktu saistito IntereSu konfliktu parskatiSanu un novértésanu esosa produkta vai mérka tirgus regularas vai
specialas (ad hoc) parbaudes laika;

Interesu konflikta ietekmes mazinasanas ricibas plana sagatavosanu un nositisanu Darbibas atbilstibas funkcijai;
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- ieprieks konstatgto Interesu konfliktu ietekmes mazinasanas ricibas planu izpildes uzraudzibu un atjauninasanu;
- zinoSanu par identificétu Interesu konfliktu Darbibas atbilstibas funkcijai.

Darbibas atbilstibas funkcija ir atbildiga par:

- ieks€jo noteikumu izstradi, uzturéSanu un ievieSanu, lai nodroSinatu atbilstosu un efektivu iek$gjas kontroles sistému Interesu
konfliktu parvaldibai;

- konsultaciju un atbalsta sniegSana visiem Darbiniekiem (tostarp Vaditajiem) par Interesu konfliktu;

- IntereSsu konflikta mazinaSanas ricibas planu, kas iesniegti atbilstibas nodroSinasanai, parskatiSanu un, ja nepiecieSams,
atgriezeniskas saites sniegSanu;

- kontroles pasakumu istenoSanu, lai novertétu Politikas ievieSanu un efektivitati un identificétu Interesu konfliktus Luminor;

- kopégja un visaptverosa Interesu konfliktu registra uzturésanu visa Luminor;

- turpmakas informacijas nodrosinasanu par to, ka tiek istenoti pieteikto Interesu konfliktu ietekmes mazinasanas pasakumi;

- Darbinieku personigo darfjumu (t.sk. ar finan$u instrumentiem), Argjo saistibu uzraudzibu, lai identific&tu Interesu konfliktu;

- regularu apmacibu sagatavosanu un nodrosinasanu visiem Darbiniekiem saistiba ar Intere$u konfliktu parvaldibu;

- regulariem vai specialiem (ad hoc) Interesu konflikta zinojumiem attiecigajai Vadibas struktiirai;

- Interesu konfliktu kart€Sanu (eng. mapping) un tas atjauninaSanu Luminor.

VISPARIGIE PRINCIPI

Luminor un Darbinieki vienmer censas izvairities no Interesu konflikta situacijam. Ja no Intere$u konflikta situacijam nav iesp&jams izvairities,
tas ir efektivi japarvalda.

Luminor un Darbiniekiem vienmer ir japievérs uzmaniba Interesu konfliktiem, kas var kaitét Luminor vai Klientiem.

Saskana ar Politiku Interesu konflikts ietver faktisku Interesu konfliktu (t.i., Interesu konfliktu, kas ir radies), potencialu Interesu konfliktu (t.i.,
Interesu konfliktu, kas var rasties, nemot véra konkrétus faktus un apstaklus) un skietamu Interesu konfliktu (t.i., situaciju, kas var radit iespaidu
par Interesu konfliktu).

Vadibas struktiram un Darbiniekiem ir visaptvero$a izpratne par parvaldibas kartibu, to pienakumiem, organizatoriskajam struktiram un
savlaicigu IntereSu konflikta, kas var rasties, identific€Sanu.

Interesu konflikti Luminor ir jaidentific€, janoverte (t.sk. janoverteé bitiskums), péc iesp&jas jasamazina vai janovers to ietekme un par tiem
jazino.
Ja starp Luminor vai Darbinieku un Klientu pastav Interesu konflikts, prioritate ir japieskir Luminor un Klienta interesém. Situacijas, kad

pakalpojuma sniegSana varétu negativi ietekmét Klienta intereses un/vai ir nepienemama Luminor, Luminor ir tiesibas atteikties no $adu
pakalpojumu sniegSanas.

INTERESU KONFLIKTU IDENTIFICESANA

Visiem darbiniekiem (t.sk. Vadibas struktiiru locekliem) ir proaktivi jaidentifice IntereSu konflikti visos darba procesos un jomas, tostarp veicot
izmainu riska parvaldibas procesus.

Lai noverstu Interesu konflikta iestasanos, Intere$u konflikts ir jaidentific€, jaatklaj un jaizverteé nekavgjoties, pirms tiek pienemts lémums vai
veikta darbiba vai darfjums.

Ja Interesu konflikts ir radies negaiditi, tas ir jaidentific€, jaatklaj, janoverte (tostarp janoverte butiskums), péc iespgjas jasamazina ta ietekme
un par to jazino talit péc identificéSanas.

Luminor Interesu konflikti var rasties starp (saraksts nav izsmeloss):

- Luminor un Darbinieku(-iem) un/vai ar to/tiem Saistito personu;

- Luminor un Klientu(-iem);

- Darbinieku un Klientu;

- dazadiem Luminor Klientiem Luminor sakara ar pakalpojumu snieg8anu, tostarp Pensiju planiem;

- dazadam Luminor struktlirvienibam vai funkcijam;

- dazadam Luminor struktirvienibam vai Darbiniekiem un Meitas sabiedribam;

- Luminor un Luminor akcionaru(-iem);

- Luminor un Tre$o(-ajam) personu(-am);

- Luminor un citam fiziskam un juridiskam personam, kas ir tiesi vai netiesi saistitas ar Luminor (piem., tas Meitas sabiedribam).

Interesu konfliktu avoti var buit personigi, organizacijas, ar produktu, pakalpojumiem saistiti vai citi. Identificgjot un izveértgjot Interesu
konfliktu, Darbiniekiem (tostarp Vaditajiem) ir janem v&ra vismaz Sadas intereses (saraksts nav izsmeloss):

1. Darbinieka vai ar vinu Saistitas(-0) personas(-u) ekonomiskas intereses;

Darbinieka vai ar vinu Saistitas(-o) personas(-u) personiskais ieguvums (naudas vai nemonetarais labums);

Darbinieka vai ar vinu Saistitas(-0) personas(-u) Argjas saistibas;

Darbinieka ieprieksgjas Argjas saistibas nesena pagatné (3 gadi);

Vadibas struktiiru loceklu iepriek3gjas Arejas saistibas un Ekonomiskas intereses nesena pagatné (5 gadi);

Darbinieka personiskas vai profesionalas attiecibas ar Luminor akcionariem;

Darbinieka personiskas vai profesionalas attiecibas ar citiem Darbiniekiem;

Darbinieka iesaistiSanas ieksgjas lémumu pienemsanas struktiras (piem., Vadibas struktiiras, komitejas) balsstiesiga locekla,
locekla bez balsstiesibam vai cita dalibnieka statusa;

Darbinieka pienakumu uznemsanas cita(-as) Luminor struktiirvieniba(-as) (t.sk. Vadibas struktiiras);
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10. Darbinieks pienem vai sniedz davanu un/vai piedalas pasakuma, ko piedava Klients vai Tresa persona;

11. Luminor vai Darbinieks var giit finansialu labumu vai izvairities no finansialiem zaud&jumiem uz Klienta rekina;

12.  Luminor vai Darbinieks ir ieintereséts Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darfjuma rezultata, kas atSkiras no
Klienta ieinteresétibas $aja rezultata;

13.  Luminor vai Darbiniekam ir finansials vai cits stimuls, lai aizstavétu kada Klienta vai Klientu grupas intereses par cita Klienta
interesém,;

14.  Luminor un Darbinieks veic tada paSa veida uznéméjdarbibu ka Klients;

15.  Luminor vai Darbinieks sanem vai sanems pamudinajumu saistiba ar Klientam sniegto pakalpojumu naudas vai nemonetaru labumu
vai pakalpojumu veida no tresajam personam (nevis Klientiem);

16. Darbiniekam piemé&rojamas atalgojuma vai veicinasanas shémas, ko Darbiniekam pieméro Luminor vai tre$as personas;

17.  Luminor mérki, tostarp dazadu Luminor struktiirvienibu merki;

18. Luminor parvaldibas struktiira;

19. Banka, kas darbojas ka Luminor Aktivu parvaldibas meitas sabiedribu parvaldito Pensiju planu vai citu aktivu parvaldiSanas
struktiiru parvaldito pensiju planu Turétajbanka;

20. citas intereses, kas neietilpst iepriek§ minétajos aprakstos un kas var radit konfliktsituacijas.

INTERESU KONFLIKTA ATKLASANA

Darbiniekam (t.sk. Vaditajam) ir nekav&joties jaatklaj savam Vaditajam visi identificétie personigie un citi Interesu konflikti (t.sk. organizacijas,
ar produktu saistitie) vina/vinas atbildibas joma.

Gadijuma, ja Darbinieks konstaté IntereSu konfliktu, kas nav vina/vinas atbildibas joma (piem., organizacijas), vinam/vinai par to jainformé
savs Vaditajs, lai noteiktu potencialo atbildigo personu, kurai biitu jaizvert€ un japarvalda Intere$u konflikts. Vaditajam jadara viss iesp&jamais,
lai pieskirtu attiecigo atbildigo personu.

Ja Interesu konflikts ir saistits ar Darbinieka Vaditaju, Darbiniekam (t.sk. Vaditajam) par to nepastarpinati ir jainformé Darbibas atbilstibas
funkcija. Ja IntereSu konflikts ir saistits ar parvaldibas struktiiru, par to ir jainformé Darbibas atbilstibas funkcija.

Darbibas atbilstibas funkcija informé Valdi vai Meitas sabiedribas valdi par visiem identificétajiem IntereSu konfliktiem, kas saistiti ar
parvaldibas struktiiru, un attieciga valde veic atbilstoSus pasakumus IntereSu konflikta parvaldibai.

VISPARIGI PASAKUMI UN PASAKUMI INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAI UN
PARVALDIBAI

Luminor ir izstradajis iek$€jos noteikumus, lai novérstu IntereSu konfliktu, veicot uznéméjdarbibu un sniedzot finansu pakalpojumus
Klientiem.

Lai nodro$inatu Interesu konfliktu parvaldibas efektivitati, ir jaievie§ $adi pasakumi un lidzekli interesu konfliktu novéranai:

- Uznemejdarbibas prakses prasibas, kas ietver prasibas par &tiskam uzneéméjdarbibas attiecibam, kukuloSanas apkarosanu un
korupcijas novérsanu (tostarp ricibu attieciba uz davanam un pasakumiem);

- Konfidencialitates principi, lai nodro§inatu, ka Luminor Darbinieki neapmainas ar informaciju, kas saistita ar Luminor
pakalpojumiem, ja vien §ada apmaina nav nepiecie$ama darba pienakumu veik$anai;

- Parvaldibas pasakumi, kas ievie§ korporativas parvaldibas principus un noteikumus, tostarp pienakumu noskirSanu,
organizatorisko struktfiru un paklautibu, defingjot funkcijas, ka arT to uzdevumus un pienakumus, lai Luminor darbiba tiktu vadita
pareizi un rentabli Luminor, Klientu, akcionaru un Darbinieku interes€s. Tas ietver arT Luminor Vadibas struktiiru, tostarp komiteju,
izveidi, pilnvaras, léemumu pienemsanu, darba procediras un darbibu, lai identificgtu, novértétu un parvalditu Intere$u konflikta
situacijas un saglabatu Luminor funkciju neatkaribu;

- Darbinieku (tostarp potencialo Darbinieku) un TreSo personu piemérotibas novértésana un iepriekséjas pieredzes parbaudes

procesi, lai savlaicigi identificétu Intere$u konflikta situacijas, kas varétu biit pretruna Luminor vai Luminor Klientu interesém;

- Atalgojuma principi, lai nodrosinatu, ka atalgojums neapdraud Darbinieku objektivitati darba pienakumu veikSanas gaita, nekaité
Klientiem un (vai) nepielauj Darbinieku vai Luminor interesu prioritates noteikSanu par Klientu interesém;

- TreSo personu parvaldibas (tostarp iepirkumu) prasibas, lai Tstenotu visu produktu un pakalpojumu iegadi un TreSo personu
padzilinatu izpéti, kas nepiecieSama apmierinosam darbibam, parredzama, savlaiciga, efektiva un lietderiga veida, pienacigi nemot
vera viet€jo un starptautisko iepirkumu labako praksi un saskana ar likumiem un citiem normativajiem aktiem;

- Ieksgjas informacijas parvaldibas principi, lai noteiktu skaidrus procesus, stradajot ar iek$€jo informaciju (tostarp informacijas
barjeras) un veicot personiskus darfjumus (tostarp ar finansu instrumentiem);

- Interesu konflikta riska parvaldibas ieradumi, lai identificétu Interesu konfliktus, kas izriet no Argjam saistibam un Darbinieku
un ar tiem Saistito personu ekonomiskajam interes€ém, un mazinatu to ietekmi;

- Produktu parvaldibas principi, lai nodrosinatu, ka tiek nemtas véra Klientu intereses, mérki un Ipasibas, lai izvairitos no
iesp€jama kait&juma Klientiem, ka arT lai identificétu intere$u konfliktus un mazinatu to ietekmi;

- IerobeZojumi un informacijas atklaSana par maksajumiem, jebkadas maksas vai komisijas maksas sanemsanu vai nemonetara
labuma (t.i., pamudindjumu) sniegSanu vai sanemsanu, ko Luminor sanem no vai sniedz treSajam personam saistiba ar leguldijumu
un/vai leguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanu Klientiem;
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- Bankas radito un/vai izplatito Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumu parvaldibas un parraudzibas process, lai
nodrosinatu atbilstibu ES un vietgjos normativajos aktos noteiktajam prasibam saskana ar MiFID II direktivu par produktu
parvaldibu un parraudzibu, kas attiecas uz ieguldijumu produktu izstradatajiem un izplatitajiem;

- Kreditu lemumu pienemsanas principi, lai nodrosinatu, ka kreditu lémumu pienéméju pienemtie [émumi ir objektivi un taisnigi
un tos negativi neietekmeé Interesu konflikts. Turklat $ie principi reglamenté IntereSu konflikta novérsanu saistiba ar aizdevumiem
un citiem darfjumiem ar Vadibas struktiiras locekliem un ar tiem Saistitajam personam.

PAPILDU PASAKUMI UN LIDZEKLI INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAI UN PARVALDIBAI,
SNIEDZOT IEGULDIJUMU UN/VAI IEGULDIJUMU BLAKUSPAKALPOJUMUS

IntereSu konfliktu identificéSana

Izvertgjot Interesu konfliktu, kas var rasties, sniedzot Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumus, Darbiniekiem ir ka minimums
jaizverte, vai nepastav intereses vai apstakli, kas noraditi ieprieks sadalas "Interesu konfliktu identific€Sana" 11.-15. punkta, un situacijas, kas
izklastitas sadala "Interesu konflikta situacijas, sniedzot Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumus" turpmak teksta.

Interesu konflikta situacijas, sniedzot Ieguldijumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumus

Situacijas, kuras var rasties ar Luminor saistiti Interesu konflikti, ja Luminor vada tirgus darfjumu, un kuram japievers Ipasa uzmaniba (saraksts
nav izsmeloss):

1. Luminor vai ta Darbinieks noslédz vai plano noslégt darfjumu, kas saistits ar finansu instrumentu, un taja pasa laika tiek sanemts
vai izpildits Klienta rikojums saistiba ar to paSu finan$u instrumentu (dublésana (shadowing));

2. Klientu rikojumi saistiba ar Luminor emitétajiem finansu instrumentiem ir izpildes procesa;

3. Klientu rikojumi ir izpildes procesa attieciba uz tadu finan$u instrumentu pirkSanu vai pardosanu, kurus Luminor publiski vai ne-
publiski izplata vai kuri ietilpst Luminor tirdzniecibas portfel (tirdznieciba uz sava rékina);

4. Luminor nodarbojas ar savu vai Luminor grupas sabiedribu emitéto finansu instrumentu izvietosanu saviem Klientiem;

5. Viena Luminor struktirvieniba (piem., kase) iegadajas finan$u instrumentus $o instrumentu izvieto$anas, ko organizg cita Luminor
struktiirvieniba, ietvaros;

6.  Luminor emité parada vertspapirus Klientam, kur§ plano izmantot emisijas rezultata ieglitos ienémumus, lai atmaksatu Luminor
§im Klientam izsniegto kreditu;

7. Luminor vai ta Darbinieki sanem finansialus vai citus stimulus, kas ietekm@ vinu ricibu ta, ka Klients vai Klientu grupa iegist
prioritati par citiem Klientiem;

8. Luminor sanem naudas vai nemonetaros labumus no tre$ajam personam vai sniedz naudas vai nemonetaros labumus tresajam
personam saistiba ar Klientam sniegtajiem leguldijumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumiem;

9.  Struktiirvieniba, kas veic Ieguldijumu pétfjumus, vai Luminor piesaistita Tresa persona, kas veic leguldijumu pétijumus, ir saistita
un darbojas kopa ar struktirvienibu, kas sniedz ieguldijumu konsultacijas un (vai) citus leguldjjumu un/vai leguldijumu
blakuspakalpojumus;

10.  Luminor piedava Klientiem ieguldijumu konsultacijas par finansu instrumentiem un vienlaikus ir noslédzis jebkada veida ligumu
ar finanSu instrumentu emitentu, kas var ierobezot Luminor sp&ju formulét objektivu un citadi atbilstosu ieguldijumu konsultaciju;

11.  Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumi tiek sniegti vairakiem Luminor Klientiem ar konflikt&josam interesém;

12.  Klients pérk Luminor finanSu instrumentus, lai ierobezotu finansu riskus, kas izriet no Luminor kreditéSanas un finanséSanas
pakalpojumiem.

Luminor veic finansu instrumentu tirdzniecibu uz sava rékina. Saja gadfjuma Luminor censas gt maksimalu pelnu no pozicijam, kas var bt
teorgtisks Interesu konflikts starp §ada veida uznémgjdarbibu un Klientiem, kuri noslédz darfjumus ar Luminor. Sada veida situacijas aptver
gadijumus, kad Luminor noslédz atvasinato finansu instrumentu darfjumus ar Klientiem vai pardod savus finansu instrumentus Klientiem tada
veida ierobezojot risku ar citiem darfjuma partneriem. Tas rada situaciju, kura Luminor un Klienta intereses ir pretruna, jo darjjuma rezultats
Klientam nozimé pret&ju rezultatu Luminor. Jo lielaka ir Luminor finansu instrumentu darfjumu uz sava rékina un no tiem giito ienémumu
dala, jo lielaks ir Interesu konflikta risks. Luminor nonak Interesu konflikta situacija ari tad, ja tas nosaka ar Klientu noslégta darfjuma cenu
péc saviem ieskatiem, nevis pamatojoties uz objektiviem tirgus datiem, un ja laika starpiba starp darfjumu, kas noslégts ar Klientu, un darfjumu,
kas noslégts Luminor riska ierobezosanas noliika (ja tads ir), var radit Luminor papildu finansialu ieguvumu no cenu starpibas laika posma;
tadel Luminor sava darbiba cen$as maksimali izvairities no pédgjam divam situacijam.

Situacijas, kuras var rasties Interesu konflikti, sagatavojot Ileguldijumu pétijumu, ir $adas (saraksts nav izsmeloss):

- Luminor Klienti censas emitét savus finansu instrumentus par visaugstako iesp&jamo cenu;

- Luminor darbojas ka finansu instrumentu strukturétajs un (vai) izplatitajs leguldijumu pétijuma ietvaros;

- Ieguldijumu pétijums netiek izplatits tirgai kontroléta veida, piem., persona, kas sanem leguldijumu pétijuma rezultatus agrak par
visiem pargjiem, var rikoties, pirms sniegta informacija ietekmé finanSu instrumenta cenu;

- leguldijumu pétjjuma rezultata Klientam tiek sniegts ieteikums vai piedavata ieguldijumu stratégija attieciba uz finan$u
instrumentiem, kurus ieteikuma sniegSanas bridi parvalda, izplata vai darfjumos izmanto Luminor vai personas, kas sniedz
ieteikumu.

Situacijas, kuras var rasties IntereSu konflikti, ja Luminor glaba finanSu instrumentus Klientiem un sanem informaciju par Klienta turgjumiem,
kad:

- Luminor darbojas uz sava rékina;
- Darbinieki veic personiskus darfjumus ar finan$u instrumentiem;
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- viena un ta pati struktiirvieniba sniedz pakalpojumus, kas saistiti gan ar finan$u instrumentu glabasanu klientiem, gan Pensiju
planiem, gan saistiba ar pasas Bankas finansu instrumentiem.

Ipasi pasakumi Intere$u konfliktu novérSanai un parvaldibai, sniedzot Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu
blakuspakalpojumus

Pienakumu nodali§ana un konfidencialitate

Lai novérstu Interesu konfliktus, Ieguldfjumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumus sniedzoSo Darbinieku funkcijas ir nodalitas, un Siem
Darbiniekiem ir aizliegts apmainities ar konfidencidlu un/vai stingri konfidencialu informaciju, kas saistita ar Klientiem sniegtajiem
Ieguldijumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumiem, ja $ada informacijas apmaina nav nepiecie$ama, lai pienacigi sniegtu leguldijumu
un/vai leguldijumu blakuspakalpojumus un/vai ta var kaitét Klienta vai Luminor interesem.

Darijumu veikSana sava varda / Klientu rikojumu izpilde

Darbinieki nedrikst slégt vai ieteikt finan$u instrumentu pirkSanas vai pardosanas darfjumus, kuru vienigais mérkis ir iegit komisijas maksu
vai citu finansialu labumu, nenemot véra Klienta intereses. Tas nenozimé, ka Luminor nav tiesibu slégt darfjumus ar Klientiem ka darfjuma
partnerim. Ja Luminor ir darfjumu partneris atvasinato finansu instrumentu darfjuma ar Klientu, ir javeic papildu piesardzibas pasakumi, lai
parvalditu Interesu konflikta situacijas. Galvenie piesardzibas pasakumi ir §adi:

Luminor tirgus risks ir japarvalda, noslédzot spoguldarijumus pilna ar Klientiem noslégto atvasinato finan$u instrumentu darfjjumu apjoma vai
izmantojot citus pasakumus, lai pilniba ierobezotu riskus, kas izriet no Klientu darfjumiem, ka ari noslédzot $ada veida riska ierobezo$anas
darTjumus ar arpus Luminor eso$am struktiiram. Tikai tad, ja Luminor nav nenodro$inatu poziciju, ar Klientu noslégta atvasinata finansu
instrumentu darfjuma rezultats Luminor bis nenozimigs un Luminor intereses saistiba ar darfjumu, kas noslégts ar Klientu, nebs pretruna ar
Klienta interesem.

Izpildot Klienta rikojumus, Luminor slédz atvasinato finan$u instrumentu darfjumus ar Klientu, veicot darfjumus uz sava rékina. Sadi rikojoties,
Luminor ir japarliecinas, ka pamata esosais darfjums tiek veikts uz Klientam vislabakajiem nosacijumiem, kas nozimé, ka Klients ieglis
vislabako iesp&amo rezultatu. Sim nolikam Luminor pirms Klienta rikojuma izpildes, veicot darfjumus uz sava rékina, izvertés un salidzinas
rezultatus, ko Klients iegiitu, izpildot rikojumu katra no iesp&jamajam izpildes vietam, ka arT komisijas maksu un citas Luminor izmaksas, kas
rastos, izpildot Klienta rikojumu katra no iesp&jamajam izpildes vietam.

Darbiniekam nav tiesibu noslégt darfjumu Luminor varda un uz Luminor rékina un personigi uz sava rékina, ja sanemts Klienta rikojums par
to pasu finansu instrumentu, 1idz bridim, kad Klienta rikojums ir izpildits. No dazadiem Klientiem sanemtie rikojumi jaizpilda prioritara seciba
atbilstosi Klienta rikojuma sanemsanas laikam un datumam, t.i., vispirms tiek izpilditi rikojumi, kas sanemti agrak.

Gadijumos, kad tiek veikti vai sanemti maksajumi no treSajam personam par Ieguldijumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumiem, interesu
konfliktu parvaldibas pasakumi ir izklastiti pamudinajumu parvaldibas procediira.

Ieguldijumu pétijumi
Lai izvairitos no Intere$u konfliktiem, sagatavojot Ieguldijumu pétijumus, jaievéro $adas prasibas:

Luminor, Darbiniekiem un citam personam, kas piedalas Ieguldijumu pétjjumu sagatavosana, ir aizliegts Luminor vai tre§as personas varda
veikt personiskus darfjumus vai tirdzniecibu ar finansu instrumentiem, uz kuriem attiecas leguldijumu pétijums, vai ar citiem saistitiem finansu
instrumentiem, ja §Im personam ir zinams iesp&jamais leguldijumu pétijuma public€Sanas laiks vai tas saturs, kas nav publiski zinams vai nav
pieejams Klientiem. Seit noteiktais aizliegums ir speka lidz bridim, kad Ieguldijumu pétijuma sanéméjiem ir redla piekluve Teguldfjumu
pétijumam.

Darbiniekiem un citam personam, kas piedalas leguldijumu pétijuma sagatavosana, ir aizliegts veikt personigos darfjumus ar Ieguldijumu
pétfjuma ietvertajiem finanSu instrumentiem un citiem saistitajiem finanSu instrumentiem, ja $ads darfjums ir pretruna ar esoSajiem
ieteikumiem, iznemot gadijumus, kad rodas arkartas apstakli un ir sanemta Vaditaja vai ta pilnvarotas personas ieprieks€ja rakstiska piekrisana,
ka to nosaka Luminor iek$&jas procediiras, kas regul€ personiskos darfjumus.

Darbiniekiem un citam personam, kas piedalas Ieguldijumu pétijumu sagatavosana, ir aizliegts pienemt jebkadus pamudinajumus no personam,
kuras ir materiali ieinteresétas leguldijumu pétijuma prieckSmeta.

Luminor, Darbiniekiem un citam personam, kas piedalas Ieguldijumu pétjjuma sagatavoSana, ir aizliegts sniegt jebkadus solfjumus, ka
Ieguldijumu pétijuma rezultats biis labvéligs emitentam.

Ja Ieguldijumu pétijuma projekta ir ieklauts ieteikums vai finanSu instrumenta iesp&jama nakotnes cena, tad emitentiem un citam personam
(iznemot Darbiniekus, kas sagatavo leguldijumu pétijumu) nav tiesibu lidz leguldijumu pétijuma public€Sanai iepazities ar leguldijumu
pétijuma projektu, lai parbauditu leguldijumu pétijuma faktisko datu pareizibu, vai iepazities ar leguldijumu p&tfjuma projektu citiem merkiem.

Janodrosina to Darbinieku neatkariba, kuri sagatavo leguldijumu pé&tijumu, tostarp vinu noskirSana no citam struktiirvienibam un aizliegums
ienemt vadoSus amatus uznémumos, par kuriem tiek veikts Ieguldijumu pétijums, vai jebkada cita veida lidzdaliba So subjektu darbiba, kas
varétu kaitét pétijuma objektivitatei. Sim noliikam Luminor ir jabiit tikai vienai struktiirvienibai, kas sagatavo un veic Ieguldijumu pétfjumus,
un ta ir janodala no citam struktGrvienibam, kuras sniedz finansu pakalpojumus Luminor. Citu Luminor struktirvienibu Darbinieki nedrikst
but Luminor struktirvienibas, kas veic leguldifjumu pétjjumus, vaditaji. Kopuma ir javeic pasakumi, lai nodroSinatu, ka Luminor
strukttrvienibas, kas veic leguldijumu pétijumus, Darbinieki strada tikai ar leguldijumu pétjjumu sagatavoSanu un tiem nav pieejama
informacija par Luminor piedavatajiem finansu instrumentiem, ar kuriem Luminor var veikt darfjumus. Sis Luminor struktiirvienibas
Darbinieki nedrikst izpaust informaciju par Ieguldijumu pétijumiem citu Luminor struktlirvienibu Darbiniekiem vai apmainities ar citas
struktlrvienibas informaciju, kas attiecas uz Klientiem sniegtajiem leguldfjumu un/vai Ieguldijumu blakuspakalpojumiem vai nodomiem
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sniegt $adus pakalpojumus, ja $ada apmaina nav nepiecieSama atbilstosu pakalpojumu sniegSanai un/vai var kaitét Klienta un Luminor
interesém.

Darbiniekiem, kas sagatavo leguldijumu pétijumus, jabut fiziski nodalitiem no Darbiniekiem, kas veic citas funkcijas Ieguldijumu un/vai
Ieguldijumu blakuspakalpojumu joma.

Citi
Interesu konfliktu parvaldibas pasakumi atsevisku Ieguldijumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanas procesa ir izklastiti
atseviskos Luminor ieks&jos dokumentos, kas regulé $adu pakalpojumu sniegSanu.

Luminor sagatavo un uztur to finansu instrumentu sarakstu, kuri var radit IntereSu konfliktu, sniedzot leguldijumu un/vai leguldijumu
blakuspakalpojumus vai slédzot darfjumus. Ar So sarakstu ir jaiepazistina visi Darbinieki, kas sniedz Ieguldijumu un/vai Ileguldijumu
blakuspakalpojumus Klientiem vai ir tiesigi veikt darfjumus uz Luminor rékina.

Ieguldfjumu un/vai leguldijumu blakuspakalpojumus var sniegt tikai tad, ja Klients skaidri izsaka savu piekriSanu leguldijumu un/vai
Ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanai, nemot véra Interesu konflikta apstaklus.

PAPILDU PASAKUMI UN LIDZEKLI INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAI UN PARVALDIBAI,
PARVALDOT PENSIJU PLANUS

Interesu konfliktu identificeéSana

Izvertgjot Interesu konfliktu, kas var rasties, sniedzot Pensiju planu aktivu parvaldiSanas pakalpojumus un Bankas sniegtos turétajbankas
pakalpojumus, Darbiniekiem ka minimums ir jaizvert€, vai nepastav kadas intereses vai apstakli, kas noraditi iepriekS sadalas "Interesu
konfliktu identificésana" 11.-15. punkta un situacijas, kas izklastitas sadala "Interesu konflikta situacijas, parvaldot Pensiju planus" turpmak
teksta.

Interesu konflikta situacijas, parvaldot Pensiju planus

Situacijas, kuras var rasties Interesu konflikti, parvaldot Pensiju planus un sniedzot turétajbankas pakalpojumus Pensiju planiem, ir $adas
(saraksts nav izsmelo§s):

1. Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba veic Pensiju planu parvaldiSanu, un par $adu planu Turétajbanku ir iecelta Luminor Bank AS,
un kad:
- tiek noteiktas pakalpojumu cenas (tostarp par Pensiju planu parvaldibu);
- tiek pienemti ar Pensiju planu parvaldibu saistiti lémumi;
- tiek izvéletas tresas personas, kuram tiek delegéta datu glabasana;
- Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba tiek iecelts padomes loceklis vai valdes loceklis.

2.  Banka ir iecelta par Turétajbanku un sniedz delegétos pakalpojumus (piem., juridiskas, ieks€jas kontroles funkcijas, cilvekresursu
vai IT pakalpojumus) Aktivu parvaldibas meitas sabiedribai.

3. Darbinieks ir uznémies pienakumus cita Luminor struktiirvieniba (-as), kur vina/vinas tieSie darba vai amata pienakumi ir saistiti
ar Pensiju planu parvaldiSanu vai ir saistti ar citiem pakalpojumiem, ko cita Luminor struktiirvieniba sniedz Aktivu parvaldibas
meitas sabiedribai, un/vai ja persona, darbojoties savas vai citas Luminor struktfirvienibas interes€s, var pienemt [émumu, kas var
negativi ietekmét Pensiju planu intereses.

4.  Darbinieks ir personigi ieintereséts Pensiju planu Turétajbankas sniegtajos pakalpojumos un aktivu parvaldiSanas pakalpojumos.

5. Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba pati vai Darbinieks ir ieintereséts veikt ieguldijumus citas Luminor grupas sabiedribas
emitétajos finansu instrumentos tada veida un/vai situacija, kas var negativi ietekmét Pensiju plana intereses.

6.  Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas izmanto balsstiesibas, kas izriet no Pensiju planu finansu instrumentiem. Janodrosina, lai
balsstiesibas tiktu izmantotas tikai saskana ar attieciga Pensiju plana mérkiem un politiku.

7. Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas integre ilgtspgjibas riskus Aktivu parvaldibas meitas sabiedribu procesos un sistémas, tostarp
ieksgjas kontroles sisteéma.
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Ipasi pasakumi Intere$u konfliktu novérs$anai un parvaldibai, parvaldot Pensiju planus
Pienakumu nodalisana

Luminor nodrosina pienacigu funkcionalo un hierarhisko pienakumu nodalisanu Darbiniekiem, kuri ir atbildigi par uzdevumiem, kas saistiti
ar Pensiju planu parvaldiSanu un turétajbankas pakalpojumu sniegSanu.

Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas nodrosina, ka viens Darbinieks veic tikai vienu no $adiem pienakumiem:

- Pensiju planu aktivu parvaldiba un saistito uzdevumu izpilde vai delegésanas izpilde;
- Darfjumu ar Pensiju plana aktiviem registré$ana.

Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS Darbinieks nedrikst biit citas Luminor grupas struktiirvienibas Darbinieks, kas attiecigaja Luminor
grupas struktiirvieniba tiesi pilda funkcijas saistiba ar Pensiju plana aktivu parvaldiSanas vai turétajbankas pakalpojumu ligumu izpildi.

Luminor dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu, ka Luminor grupas ieks€jas vienoSanas un iecelSanas amata negativi neietekm@ pareizu,
godpratigu un efektivu Pensiju planu parvaldibu.

Luminor dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu:

1. ka Luminor grupas iek$gjas saiknes un norikojumi, ka izklastits ieprieks sadalas “Interesu konflikta situacijas, parvaldot Pensiju
planus” sniegta nepilniga interesu konfliktu situaciju saraksta 1.-3. punkta, negativi neietekmé pareizu, taisnigu un efektivu Pensiju
planu parvaldibu;

2. neatkaribu no Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas un to, ka Luminor darbojas Pensiju planu un Pensiju planu dalu turétaju
interesgs;

3. ka Darbinieki, kuri ir uznemusies pienakumus cita Luminor struktiirvieniba, ir personigi atbildigi par to, lai nodrosinatu, ka vinu
pienakumi tiek pilditi bez Intere$u konfliktiem attieciba pret Aktivu parvaldibas meitas sabiedribam;

4.  ka visus lémumus, kas saistiti ar Bankas ka Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas turétajbankas darbibu, pienem pilnvaroti
Darbinieki bez jebkadiem Interesu konfliktiem.

Tehnisko sistému nodalisana

Luminor nodrosina, ka ta tehniskajas sistémas ir nodalitas turétajbankas funkcijas no Pensiju planu parvaldiSanas un citiem pakalpojumiem,
kas var radit Interesu konfliktus.

Darijumu veikSana Pensiju plana varda

Aktivu parvaldisanas meitas sabiedribas darbiniekam, ieguldot Pensiju plana lidzeklus, jarikojas ka gadigam un riipigam saimniekam un tikai
un vienigi Pensiju plana interesgs, ka ar1 jaievero piesardzibas principi, nodro$inot izstradatas ieguldijumu politikas TstenoSanu.

Darbinieks, pildot savus pienakumus, pienemot [émumus un veicot citas darbibas, nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem Pensiju planiem.
Darbinieks, kur§ vienlaikus pienem l€émumus, pilda pienakumus vai veic citas darbibas jebkura cita Luminor grupas struktiirvieniba, kas
iesaistita aktivu parvaldiSanas pakalpojumu snieg$ana, nodroSina vienlidzigu atticksmi pret dazadiem attiecigas Luminor grupas
struktiirvienibas Pensiju planiem.

Nemot véra, ka Pensiju plani var sanemt naudas vai nemonetaros pamudinajumus, kas var radit IntereSu konflikta situacijas risku, Aktivu
parvaldisanas meitas sabiedribas ir izstradajusas pamudindjumu parvaldibas procediiru, lai nodrosinatu, ka Aktivu parvaldiSanas meitas
sabiedribas rikojas godigi, taisnigi un profesionali, saskana ar Pensiju planu klientu interesém, izvairas no Intere$u konflikta un Tsteno visus
nepiecieSsamos pasakumus, lai identificétu Interesu konfliktus, kas rodas saistiba ar naudas vai nemonetaro labumu sanemsanu no tresas
personas vai pensiju pakalpojumu sniegsanas laika Pensiju plana klientam.

Turétajbankas atlase

Darbinieki, pienemot lémumus par Pensiju planu Turétajbankas izvéli vai arpakalpojumu sniedzgja izvéli vai sadarbibas turpinasanu, kas var
ietekm@t Pensiju planu intereses, ievéro pakalpojumu kvalitates kriterijus (t.sk. tirgus situaciju un pakalpojumu cenas), rikojas profesionali, ar
pienacigu ripibu, godpratigi un pardomati Pensiju planu intereses, ka arT dokumentg visu lémumu pienemsanas motivaciju.

Ja Turétajbanka vai arpakalpojumu sniedzgjs ir cita Luminor grupas struktirvieniba, Aktivu parvaldibas meitas sabiedriba:

1. identificé iesp&jamos Interesu konfliktus un nosaka darbibas Interesu konfliktu parvaldibai;
2. nodrosina, ka piederiba vienai grupai ar Turétajbanku vai arpakalpojumu sniedz&ju negativi neietekmé efektivu un atbildigu
Pensiju planu parvaldibu un pienacigu pakalpojumu sniedzgja darbibu.

Turklat visas Luminor Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas, kas veic Pensiju planu parvaldibas darbibu, parbauda:

1. jebkuras Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas un Turétajbankas neatkaribas novert&jumu, ja to prasa argjie normativie akti;

2. lomu un pienakumu sadalijumu starp Aktivu parvaldibas meitas sabiedribu un Turétajbanku.

3. Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas un Turétajbankas iek$€jo ligumu izpildi saskana ar normativo aktu prasibam, lai
nodros$inatu, ka tas negativi neietekmg taisnigu un efektivu Pensiju planu parvaldibu;

4. Turdtajbankas veikto turétajbankas funkciju un delegéto pakalpojumu izpildi.

Parvaldibas struktiiras

Luminor ir janodro$ina neatkariba starp Aktivu parvaldibas meitas sabiedribu un Banku, kas darbojas ka Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas
turétajbanka. Neviens no Aktivu parvaldibas meitas sabiedribas padomes locekliem nevar biit funkcionali vai hierarhiski atbildigs par
turétajbankas pakalpojumu sniegSanu.



Luminor

Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS nodrosina, ka gan min&tas juridiskas personas valdg€, gan padomé vismaz vienai tresdalai no visiem
locekliem vai divam personam, atkariba no ta, kur§ no Siem diviem skaitliem ir mazaks, nav Interesu konflikta attieciba uz Pensiju planu aktivu
parvalditaja vai Turétajbankas parvaldes institiiciju.

INTERESU KONFLIKTA ATKLASANA KLIENTIEM

Gadijuma, ja Luminor izveidota parvaldiba un Istenotie pasakumi, lai noverstu vai parvalditu IntereSu konfliktus, ir nepietiekami un var
negativi ietekmé&t Klienta intereses, pirms darfjuma attiecibu uzsakSanas vai darfjuma noslégSanas Luminor rakstveida atklaj Klientam
vispargjo Interesu konfliktu biitibu, avotus, riskus Klientam un Luminor veiktos pasakumus $o risku mazina$anai.



