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»DNB Latvijas barometra” apraksts

,DNB Latvijas barometrs” ir Latvijas iedzivotaju noskanojuma, viedoklu un attieksmes pret dazadiem socialiem,
ekonomiskiem u.c. jautdjumiem pétijums, kurs ietver arm dazadu sféru pazistamu ekspertu vértéjumu un célonsakaribu
analizi.

,DNB Latvijas barometrs” tiek veidots katru ménesi, un taja tiek pétitas konkréta briza aktualakas norises. Paraléli katra no
aptaujam sabiedribai tiek uzdots arT indikatoru jautdjumu kopums, kas nordda uz visparéja sabiedribas noskanojuma
izmainam.

Dati tiek ieglti SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas. Ar
stratificétas nejausas izlases metodi katru ménesi tiek aptaujati ne mazak ka 1000 respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem
visa Latvija. Izlase ir reprezentativa attieciba pret generalo kopumu. Pé&tljuma statistiska kltda kopéjiem atbilzu sadalijumiem
neparsniedz + / - 3% robezas.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.82 vajadzibam veikto aptauju tehniska informacija

Aptaujas dati iegdti pétijumu centra SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja laika posma no 09.07.2015. Iidz
24.07.2015. Ar stratificétas nejausas izlases metodi, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas, tika aptaujati 1006
respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem visa Latvija.
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,DNB Latvijas barometra” Nr.82 galvenie rezultati
2015.gada jilija,

nedaudz uzlabojies: saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.82 datiem

salidzinot ar jOniju, iedzivotdju noskanojums ir

Kopéja noskanojuma indekss ir pieaudzis par diviem punktiem. Par

diviem punktiem ir pieaudzis arT Tagadnes, bet par vienu punktu —

Nakotnes vértéjuma indekss. Raksturojot izmainas apakSindeksos,

vérojams, ka visbatiskak jdlija ir uzlabojuSies valdibas darba, Latvijas

ekonomikas stavok|a izmainu un Pasreizéja gimenes materiala stavok|a
vértéjumi. Japiebilst, ka, salidzinot ar jGniju, neviens no raditajiem nav
pasliktinajies.

e TreSa dala (33%) respondentu noradija, ka situacija Latvija
kopuma attistas pareiza virziena. Attistibas virzienu par nepareizu
jalija uzskatija 43%. Salidzinot ar jdniju, jdlija Kopé&jas situacijas
attistibas vértéjuma indekss ir pieaudzis no -12 Iidz -10.

e PaSreizéja Latvijas ekonomikas stavok|a vértéjuma indekss
méneSa laikd nav mainijies, gan junija, gan jdlija tas bija -27.
Analizéjot detalizétak, jaatzimé, ka jdlija 4% pasreizéjo ekonomikas
stavokli atzina par labu (janija: 5%), bet ka sliktu to vértéja 47%
(janija 51%).

e Savukart Latvijas ekonomikas stavok|a izmainu virziena indekss
ir uzlabojies (no -15 Iidz -11), lai arT kritisko vérté€jumu joprojam ir
bijis vairak: uz situacijas uzlaboSanos noradija 16% aptaujato
Latvijas iedzivotaju, bet uz pasliktinaSanos — 26%.

o Nedaudz optimistiskdk noskanoti iedzivotaji bijusi, prognozéjot

Latvijas ekonomikas stavok|a attistibu: indekss pieaudzis no -2

Ménesa laika notiku$as izmainas
(05.2015.-06.2015.)

KOPEJIE INDEKSI

izmainas punktos

Kopéja noskanojuma INDEKSS

1T =

Tagadnes vértéjuma INDEKSS

ﬁ+2

ﬁn

Nakotnes vértgjuma INDEKSS

APAKSINDEKSI

izmainas punktos

Kopéjas situacijas attistibas vértéjums

ﬁ+2

Y

Pasreiz&ja ekonomikas stavokla vertgjums

Latvijas ekonomikas stavokla izmainu vértgjums t +4

Latvijas ekonomikas stavokla attistibas prognozesﬁ +1

Pasreizéja gimenes materiala stavokla vertéjums t +3

Gimenes materiala stavokla attistibas prognozes ﬁ +1

Darba izredzu vértéjums

Y

1-

Valdibas darba vértéjums

Tabula attélotas ménesa laika notikusas izmainas (starpiba punktos) "DNB Latvijas
barometra" ietvaros méritajos indeksos. Visi indeksi var svarstities no +100 (visi
vértéjumi pozitivi) Itdz -100 (visi vértgjumi negativi).

janija Idz -1 jalija. 20% respondentu atbildéja, ka Latvijas ekonomiska situacija péc gada bis uzlabojusies, bet to, ka

situacija bis pasliktindjusies, uzskatija 21%.

e Jilija ir nedaudz uzlabojies vértéjums pasreizéjam gimenes materialajam stavoklim: ja janija indekss bija -14, tad jalija

tas pieauga Iidz -11. Japiebilst, ka jdlija pasreiz&jo gimenes materialo situaciju par labu atzina 14%, bet par sliktu - 30%.

¢ Prognozéjot gimenes materialo stavokli péc gada, vértéjuma indekss ir pakapies no +6 janija [idz +7 jalija. Situacijas

uzlabo$anos paredzéja 23%, bet pasliktinaSanos - 9%.

e Tiesa, ménesa laikd nav mainijies Darba izredzu indekss: gan junija, gan jdlija tas bija -39. JaatzZimée, ka iespéjas Latvija

atrast labu darbu jilija atzinigi vértéja 7%, bet kritiski — 61%.

e Ka jau minéts, pédéja ménesa laika ir pieaugusi apmierinatiba ar valdibas darbu (indekss ir paaugstinajies no -33 janija

[1dz -28 jilija). Pozitivi valdibas darbu jdlija vértéja 26% aptaujato Latvijas iedzivotaju, bet negativi — 66%.
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Kopéjais sabiedribas noskanojums
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Saskand ar aptaujas datiem 2015.gada jdlija, salidzinot ar jlniju, iedzivotdju noskanojums ir nedaudz uzlabojies: Kopéja
noskanojuma indekss ir pieaudzis no -17 janija dz -15 jdlija. Lai arT joprojam indekss ir negativs, jaatzime, ka tas ir augstakais
raditajs kops 2008.gada aprila, kad saka veikt ,DNB Latvijas barometra” pétijjumus.

Tagadnes un nakotnes vertejums
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Visi respondenti

Analizéjot izmainas Tagadnes un Nakotnes vértéjuma indeksos, vérojams, ka ménesa laika ir nedaudz pieaudzis gan Tagadnes
vértéjuma indekss (no -23 Iidz -21), gan Nakotnes vértéjuma indekss (no +2 lidz +3).

Kopéja noskanojuma indekss ir aprékinats, balstoties uz ,DNB Latvijas barometra” iegdtajiem raditajiem par iedzivotaju attieksmi pret kopéjo situaciju Latvija, valdibas
darbu, ekonomikas stavokli un ta attistibas tendencém, darba iespéjam, ka ari iedzivotaju materiala stavokla pasvértéjumu. Kopéja noskanojuma indekss ir iegdts no 8
apaksindeksiem, kas detalizétak analizéti talak materiala. Indekss var svarstities no +100 (visi vértgjumi pozitivi) lidz -100 (visi vértéjumi negativi).

Tagadnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 6 apaksSindeksiem (kopéjas situacijas attistibas vértéjuma, pasreizéja ekonomikas stavok|a vértéjuma,
ekonomikas stavokla izmainu virziena, pasreizéja gimenes materiala stavokla vértéjuma, darba izredzu vértéjuma un valdibas darba vértéjuma indeksa).

Nakotnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 2 apaksindeksiem (Latvijas ekonomikas stavokla attistibas prognozes un gimenes materiala stavokla

attistibas prognozes).
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Kopéjas situacijas attistibas vértejums
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Lai arT joprojam kritisku vértéjumu (43%) ir vairak neka pozitivu (33%), jaatzimé, ka Kopé€jas situacijas attistibas vértéjuma
indekss ménesa laika ir pakapies no -12 [idz -10, un jaatzimé, ka tas ir augstakais raditajs kop$ 2008.gada aprila, kad saka veikt
,DNB Latvijas barometra” pétijjumus.

Latvijas ekonomikas stavok|a vertejums
PasSreizéja Latvijas ekonomiska stavok|a vértéjums
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Veértéjot paSreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli, par labu to atzina 4% (janija 5%), bet par sliktu - 47% (janija: 51%). Atbildi
Lviduvéjs” atziméja 45% (junija: 41%). Jaatzimé, ka PaSreizéja ekonomikas stavok|a vértéjuma indekss jdlija ir -27 un tas ir tads
pats, ka pirms ménesa (janija: -27).

Apaksindeksi atspogujo pozitivo un negativo vértéjumu Ipatsvaru starpibu, kur daléji pozitivo/negativo vértéjumu minésanas biezums (%) ir reizinats ar koeficientu
0.5, bet pilniba pozitivo/negativo vértéjumu minéSanas bieZums - ar koeficientu 1. Lidz ar to indekss var svarstities robezas no +100 fidz -100.
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Latvijas ekonomikas stavok|a izmainu vértéjums
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Vértgjot izmainas Latvijas ekonomiskaja situacija, 16% respondentu noradija, ka ta Sobrid uzlabojas (janija tikpat biezi: 16%). To,
ka situacija pasliktinas, uzskatija 26% (janija: 31%), bet vairak par pusi (563%) aptaujato atbildéja, ka ekonomiska situacija valstr
nemainas (junija: 47%). Jaatzimé, ka ménesa laika Latvijas ekonomikas stavok|a izmainu virziena indekss ir pieaudzis no -15
janija idz -11 jalija.

Latvijas ekonomikas stavok]|a attisttbas prognoze
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Domajot par ekonomisko situaciju valstl péc gada, uzlaboSanos prognozé 20%, pasliktinaSanos - 21%, bet 47% uzskata, ka
izmainu nebds. Salidzinot ar juniju, Latvijas ekonomikas stavok|a attistibas indekss ir nedaudz pieaudzis no -2 lidz -1.
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Vertéjot savas gimenes pasreizéjo materialo situaciju, jalija to par labu atzina 14% (janija: 12%), bet par sliktu - 30% (janija:
33%). Vairak ka puse (56%) atbild&ja, ka vinu gimenes materialais stavoklis ir ,viduvéjs” (junija $o atbildi atziméja 54%).
Analizéjot pasreizéja gimenes materiala stavokla vértéjuma indeksa dinamiku, jaatzimé, ka 2015.gada jalija novérotais (-11) ir
labakais raditajs kops 2008.gada aprila, kad tika sakts veikt ,DNB Latvijas barometra” pétijjumus.
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Ar1, prognozéjot gimenes materialo stavokli péc gada, iedzivotaji bijusi optimistiskak noskanoti: vértéjuma indekss ir pakapies Iidz
+7. Lai arT tas nav batiski augstak neka iepriek8€jos ménesos, jaatzimé, ka tas ir augstakais raditajs kops 2008.gada aprila, kad
,DNB Latvijas barometra” pétijumu ietvaros So raditaju sdka meérit. Analizéjot detalizétak, jaatzimé, ka situacijas uzlaboSanos
prognozé 23% (janija: 22%), bet pasliktinaSanos - 9% (junija tas atziméts gandriz tikpat biezi: 10%). To, ka situacija péc gada
nebis mainijusies, jdlija noradija 52% (jlnija: 48%).
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Ménesa laika vértéjums iespéjam Latvija atrast labu darbu nav 1pasi mainijies (gan janija, gan jdlija indekss bijis -39). Analiz€jot
detalizétak, par labam tas atzina 7% (janija 8%), par sliktam — 61% (janija: 61%); tiesa, par ,Joti sliktdm” tas atzitas retak (janija
27%, julija 24%). Par ,viduvéjam” iespéjas atrast labu darbu jdlija atzina 28% (jdnija: 27%).
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Lai art kritisko vertgjumu jalija joprojam ir vairak (66%) neka atzinigo (26%), jaatzimé, ka ménesa laika apmierinatiba ar
valdibas darbu ir pieaugusi (indekss janija bija -33, bet jdlija: -28).
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Il DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR INDIKATORIEM

Uldis Augulis, LR labklajibas ministrs

Vértéjot pasreizéjo gimenes materiala stavokla indeksa dinamikas labos raditdjus un gimenes materiala
stavokla attistibas pozitivo prognozi, var secinat par iedzivotaju palavibu un valsts konsekventu, labvéligu socialo
politiku gimeném ar bérniem, kas tika Tstenota pédéjos gados.

2013.gada un 2014.gada Labklajibas ministrija, sadarbojoties ar koalicijas partneriem, Tstenojusi virkni
atbalsta pasakumu gimeném ar bérniem, vienlaikus palielinot apdrosina$anas un valsts socialos pabalstus bérna
kopSanai, paaugstinot iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojuma likmi par bérnu un ievieSot dazadus nodok|u
atvieglojumus daudzbérnu gimeném.

Papildus tika veiktas investicijas bérnu apripes un izglitibas sistéma, proti, ieviesta valsts atbalsta
programma bérnudarzu rindu mazinasanai, atbalsts macibu Iidzeklu iegadei un palielindta dotacija skolénu
brivpusdienam.

Pasakumu ievieSanas rezultatd vecakiem Iidz bérna pusotram gadam vidéjais ienakums no pabalstiem
palielinajies par 20%-45%, ka arl labklajibas joma finansétais atbalsts gimeném ar bérniem tris gadu perioda ir
pieaudzis par 28% (Idz 1,27% no IKP 2015.gada).

Inese Kalvane, Nodarbinatibas valsts agentiras direktore

Vertéjot ,DNB Latvijas barometra” pétijuma iegutos rezultatus par ,iesp&jam atrast labu darbu”, kuras kritiski
Soménes vértéja 61% aptaujato, jateic, ka definicija "labs darbs" nav preciza, jo ta ir saistita ar katra cilvéka darba
vértibam. ST iemesla dé| aptaujatajiem nav vienotas izpratnes par minéto indikatoru. "Labs darbs" var nozimét
noteiktu atalgojumu, profesionalas izaugsmes iespéjas, iespéjas darba apglt jaunas prasmes un zinasanas, érti
iekartotu darba vidi vai darbu prestiza organizacija. Tapéec butu svarigi sniegt paskaidrojumus - kads ir indikatora
saturs.

Akad. Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle

2015. gada jdlija novérojums liecina, ka Latvijas tautsaimnieciba joprojam ir stavoSa Udens pozicija un
sabiedriba pret to izturas diezgan vienaldzigi. To labi raksturo paSreizéja Latvijas ekonomiska stavokla vértéjums,
kur lielakais Tpatsvars ir atbildei ,viduvéjs”, un attistibas prognozes veértéjums, kur lielakais Tpatsvars ir atbildei
»,nebus mainijies”.

Tomér novérojumu liknes ilgtermina un seviski mérktiecigi kops 2015.gada sakuma virzas uz augsu, un ta ir
iepriecinoSa tendence. Gan ekonomika, gan izpratné par labklajibu subjektivai labsajatai ir liela nozime — ta sekmé
pozitivu virzibu pat tad, ja objektivi apstakli ir tai nepieméroti. Nedaudz iestigusi ir nakotnes vértéjuma virziba uz
augsu, taCu janem veéra, ka tas ir viens no tikai diviem pozitivajiem vértéjumiem visa indikatoru kopa (otrs -
gimenes materiala stavokla attistibas prognozes indekss ir vél vairak pozitivs). Arm atbilzu sadalijums starp
pozitivam un negativam kltst arvien iepriecino3aks.

Uzlabojies valdibas darba véertéjums, turklat zZimigi, ka tas noticis laika, kad sabiedriskajos medijos tika
uzturéta diskusija par valdibas kriSanu, par iemeslu minot arT tas pasivitati un neizdaribu, ko rosindja atslabums
péc saspringta prezidenturas perioda. Vai Latvija batu iestdjusies situacija, ka vislabaka valdiba ir ta, kas neko
nedara un tapéc nevar neko ne sekmét, ne bremzét? Augusta sakuma tomér dazZi problémas soloSi pazinojumi
izskanéja — gan par skolu slégSanu, gan akcizes nodokla paaugstindSanu degvielai, un dazas uznéméjiem
nepatikamas prasibas pat stdjas spéka, pieméram, negaiditi ierobezojumi valsts iepirkumu konkursos. Bis
interesanti vérot sabiedribas vértéjumu septembra aptauja.
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Dr.oec. Olegs Krasnopjorovs, Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes galvenais ekonomists

ledzivotaju noskanojums turpina pakapeniski uzlaboties, un patlaban tas ir vislabakais visu septinu gadu
,DNB Latvijas barometra” pastavésanas vésturé. Bezdarbam pirmoreiz kop$ 2008. gada nokritot zem 10% raditaja
un vidéjas algas pirktsp&jai parsniedzot pirmskrizes Iimeni, uzlabojas gimenes materiala stavokla vértéjums. Lai
gan, nemot véra tradicionalo pieticibu, par sliktu to atzina vairak respondentu neka par labu (attiecigi 30% un 14%),
batisks uzlabojums vérojams gan ménesa, gan gada laika. Turklat gimenes materiala stavok|a prognozes ir visai
optimistiskas — situacijas uzlaboSanos prognozé 23% aptaujato, bet pasliktindSanos — 9%. lendkumu kapums kopa
ar optimistisku skatu nakotné var mazinat uzkrajumu veidoSanu piesardzibas nolikos, tapéc pravs
mazumtirdzniecibas apgrozijuma pieaugums varétu turpinaties art 2. pusgada. Jalija batiski uzlabojas art valdibas
darba vertéjums — atzinigi to vérté 26% respondentu, kas ir vésturiski augstakais radrtajs.

Liga Mengelsone, Latvijas Darba devéju konfederacijas @eneraldirektore, Augstikas izglitibas
kvalitates nodrosinasanas padomes priekSsédétaja

Tas, ka Latvijas iedzivotaju skatijuma kopéja situacija valsti, ekonomiska izaugsme, personiska situacija un
citi nozimigi raditaji ir augstakie pédéejo seSu gadu laika, liecina, ka esam atguvusies no krizes un péckrizes Soka.
Tomeér 81 tendence var nebiit noturiga, ja eso3ajos ekonomiskas izaugsmes samazinasanas apstaklos Latvija un
Eiropa netiks rasti jauni risinajumi tas veicinaSanai, nevis radtti arvien jauni $kérs|i uznéméjdarbibas attistibai.

Demografijas radrtdji liecina, ka tikai aptuveni tre$a dala Latvijas iedzivotaju strada privataja sektora
(ieskaititi gan uznéméji, gan vinu darbinieki). ST treSdala ir vieniga valsts iedzivotaju dala, kas rada ienakumus
valsts budzeta. Visi paréjie — skoléni, studenti, publiska sektora darbinieki, pensionari u.c. — sanem Iidzeklus no
budZeta.

Tomér dazadas pedeja laika iniciativas liek domat, ka tieSi ienakumus rado$as iedzivotaju dalas ikdiena var
tikt batiski apgratinata, mazinot vélmi veidot uznémumus, nodarbinat cilvékus un piedaltties valsts uzturéSana. Pie
§adam iniciativam var minét, pieméram, izmainas mikrouznémuma nodokla regulgjuma, kuru rezultata
uznémumiem turpmak atkaribd no darbinieku skaita nodoklos naksies maksat nevis 9% un pat ne 12% no
apgrozijuma, bet [dz pat 30-35% no apgrozijuma. Pie $adam iniciativdm var minét arT amatpersonu
nekonsekvenci, pielaujot iesp&ju nepildtt gadiem solito un likuma nostiprinato iedzivotaju ienakuma nodok|u likmes
mazinasanu.

Patlaban notiek diskusijas par nakama gada valsts budZetu, un paredzu, ka gan Sogad jaunizveidotaja
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) Budzeta un nodok|u politikas apakSpadomé, gan pasa NTSP
gaidamas asas viedoklu sadursmes starp valsts vélmi papildinat valsts budzeta maku un uznémeéju realo spéju to
pildit. Katra zina domaju, ka bus interesanti pavérot, vai un k& mainisies ,DNB Latvijas barometra” raditaji rudens
pusé, kad budzeta sagatavo$ana un apstiprinaSana nonaks finiSa taisné.

Papildus tam interesanta tendence, kas vérojama ,DNB Latvijas barometra” datos kop$ pétijjuma veikSanas
pirmsakumiem 2008.gada — iedzivotaju attieksme un viedoklis par valsts ekonomisko izaugsmi un ekonomiskas
situacijas izmainam ir daudz svarstigaks un argjo faktoru daudz vairak ietekméts neka uzskati par savas gimenes
macina biezumu un materialas situacijas stabilitati. Dom3aju, tas skaidrojams ar iedzivotaju gadu desmitos izkopto
spéju pielagoties visdazadakajiem apstakliem, tomér uz to nevajadzétu palauties ilgtermina. Més jau esam
pieredzejudi liela méroga ekonomisko emigraciju pirms vairdkiem gadiem, kas arT neapSaubami demonstréja
cilvéku personisko pielagoSanas spéju, tomér nenaca par labu valsts ekonomikai kopuma.

Péteris Strautin$, DNB bankas ekonomikas eksperts

Pirmo reizi 13 ménesu laika ,DNB Latvijas barometra” kopéjais indekss sasniedzis jaunu augstako limeni. To
veicindja galvenokart tagadnes vértéjuma uzlaboSanas. Kaut kas jdlija bija ievirzijis cilvéku emocijas pozitiva
gultné, par ko liecina diezgan svarstiga visparéjas situacijas vértéjuma nonak3ana Iidz Sim augstakaja punkta. Tas
noticis arT ar gimenes materiala stavokla vértéjumu. Tas nekad vél nav bijis pozitivs, taéu -11 punkti skala +/-100
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jau izskatas ne gluzi ka dzilu cieSanu atspulgs. Lidz $im vislabvéligaka ir ar gimenes materiala stavok|a prognoze
jeb +7, ka ar1 valdibas darba vértéjums (-28).

Ekonomikas attistibu prognozeét ir grati. To pasu var teikt par laikapstakliem, bet tie vismaz neietekméjas no
prognozém. Starp ekonomikas prognozém un ekonomiku ir spéciga atgriezeniska saite. Ja cilvékiem nav naudas,
tad optimisms daudz nelidzés. TaCu par Latvijas iedzivotajiem to vairs gluzi nevar teikt. Vinu ienakumi paslaik
diezgan strauji kapj. Turklat laiku pa laikam cilvékiem rodas iespéja térét ne tikai jau nopelntto naudu, bet art to,
kuru vini vél nopelnts nakotné. Saprata robezas tas nav nekas slikts. Kopéjais kreditu portfelis joprojam samazinas,
bet tas notiek arvien mérenaka tempa. Mainoties kopéjam naudas plismas virzienam starp finanSu un nefinansu
sektoru, tam bus ietekme gan uz ienakumiem, gan paSumu cenam, un kada bridi Sis process saks dzivot savu
dzivi. TaCu nekadu bazu - ja sabiedriba k|ls parak optimistiska, par to bridinas ,DNB Latvijas barometrs”

Nakamais solitis sajutu gaiSuma virziena varétu jau bat sperts, tikai més to vél nezinam. Kas bis noticis
augusta aptauja, kad optimisma kapumu pretim kosmosam netraucéja makoni? Lidz Sim vairakkart ir radies
iespaids, ka laika apstak|i ietekmé pétijuma raditajus. Més visi esam tikai cilveéki, atbildes jautajumos par valsts
ekonomisko situaciju nevar bat absoliti objektivas. Tacu subjektivu sajatu izmainas var ietekmét objektivo realitati.

leva Strode, tirgus un sabiedriskds domas pétijjumu centra ,,SKDS” socialo un politisko projektu
direktore

Varbidt ta ir vasaras ietekme, bet jdlija Latvijas sabiedriba ir kluvusi optimistiskdkd - gan runajot par
ekonomiskas situacijas izmainam (ekonomikas stavok|a vértéjuma indekss uzlabojies no -15 jdnija dz -11 jdlija),
gan vértéjot valdibas darbu (indekss ir pieaudzis no -33 janija Iidz -28 jdlija). Japiebilst, ka neviens no méritajiem
raditajiem nav sacis tikt vertéts kritiskak.

Tiesa, vértéjums iespé&jam atrast labu darbu ménesa laikd nav mainijies (indekss gan janija, gan jdlija bija -
39). Turklat tas noticis, pat neraugoties uz to, ka parasti par darba atrasanas iesp&jam vasara runa optimistiskak
(iepriek$€jos gados gan arT $ada tendence ,DNB Latvijas barometra” datos nav novérota). Japiebilst, ka art
Nodarbinatibas valsts agentlra norada, ka parasti sezonas darbu rezultatad vasaras registrétais bezdarbs strauiji
samazinas, bet 81 gada junija salidzinajuma ar maiju tas nav samazinéljies.l

* http://www.lvportals.lv/visi/preses-relizes?id=273081
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Il DALA - 1ZGLTTTBA UN JAUNIESU IESAISTISANAS DARBA TIRGU

Galvenie rezultati

2015.gada jdlija veiktais ,DNB Latvijas barometra” Nr.82 pétijums bija velfits izglitibas un jaunieSu bezdarba jautajumiem.
Pédéja gada laika iedzivotaji izglitibas kvalitati (gan augstskolas, gan visparizglitojoSajas skolas, gan arodskolas un profe sionali
tehniskajas skolas) biezak vérté atzinigi, nevis kritiski. Salidzinot ar iepriek$&jiem gadiem, batiskas parmainas nav notikusas, un

art iedzivotaji izmainas visbiezak nav pamanijusi. Tiesa, uz pasliktindSanos noradits biezak neka uz uzlaboSanos. Runajot par

situaciju skolas, iedzivotajus visvairak uztrauc disciplina skolas un labu skolotaju trikums. Japiebilst, ka par jauna pedagogu

atalgojuma modela ietekmi uz izglitibas kvalitati iedzivotajiem bijis saméra griti izteikties, bet arT no tiem, kas viedokli pauda,
vairakums dom3, ka tas iespaidu uz kvalitati neatstas. Jaatzimé, ka no izglitibas tiek sagaidits, lai ta sniedz teorétiskds un
praktiskas zindSanas un prasmi patstavigi domat un risinat problémas, tomeér, izvértéjot konkurétspéjas darba tirgd aspektus,
iedzivotaji izglitibu atzinusSi par mazak svarigu faktoru neka darba pieredze, iemanas, prasmes, un atsauksmes no iepriek$éjam
darba vietam. Japiebilst, ka vairakums uzskata, ka Latvijas jaunieSiem atrast darbu ir gratak nekd ES caurméra. Par
galvenajiem 3kérSliem darba atraSanai atzitas darba devéju nevéléSanas pienemt darba cilvékus bez darba pieredzes un
jaunieSu nevéléSanas stradat par piedavatajam algam. ledzivotajuprat, jaunieSu bezdarbu varétu mazinat, pieskanojot izglitibas
programmas darba tirgus pieprasijumam un subsidéjot darba prakses vietas.

48% respondentu pozitivi vértéja izghtibas kvalitati Latvijas augstskolas. Nedaudz retak (43%) atzinigs vértéjums
sniegts izglitibas kvalitatei visparizglitojoSajas skolas, bet arodskolas, profesionali tehniskajas skolas to pozitivi vért€ja
37%.

Viedokli, ka Latvija peédé&jos gados ir vérojama izglitibas kvalitates uzlaboSanas, pauda 18%, bet tas pasliktinaSanas
atzita nedaudz biezak (25%). Tiesa, visbiezak aptaujas dalibnieki noradija, ka izglitibas kvalitaté pédéjos gados nav
vérojama ,ne uzlaboSanas, ne pasliktinasanas” (44%).

Raksturojot vissteidzamak risinamas problémas Latvijas skolas, visbiezak tika noradits uz disciplinas trikumu
skolénu vidd (57%). SalidzinoSi biezi minéts art labu skolotaju trikums (42%). TreSa dala aptaujato pie steidzamak
risinamam problémam pieskaitija art zemas skolotaju algas (33%).

Vairak ka 2/5 iedzivotaju (42%) nav viedokla, kadu iespaidu jaunais pedagogu atalgojuma modelis atstds uz
izglitibas kvalitati skolas. Pozitivu ietekmi prognozé 16%, negativu - 7%, bet aptuveni treSdala (35%) uzskata, ka tas
izgltitibas kvalitati skolas neietekmés.

Raksturojot darba devéjam nozimigakos faktorus, izlemjot, ko pienemt darba, visbiezak starp svarigakajiem tika
minéta attieciga darba pieredze (64%). Aptuveni 2/5 par svarigiem aspektiem uzskata ari pretendenta iemanas,
prasmes (42%), atsauksmes no iepriek3&jam darba vietam (41%) un izgltibu (40%).

Par bitiskakajiem izglitibas sistémas uzdevumiem, nodrosinot cilvéka konkurétspéju darba tirga, iedzivotsji
visbiezak ir atzinusi teorétiskas un praktiskas zinaSanas (67%) un prasmi patstavigi domat un risinat probléemas (59%).

Lai arT statistikas dati atSkiras, 61% uzskata, ka Latvija jaunieSiem atrast darbu ir gritak neka vidéji ES, 26% doma,
ka situacija ir aptuveni tada pati, bet tikai 5% atbild&ja, ka atrast darbu ir vieglak.

Par galvenajiem sSkérsliem, kas jaunieSiem traucé atrast darbu, iedzivotaji ir atzinusi darba devéju nevélésanos
pienemt cilvékus bez darba pieredzes (59%), pasu jaunieSu nevélésanos stradat par piedavatajam algam (47%), ka ar1
iegutas profesijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam (39%) un darbavietu trikumu valstT (33%).

Ka ieteicamos risinajumus, lai mazinatu bezdarbu jaunieSu vidQ, respondenti visbiezak ir atbalstijusi priekslikumus
pieskanot izglitibas programmas darba tirgus pieprasijumam (49%) un ierosindjumu valstij subsidét darba prakses
vietas, lai jaunieSi ieglst darba pieredzi (48%).
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Izglitibas kvalitates verteéjums

Ka Jus vertejat izglitibas kvalitati Latvija Sadas jomas? Lidzu, novértéjiet to 5 punktu skala, kur 1 nozimé

»heapmierinosa”, bet 5 - ,teicama”.
W5 - teicama 4 3 m2 m1-neapmierinoia Griti pateikt

39 29 1

Vertéjumu vidgjie raditaji

%

Izglitibas kvalitate augstskolas 4 351
Izglitibas kvalitate
visparizglttojoSajas skolas 35 35 10 8 333
(pamatskolas un vidusskolas)
Izglitibas kvalitate arodskolas,
profesionali tehniskajas skolas ¢l 2 16 3.32
25 50 75 % 100 1 3 5

0
2015.gada 9.jlijs -24.jlijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

2015.gada jdlija, lagti novértét izglitibas kvalitati Latvija, 48% respondentu kopuma pozitivi (vértéjums ,4” un 5”7, kur 5" ir
augstakais vértejums) izteicas par izglitibas kvalitati augstskolas, 43% - par izglitibas kvalitati visparizglitojoSajas skolas, bet
37% - par izglttibas kvalitati arodskolas un profesionali tehniskajas skolas. Tiesa, kritiski vértéjumi sniegti sameéra reti: kvalitati
par sliktu (vértéjumi ,2” un 17, kur ,1” nozimé ,neapmierino$a”) atzina 10%, novértéjot situaciju augstskolas, 15% -
visparizglitojoSajas skolas, un 14% - arodskolas un profesionali tehniskajas skolas.

Ka Jus vertéejat izglitibas kvalitati Latvija Sadas jomas? Veértsjumu vidgjie radmaiji

2008., 2009., 2010., 2012., 2013., 2014 un 2015.gada aptauju datu salidzindjums 06.2008.
07.20009.

07.2010.

teicama 5 _ =8;§81§

M 07.2014.
M 07.2015.

3.50 3.37
3,143‘243.26 348391333 3_193'213.283'403-363'353'32

4 4 363344, , 3443533 523 51

3 4
2
1 4
L Izgltibas kv alitate Izgltibas kv alitate |zgitibas kv alitate
heapmierinosa augstskolas visparizgliojoSajas skolas  profesionalajos tehnikumos un
(pamatskolas un profesionalajas vidusskolas /
vidusskolas) arodskolas un profesionali
Latvijas iedzivotaji, kuri sniedza noteiktu vértgjumu (nav atziméta atbilde "Griti pateikt") tehniskajas skolas

Ja analizé, ka sabiedribas vértéjums izglitibas kvalitatei ir mainijies gadu gaita, jasecina, ka, salidzinot ar iepriek$éjo gadu,
izglitibas kvalitates vértéjums nav badtiski mainijies: augstskolas (2014.: 3.52, 2015.: 3.51), visparizglitojoSajas skolas (2014.:
3.37, 2015.: 3.33) un arodskolas, profesionali tehniskajas skolas (2014.: 3.35, 2015.: 3.32)
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Domajot par izglitibas kvalitati Latvija kopuma, vai, Jusuprat,
pédeéjo gadu laika ir vérojama uzlabosanas vai pasliktinasanas ?

Nav ne Arf lagti novértét izmainas, aptaujatie visbiezak noradijusi,
uzlabosanas, . ka, vinuprat, pédéjo gadu laika nav notikusi ne
ne \/.er.OJ?r'na_ uzlabo$anas, ne pasliktindSanas (44%). Tiesa, uz
pasliktinasanas pas"k"”fsa"as pasliktinaSanos 2015.gada tika noradits biezak (25%) neka
44% 2% uz uzlaboSanos (18%), tomér janorada, ka Sogad situacija
par pasliktindjuSos atzita retdk neka iepriek$€jos gados
‘I’é:jama (2012.: 29%, 2013.: 29%, 2014.: 26%, 2015.: 25%).
uzlabo$anas Grifi pateikt
18% 13%

2015.gada 9.jlijs - 24 julijs, N=1006 Latvijas iedzvotaji

Domajot par izglitibas kvalitati Latvija kopuma, vai, Jusuprat, pedéejo
gadu laika ir verojama uzlabosanas vai pasliktinasanas?

M Vérojama uzlabo$anas Nav ne uzlabo$anas, ne pasliktinaSanas
M Vérojama pasliktinasanas Griti pateikt rﬁ
07.2015. 44 13
07.2014. 40 18
07.2013. 39 12
07.2012. 37
06.2008. 36
cIJ 2I5 5I0 75 % 1cl)0
Visi respondenti
Domajot par situaciju Latvijas skolas, kuras, Jusuprat, ir tris vissteidzamak risinamas problémas? %

Disciplinas triikums skolénu vidd

Labu skolotju trikums

Zemas skolotiju algas

Nepietickama apmaciSanas kv alitate
Slikts materiali tehniskais nodro$inajums

Vardarbiba skolas

Nepietiekama vecaku lidzdaliba

lespéjamas 3 atbildes

Parak lielas klases (% summa > 100)

Nepietiekami labi macibu materiali
Cita probléma*
Griifi pateikt

2015.gada 9.jlijs - 24.julijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

*Kategorija "Cita probléma” ietilpst: "apmé&ciba ir par garu" (minéts 1 reizi); "ieviest ticlbhas macibu ka obligato" (minéts 1 reizi); "krievu klases tikai lldz 9. klasei"
(minéts 1 reizi); "[oti liela starpiba starp "labam" un "vajam" skolam" (minéts 1 reizi); "nauda nepareizi tiek sadalita" (minéts 1 reizi); "nav vienotas prasibas" (minéts 1
reizi); "parak augstas prasibas skoléniem macibas; tie nespéj sekot ldzi" (minéts 1 reizi); "pedagogu un audzéknu savstarpéjas attiecibas" (minéts 1 reizi);
"prasibam jabdat lielakam pret pasniedzéjiem" (minéts 1 reizi); "skolotdji - veci, nezina, ka ieinteresét skolniekus macibas, skolotaji izglitibas procesa izmanto vecas
metodes - paSiem ir jaizglitojas" (minéts 1 reizi); "skolu slég$ana, skolénu skaits klasé, klases izveidosana lauku apvidos" (minéts 1 reizi); "stipendijas" (minéts 1

reizi); "visa izglitibas sistéma kopuma" (minéts 1 reizi); "visparéjais materialais stavoklis" (minéts 1 reizi); "visu laiku kaut ko maina" (minéts 1 reizi).

Lagti raksturot galvenas problémas Latvijas skolas, iedzivotaji visbiezak ir mingjusi disciplinas trikumu skolénu vida (57%). Otra
un tre$a biezdk minétad probléma ir labu skolotaju trikums (42%) un zemas skolotaju algas (33%). Vairak neka . starp tris
steidzamak risinamajam problémam nosaukusi arT nepietiekamo maciSanas kvalitati un slikto materiali tehnisko nodroSinajumu

(abiem 29%).
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Domajot par situaciju Latvijas skolas, kuras, Jusuprat, ir tris vissteidzamak risinamas problemas? I

2008., 2013., 2014 un 2015.gada aptauju datu salidzinajums
Disciplinas trakums skolénu vidd
Labu skolotgju trikums
Zemas skolotgju algas

Nepietiekama apmaciSanas kvalitate

Slikts materiali tehniskais nodroSingjums

Vardarbiba skolas 1
Nepietiekama vecaku lfdzdaliba ! 11 8
17
Parak lielas klases
16
Nepietiekami labi macibu materiali 1131 8

Cita probléma |77 ?

Grit pateikt 7

Visi respondenti

50 62

46
47

34

M 07.2015.
M 07.2014.
07.2013.
06.2008.

lespéjamas 3 atbildes
(% summa > 100)

Analiz€jot pédéja gada laika notikusas izmainas, jaatzZimé, ka biezak ir minéts slikts materiali tehniskais nodrosinajums (2014.:
25%; 2015.: 29%), vardarbiba skolas (2014.: 18%; 2015.: 23%), nepietieckama vecaku idzdaltba (2014.: 14%; 2015.: 21%) un
parak lielas klases (2014.: 12%; 2015.: 17%). Tiesa, ja salidzina ar vél pirms tam notikuSo aptauju rezultatiem, jasecina, ka
lielakajai dalai no nosauktajam probléemam minéSanas biezums ir atgriezies iepriek$éjo gadu ITmen.

Uzskati par jauna pedagogu atalgojuma mode]a ietekmi uz izglitibas kvalitati skolas

Ka, Jusuprat, jaunais lzglitibas un zinatnes ministrijas izstradatais

pedagogu atalgojuma modelis ietekmés izglitibas kvalitati skolas ?

Uzlabos Neietekmés
16% 35%
' Pasliktinas
7%

Grafi pateikt
42%
2015.gada 9.jdlijs - 24.julijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

2015.gada augusts

Lai arT zemas skolotaju algas tika atzitas par
vienu no trim vissteidzamak risindmajam
problémam izglitiba, vairak ka 2/5 iedzivotaju
(42%) nav viedokla ka pedagogu atalgojuma
modelis ietekmés izgltibas kvalitati skolas.
Optimistiski noskanoti ir 16%, pesimistiski -
7%, bet vairak neka tresa dala (35%) uzskata,
ka izgltibas kvalitati skolas tas neietekmés.
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Uzskati par izglitibas nozimi darba tirg

Ka Jus domajat, kas Latvija ir nozimigakie faktori, ko darba devéjs nem véra, izlemjot, kuru no pretendentiem pienemt
darba?

Darba pieredze attiecigaja joma, amata 64

lemanas, prasmes

Atsauksmes no iepriek$&jam darbav ietam
Izgitiba

Citu sveSvalodu (piem., anglu, vacu) zinaSanas
Attieksme (piem., darba intervija)

Vecums

Prasme sevi pasniegt

LatvieSu valodas zina$anas

- o . . Lidz 5 atbildém (% summa > 100)
Darbinieka prasibas attieciba uz atalgojumu, darba apstakliem u.c.

Personiskas Tpasibas
Krievu valodas zinaSanas
Izskats

Dzimums

Cits faktors*

Grti pateikt

2015.gada 9,jdlijs - 24.jdlijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

*Kategorija "Cits faktors” ietilpst: "personiga pazisanas, strada ,blatu” sisttma" (minéts 8 reizes); "vélme stradat" (minéts 2 reizes); "parbaudes laiks" (minéts 1 reizi);
"tautiba" (minéts 1 reizi); "veselibas stavoklis" (minéts 1 reizi).

Gandriz 2/3 aptaujato par vienu no nozimigakajiem faktoriem atzina darba pieredzi attiecigaja joma vai amata (64%); citus
faktorus respondenti min&jusi ievérojami retak: aptuveni 2/5 nosauca iemanas, prasmes (42%), atsauksmes no iepriek$&jam
darba vietam (41%) un izgltibu (40%). Runajot par diskriminacijas izplatibu (vai priekSstatiem par to), jaatzime, ka dzimumu
(9%) starp galvenajiem kritérijiem iedzivotaji nosaukusi retak, bet par vecumu tas noradits saméra biezi 28%. Interesanti, ka
latvieSu un krievu valodas zindSanas par nozimigiem kritérijiem ir atzitas retdk neka citu sve$valodu (anglu, vacu) zinaSanas
(attiecigi: 22%, 11% un 35%).
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Ka Jus domajat, kas Latvija ir nozimigakie faktori, ko darba devéjs nem véra, izlemjot, kuru no pretendentiem pienemt darba?
2011. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums %

64

Darba pieredze atiecigaja joma, amata 64

lemanas, prasmes
Atsauksmes no iepriek3&jam darbavietam
Izgitiba

Citu sveSvalodu (piem., anglu, vacu) zinaSanas

Attieksme (piem., darba intervija) 07,2015

Vecums 40

Prasme sevi pasniegt I 06.2011.

LatvieSu valodas zinaSanas

Darbinieka prasibas attieciba uz atalgojumu, darba apstakliem u.c.
Personiskas Tpasibas lespéjamas 3 atbildes (% summa > 100)

Krievu valodas zinaSanas
Izskats

Dzimums

Cits faktors

Grti pateikt

Visi respondenti

Analiz€jot 4 gadu laika notikuSas izmainas, jasecina, ka retak neka 2011.gada par nozimigiem faktoriem ir atziti vecums (2011.:
40%; 2015.: 28%), izglitiba (2011.: 49%; 2015.: 40%), latvieSu valodas zinadSanas (2011.: 29%; 2015.: 22%), bet biezak neka
toreiz par nozimigam atzitas atsauksmes no iepriek§éjam darba vietam (2011.: 34%; 2015.: 41%), pretendenta attieksme
(2011.: 25%; 2015.: 32%) un citu sveSvalodu (piem., anglu, vacu) zinaSanas (2011.: 31%; 2015.: 35%). Interesanti, ka
vispopularakas atbildes — darba pieredzes — minéSanas biezums nav mainijies (2011.: 64%; 2015.: 64%).

Darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un iemanas

Kas, Jusuprat, ir butiskakais, ko izglitibas sistémai jasniedz cilvékam, lai vin$ varétu iekjauties darba tirgii?
0

Teorétiskas un praktiskas zinasanas 67

Prasmi patstavigi domat un risinat problémas
Prasmi stradat komanda
Spéju domat analttiski un radosi

Gatavibu konkuret ar citiem lespéjams atzimét lidz 3 atbildem

Spéju prezent&t, runat auditorijas prieksa (% summa > 100)

Spéju efekfivi atrast nepiecieSamo informaciju
Cits*
Griti pateikt

2015.gada 9lijs - 24.jdlijs, N=1006 Latvijas iedzvotji

*Kategorija "Cits” ietilpst: "gribét stradat, macit no mazotnes" (minéts 2 reizes); "ieaudzinat atbildibas sajatu" (minéts 1 reizi); "ieaudzinat darba tikumu" (minéts 1
reizi); "lai darbs batu tur, kur dzivo" (minéts 1 reizi); "nepiecieS§ama augstaka izglitiba" (minéts 1 reizi); "pasam radit darba vietu" (minéts 1 reizi); "prasme piepemt
situgciju” (minéts 1 reizi); "zina8anu atbilstiba tirgus prasibam" (minéts 1 reizi).

Jautati par to, kas ir nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, ko cilvekam vajadzétu gat izglitibas sistéma, lai vind varétu
ieklauties darba tirgQ, iedzivotaji visbiezak nosauca teorétiskas un praktiskas zinaSanas (67%), ka art prasmi patstavigi domat
un risinat problémas (59%). Jau retdk minétas prasmes sadarboties ar citiem — prasme stradat komanda (40%) un analitiska un
rado$a domasana (38%).
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Kas, Jisuprat, ir butiskakais, ko izglitibas sistemai jasniedz cilvekam, lai vins varétu ieklauties darba tirga?
2013. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums

Teorétiskas un praktiskas zinaSanas

Prasmi patstavigi domat un risinat problémas

Prasmi stradat komanda

W 07.2015.

Spéju domat analftiski un radosi 16

_ " [ 07.2013.
Gatavibu konkurét ar citiem

Spéju prezentét, runat auditorijas prieksa
lespéjamas 3 atbildes (% summa > 100)

Spéju efekiivi atrast nepiecieSamo informaciju
Cits

Grati pateikt

Visi respondenti

Salidzinot, ka iedzivotaju uzskati ir mainfjuSies divu gadu laika, jasecina, ka viedoklis ir saméra noturigs. Ar1 2013.gada
teorétiskas un praktiskas zinaSanas ir biezak minétais atbilzu variants, un ta minéSanas biezums praktiski nav mainijies (2013.:
68%, 2015.: 67%). Tiesa, prasmi iemactt patstavigi domat un risinat problémas par vienu no galvenajiem izglitibas sistémas
uzdevumiem aptaujatie atzinusi nedaudz retak (2013.: 63%, 2015.: 59%). Saméra lielas atSkiribas vérojamas ar1 runajot par
sp€ju domat analitiski un radosi (2013.: 46%, 2015.: 38%). Japiebilst, ka nedaudz biezak ka pirms diviem gadiem noradits uz
Ssp€ju prezentét, runat auditorijas priek$a (2013.: 14%, 2015.: 18%).

Uzskati par jauniesu iespéjam atrast darbu Latvija

Vai, Jusuprat, jauniesiem Latvija ir vieglak vai gritak atrast darbu
neka vidéji Eiropas Savienibas dalibvalstis?

Gritak
61%

Aptuv eni tapat
26%

Vieglak Grafi pateikt
5% 8%
2015.gada 9.jalijs - 24 jdlijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

Lagti novértét Latvijas jaunieSu iespéjas atrast darbu, salidzinot ar citam ES dalibvalstim, vairakums aptaujato ir bijusi kritiski
noskanoti — 61% uzskata, ka darbu atrast ir gratak. To, ka situacija ir Ildziga ES vid&jiem raditajiem, atzina 26% respondentu,
bet to, ka jaunieSiem darbu atrast ir vieglak, uzskata tikai 5%. Tiesa, statistikas dati (piem., Eurostat
http://ycharts.com/indicators/sources/eurostat) liecina, ka Latvijd bezdarba limenis jaunie$u vidi ir zemaks (15.8%) neka
Eiropas Savieniba vidéji (20.7%) vai eirozona (22.5%). Ja salidzina Latvijas stavokli ar citam Baltijas valstim, jasecina, ka
Latvija jaunatnes bezdarba ITmenis ir augstaks neka Igaunija (10.1%), tomér zemaks neka Lietuva (17.4%).

2015.gada augusts 17


http://ycharts.com/indicators/sources/eurostat

,DNB Latvijas barometrs” Nr.82

Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie iemesli, kas traucé jauniesiem Latvija atrast darbu?

Darba devéji nevélas pienemt darba cilvékus bez darba pieredzes
JaunieSi nevélas stradat par piedav atajam algam

legtita profesija nav pieprastia darba tirgl

Valsti kopuma triikst darbavietu

JaunieSiem tiek piedavati mazkvalificéti darbi

|zgifibas trakums (darba tirgd iek prastts augstaks izglfibas imenis)

Jaunie$i pasi nezina, ko grib darit

legdta izgltiba ir nekvalitafiva

Jaunie$i nemaz negrib stradat lespéjamas 3 atbildes

(% summa > 100)
Trukst informacijas par vakantajam darba vietam

Cits iemesls*
Nekas nefraucé
Griiti pateikt
2015.gada 9.jdlijs - 24.jdlijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji

*Kategorija "Cits iemesls” ietilpst: "pienem darba tikai pazipas, ,blatu” bdsana" (minéts 3 reizes); "japarzina krievu valoda" (minéts 1 reizi); "uzpéméju trakums"
(minéts 1 reizi).

Lagti raksturot galvenos SkérSlus, kas traucé jaunieSiem atrast darbu, visbieZzak iedzivotaji noradija uz darba devéju
nevéléSanos pienemt darba cilvékus bez pieredzes (59%). Gandriz puse Latvijas iedzivotaju uzskata, ka jaunieSi nevélas
stradat par piedavatajam algam (47%), bet treSais biezak minétais iemesls ir bijis iegitas profesijas neatbilstiba darba tirgus
pieprasijumam (39%). Japiebilst, ka 21% par Skérsli atzina nepietiekamu, bet 15% - nekvalitativu izglitibu. Tre$a dala par vienu
no galvenajiem iemesliem uzskata to, ka valstl kopuma trikst darba vietu (33%) vai trikst informacijas par vakantajam darba
vietam (8%). Jaatzimé, ka 20% noradija, ka jaunieSi pasi nezina, ko grib darit, bet 11% uzskata, ka jaunieSi vispar negrib
stradat.
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Risinajumi jaunieSu bezdarba mazinasanai

Kas, Jusuprat, butu jadara vispirms, lai mazinatu bezdarbu jaunie$u vida?

Pieskanot izgltibas programmas darba tirgus pieprasijumam 49

Valstij subsidét darba prakses vietas, lai jaunie$i iegist darba pieredzi 48

Jauzlabo atbalsts (t.sk. finanSu) jaunajiem uznéméjiem, veicinot, lai jauniesi sak
savu uznéméjdarbibu

Stingrak kontrolét, uzlabot izglitibas kv alitai macibu iestadés

NodroSinat profesionalas orientacijas pakalpojumus, lai palidz&tu pienemt [Emumu
profesijas izvéle

Valstij vairak subsidét jaunieSu darbavietas

Noteikt, ka Latvija ir obligata videja izgliba ) o .
lespgjams atzimét lidz 3 atbildém

NodroSinat info, apmacibu darba mekléSanai nepiecieSamo prasmju apguvei (ka (% summa > 100)

raksfit CV, ka izturéties darba intervija, ka meklét darbu u.t.t)
Akfivak informét jaunieSus par apmacibas programmam un prakses iespéjam
(piem., JaunieSu garantija, Proti un daril)

Noteikt kv otas (lielakos uznémumos), cik % darbinieku jabat jaunieSiem

Uzlabot informacijas pieejamibu par vakantajam darbavietam

Cits variants*

Nekas Tpa$s nav jadara

2015.gada 9,lijs - 24jlijs, N=1006 Latvijas iedzivotaji Grifi pateikt

*Kategorija "Cits variants” ietilpst: "valsti kopuma javeicina jaunu darbavietu radisana, jauzlabo kopéja ekonomiska sisttma" (minéts 21 reizi); "lielakas, labakas
algas" (minéts 4 reizes); "godiga konkurence" (minéts 1 reizi); "socialas garantijas" (minéts 1 reizi); "veidot ripniecibas uznémumus" (minéts 1 reizi).

Lai gan atbildés uz jautdjumu neiezimé&jas parliecinoSi popularakais risindjums, visbiezdk nosaukta ir prasiba pieskanot
izglttibas programmas darba tirgus pieprasijumam (49%) un subsidét darba prakses vietas, lai batu iespéja iegit darba pieredzi
(48%) — jaatzimé, ka Sie risinajumi sasaucas ar iedzivotdju priekSstatiem par nozimigakajiem Skérsliem darba atrasanai. Lai art
par batisku Skérsli respondenti atzina nepietickami augstas algas, ierosindjums valstij subsidét jaunieSu darba vietas 1pasu
atbalstu neguva (22%). Tiesa, arT priekslikums uzlabot atbalstu jaunajiem uznéméjiem, lai jauniesi saktu savu uznéméjdarbibu,
atbalstits tikai nedaudz biezak (23%).
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IV DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR IZGLITIBU UN JAUNIESU
IESAISTISANOS DARBA TIRGU

Ivars Austers, Latvijas Universitates profesors socialaja psihologija

Viedok|i par izglitibas kvalitates izmainam ir pretrunigi — pietiekami liela sabiedribas dala uzskata, ka ta
uzlabojas, bet daja - ka pasliktinds. Varétu rasties iespaids, ka vértéjumi ir balstiti atSkiriga faktu kopuma. Tacu
domajams, ka aptaujas dalibnieki lasa vienus un tos paSus zinu avotus un skatds vienus un tos pasu zinu
raidijumus televizija. Tas, kas rada atskirigos viedokl|us, visticamakais, ir simpatijas vai antipatijas pret kadu
konkrétu skolotaju, augstskolas pasniedzéju vai izglitibas ministru. Vai arT savu bérnu panakumi vai frustréjosas
neveiksmes.

Dr. Aldis Baumanis, Biznesa augstskolas Turiba Valdes priekSsédétajs

-,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatu nozimibu noteikti paaugstina 81 pétijjuma regularitate un Iidz ar
to iespéja salidzinat dazadu gadu rezultatus. Sads salidzinajums jautdjuma par to, ka tiek vértéta izglitibas
kvalitate, faktiski pardda stagnaciju sisttma. lznemot to, ka nedaudz pazemindjies vid€jais vértéjums par
visparizglitojoSajam skolam, pédé€jo tris Cetru gadu laika nekadas bdtiskas izmainas izglitibas kvalitates vértéjuma
nav notikudas. Sadu rezultatu arT varéja gaidit — péd&jos piecos gados nav veikti batiski uzlabojumi izglitibas
sistéma, kas arT atspogulojas nemainigaja sabiedribas viedoklt par izglitibas kvalitati.

TieSi tapat ir art ar vissteidzamak risinamam problémam Latvijas skolas. Jau vairakus gadus par aktualako
problému sabiedriba atzist disciplinas trikumu skolénu vidd, bet izglitibas politiki un vaditaji no tas risinaSanas
izvairas. Rezultata minéta probléma ir vieniga, ko visu pétijuma periodu ir atziméjusi vairak ka puse respondentu.
Turklat jaatzimeé, ka starp seSam nozimigakajam problémam regulari tiek minéta art vardarbiba skolas, kas noteikti
ir jaapliko kopa ar jautdjumu par disciplinas trikumu. Ja $o iemeslu dé| ir apgritinata normala pedagogiska
procesa nodroSinaSana skolas, nav pamata cerét uz augstu izglitibas kvalitati.

Situaciju par sabiedribas attieksmi pret to, kas notiek izglitibas sistéma, |oti labi raksturo atbildes uz
jautajumu, vai pedagogu atalgojuma modelis ietekmés izglitibas kvalitati skolas. To var raksturot ar diviem vardiem
— neizpratne un neticiba. Ja 42% respondentu nav viedokla $aja jautdjuma un 7% respondentu uzskata, ka reforma
japarskata veids, ka par So reformu tiek informéta sabiedriba, ka tiek pamatota tas nepiecieSamiba un izskaidrota
tas batiba.

Kas attiecas uz jautdjumu par jaunieSu iesaistiSanos darba tirgQd, tad arT Seit laika gaitd nav notikuSas
bltiskas izmainas — nozimigakais faktors, ko darba devéjs nem véra, pirmkart, ir un paliek darba pieredze,
atsauksmes no iepriek§éjam darba vietam u.c. Attiecibad uz jaunieSiem tas nozimé tikai vienu — visos izglitibas
Tmenos ir vairak véribas javeltl praktiskajam iemanam, iespéjai iziet praksi redlas darba vietas, izglitibas iestazu
sadarbibai ar darba devéjiem. Lidztekus noteikti ir nepiecieSams jau valsts l[iment domat par to, ka ieinteresét
darba devéjus iesaistit darba jaunieSus un veikt vinu apmacibu konkrétaja darba vieta. Uznémumam tas ir papildu
izmaksas, kas varétu tikt kompensétas, veidojot atbilstoSu nodoklu politiku. Tad arT neveidosies situacija, kad tikai
5% respondentu uzskata, ka jaunieSiem Latvija ir vieglak atrast darbu neka vidéji ES valstis, bet 61% ir pretéjas
domas.

Kopuma vélreiz ir jaatzimé, ka ,DNB Latvijas barometra” pétijjuma veikta analize parada vairakas svarigas
problémas ka izglitibas sistém3, ta arf jaunieSu cela no tas uz darba tirgu, un $o problému risinaSanas atlikSana uz
talaku nakotni tikai padzilinas tas.

Aivis Brodins, CV-Online Latvia vaditajs

JaunieSu nodarbinatibas veicinaSanai, manuprat, viena no batiskam lietam batu efektivaku karjeras macibu
stundu ievieSana pamatskolas, kuras batu ne tikai apskatiti teorétiskie jautajumi (pieméram, ka sastadit CV), bet
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arT pievérsta liela uzmaniba padzilinatakam ieskatam darba tirgd — pieprasitdkas profesijas un prasmes,

popularakie studiju virzieni, iekarotakie darba devéji, vidgjais atalgojuma Ilmenis pieprasitakajiem amatiem,
macibas vidusskola vai profesionalaja macibu iestadé utt.

Ta ka darba devéji dod priekSroku vidéjas profesionadlas izglitibas un koledzas absolventiem, nevis
jaunieSiem ar visparéjo vidgjo izglitibu un neskaidram nakotnes perspektivam, tad nepiecieSamas reformas, lai
profesionalo izglitibu padaritu pievilcigaku.

NeapSaubami gan profesionalajam macibu iestadém, gan augstskolam japiedava duala izglitiba, kas dod
iesp€ju jau driz péc macibu sakSanas reali sakt stradat sava specialitaté, sekméjot tik |oti nepiecieSamas pirmas
darba pieredzes iegi$anu. Saja zina patlaban vérojamas pozitivas tendences, jo aizvien vairak uzpémumu
sadarbojas ar macibu iestadem atbilstoSu jauno darbinieku sagatavoSana.

Mikelis Grivins, sociologs, Latvijas Universitates doktorants

Nemot véra, ka més visi maksajam par izgltibas sistému (nu, vismaz tie, kuri maksa nodok]us), ir tikai
logiski, ka més visi arT varam izteikt pretenzijas par to, kas par $o naudu tiek pirkts, ka arT — ka més atkal un atkal
atgriezamies pie jautdjuma — vai tieSam nopérkam kvalitativu produktu (un vai més iegistam labako, ko par So
naudu var nopirkt)? Sada konteksta, Skiet, ir tikai logiski, ka diskusijas par vispargjo izglitibu jédziens ,izglitibas
kvalitate” biezi k|Ust par centralo jautajumu un argumentu... Visparéja izgltiba veido nozimigu dalu no Latvijas
budzeta kopégjiem izdevumiem. Tas mums ne tikai dod iespé€ju, bet arT uzliek piendkumu diskutét par to, kadus
rezultdtus no S$1s investicijas més gribétu gat. Vienlaikus vispargjo izglitibu patlaban raksturo visnota| pretrunigi
apgalvojumi. Ka rada ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati — treSa dala iedzivotaju jau otro gadu péc kartas
norada, ka zemas skolotaju algas ir vissteidzamak risinama probléma (31 ir tre$a biezak minéta probléma). PEdéjo
gadu laika diskusijas par skolotaju algdm (un piedavajumi parstrukturét skolu tiklu) ir paradijusas, ka skolotaju algu
apjoms drizak ir ar skolu menedzmentu saistits jautdjums (attiecigi jautdjums, ka ieglt lielakas skolotaju algas,
bitu jaapliko atseviSki). Savukart 42% ,DNB Latvijas barometra” respondentu min, ka Latvija pietrikst labu
skolotaju (ST ir otra biezak minéta skolas risinama probléma). Balstoties uz kapitalisma logiku — lielakas algas
piesaistis labakus skolotajus —, risinot treSo biezak minéto problému, més risinatu arT otro. Un tomér - 35%
iedzivotaju norada, ka augstakas skolotaju algas neietekmés izglitibas kvalitati skolas.

Lai arT kada batu masu katra nostaja, ir grati nepiekrist, ka skolotaju algas ir japalielina — vienkarsi tadél, lai
tas tuvotos vid&jam Latvijas atalgojumam. Saja gadijuma nebitu pat jagaida, ka tas automatiski mainTs izglitibas
saturu (lai gan tas varétu veicinat parmainas). Varam art spekulét, ka $adu aptauju respondenti visticamak neko
pratigu par izglitibas jomas vajadzibam nezina un kapitalisma logika varbdt sevi attaisnos pati par sevi... vajag tikai
iet uz priekSu - palielinat algas, un viss pats atrisinasies. Vienlaikus — tada akla ticiba, ka lietas paSas risinas, ir
piedodama izlutinatam bérnam, nevis atbildigam sabiedribas parstavim.

Te butu nepiecieSams piestdt un padomat, ko respondentu neticiba algas un parmainu saiknei varétu
nozimét. Sadas pardomas var itin viegli nonakt pie secinajuma, ka Tstad probléma ar vélamajam parmainam, ko
varétu veicinat skolotaju algu palielinaSana, ir ta, ka més Tsti nezinam, ko tieSi no skolotajiem sagaidam. Labus
darba rezultatus? Ja ta, tad mums tik un ta ir jaatgrieZas pie jautajuma par izglitibas kvalitati un jautajuma - kadus
mérkus izglitibai vélamies izvirzit... labi rezultati tiesi izriet no mérkiem. So jautajumu ironiski papildina Latvijas
iedzivotaju jau treSo gadu péc kartas visbiezak minéta izglitibas problema — ,disciplinas trikums skolénu vidd” (So
atbildi izvélgjuSies 57% respondentu). Spekulativi no Siem datiem varétu izdarit secindjumu, ka labam skolotajam
batu jaspéj piespiest skolénus ievéerot disciplinu. Ja més tam piekritam, tad varbldt nemaz nevajag skolas, bet gan
cietumus?

Tomér gribétos gan ticét, ka no laba skolotdja més sagaidam nevis spé€ju apklusinat un piespiest skolénu
ieverot disciplinu, bet drizak ieinteresét, motivét, bat par paraugu, utt. un tadéjadi — veicinat pasdisciplinu.

Tatad més paliekam ar uzdevumu — atbildét, ko Tsti nozZimé jédziens ,izglitibas kvalitate®? ,DNB Latvijas
barometra” pétijuma autori, uzdodot virkni jautajumu par izgltibas saikni ar darba tirgu, netieSi norada, ka izglitibas
mérkis ir sagatavot jaunie$us darba tirgum. Sis ir populars skatfjums, kuram bitu viegli atrast atbalstu. Vienlaikus
pétijuma rezultati rada, ka izglitiba ir tikai ceturtais biezak minétais aspekts, kas palidz jaunieSiem atrast darbu. Visi
aspekti, kurus respondenti vérté kd nozimigakus, lai atrastu darbu, ir saistiti ar iepriek$€jo darba pieredzi (Skiet,
més katrs esam dzirdéjusi par to, ka darba tirgus vélas cilvékus ar darba pieredzi). Tapat tada sociala pakalpojuma
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ka izglitiba pakartoSana darba tirgus vajadzibam liek domat, ka Latvija cilvéku labklajiba ir pakartota

ekonomiskajam ambicijam (apgalvojums, kuru, lai cik tas ciniski arT nebatu, visticamak klusiba atbalstitu daudzi
Latvijas elites parstavji un ne tikai). Ja jau minétie apgalvojumi nesaistit darba tirgu ar izglitibu neskiet parliecinosi,
tad var sev apjautaties, cik parliecinati més esam, ka darba tirgus parstavji zina, kada veida zinaSanas viniem bas
nepiecieSams tad, kad 8T briza pirmklasnieki beigs 12.klasi? Pakartot patlaban socialu sistému uz pelnu orientétu,
Sauru nozaru parstavosu cilveéku minéjumiem par nezinamo var nebdt pats pratigakais, ko darit. Tas batu lidzigi ka
jautat pareizo cela virzienu cilvekam ar aizsietam acim uz vinam nezinamu vietu tikai tadél, ka vin$ ir spéjis atrast
celu uz majam. Sie izteikumi gan nenozimé, ka nevajag macit ari praktiskas lietas — tas drizak nozimé, ka, tas
defingjot, mums buatu vispusigi jalikojas nakotné.

Mdasu izpratne par to, kas ir kvalitate, atSkiras atkariba no lietas, par kuru domajam. Vairumam priekSmetu to
vértibu var izteikt nauda, bet to kvalitdti — pielietojuma értuma un produkta iek$éja struktdra (par kuru més
savstarpéji spéjam vienoties visai viegli). Diemzél $ada vienkar3a pieeja nestradas, ja més to attiecinam uz socialu
pakalpojumu. Galvenais iemesls, kddél mums ir griti precizi definét, kas Tsti ir ,izglttibas kvalitate”, ir dazadas
atbildes, kuras més saskatam ka nozimigas pakalpojuma funkcionésana: daziem ta ir potenciald nakotnes spéja
ieklauties darba tirgl (vai nodroSinat darba tirgus vajadzibas), citiem — veidot kritiski domajoSus cilvékus, veicinat
cilvéku spéju sadzivot un respektét vienam otru, nodrosinat cilvéku ar tdm zindSanadm, bez kuram vin§ nespés
funkcionét sabiedriba, bet kddam citam - nacionalak noskanotam - ,izglttibas kvalitate” varétu nozimét ,latviskas
dziveszinas” macibu, u.tml. Nevienu no Siem viedokliem mums nav iemeslu uzskatit par nepareizu. Bez Siem
apgalvojumiem jédziens ,kvalitativa izglitiba” ietver arT paSu izglitibas procesu: nodroSinat visiem vienlidzigu
izglitibu, veicinat savstarpéji cienoSas attiecibas starp skoléniem un skolotdjiem, veicinat, ka visiem ir pieejami
macibu materiali utt. Citiem vardiem — sociali jautajumi vienmér ir kompleksi, un to daudz$kautnainiba, sabiedribai
nonakot arvien fragmentétaka cilvéces attistibas perioda, tikai palielinas. Visticamak, ka vairums no mums zina (vai
ir dzirdeéjusi) visas minétas izglitibas kvalitates nozimes, bet diemzél, par kvalitati diskutéjot, priekSplana nonak tikai
atseviSku grupu skatijums, kuras apzinati vai neapzinati kvalitates jédzienu saSaurina Iidz vienkarSiem un
vienpuséjiem vai sev izdevigiem skaidrojumiem. Tomér, lai més varétu runat par izglitibas kvalitati, sakotnégji
vajadzétu pienemt, ka Sis jédziens ir daudzpuséjs un, tikai saprotot attiecibas starp ta dazddajam dimensijam, més
varam spriest par tieSam kvalitativu izglitibu un varbat vélak — arT pateikt skolotdjiem, ko tad tieSi més no viniem
sagaidam.

Martins Kalis, programmas ,,lespéjama misija” direktors

Loti interesanta un satrauco$a ir nesakritiba iedzivotaju vértéjumos par izglitibas mérkiem un steidzami
risinamajam problémam. Domajot par darba tirgum nepiecie§amajam zinaSanam un iemanam, iedzivotaji norada,
ka bitiskas ir teorétiskas un praktiskas zinaSanas un prasme patstavigi domat un risinat problémas, bet par
vissteidzamak risinamo problému norada disciplinas trdkumu skolénu vidd. Tacu "steidzami" risinajumi disciplinai
visdrizak bis pretruna patstavigai domasanai. Dom3jot ilgaka termina, disciplinas trikums visticamak ir tikai
simptoms, ka skoléni neredz jéegu tam, ko viniem liek macities.

Svarigi, lai skoléni redzétu jégu macibam un viniem batu atbilstoSas maciSanas prasmes. Lai to sasniegtu,
mums ir japardoma macibu saturs (kuras zinaSanas, prasmes un attieksmes gribam iemacit) un japanak, ka
esoSajiem un topoSajiem skolotajiem ir atbilstoSas prasmes, lai spétu skolénus ieinteresét un atbalstit vinu
patstavigu méaciSanos. "Disciplina" (vai labak - "produktiva macibu vide") bus indikators, vai skolotdjam tas ir
izdevies.

Kopuma iedzivotaju vertéjums sakrit ar Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas OECD PISA
vértéjumu par izglitibas kvalitati Latvija - salidzinot ar OECD valstim, mums ir vid&ji laba izglitiba. Tadu tas noteikti
nav pamats paSapmierinatibai. Pirmkart, zinaSanu ekonomikas turpmaka attistiba radis arvien lielakas problémas
darbiniekiem ar vidéjam zindSanam. Patlaban tehnologijas sak aizvietot arT daudzas profesijas, kas vél nesen $kita
droSas, pieméram, gramatveZzus un Soferus. Otrkart, "vidéja temperatira" noslépj daudzas steidzami risinamas
problémas, pieméram, ievérojamas atskirtbas macibu sasniegumos lauku un pilsétu skolas, ka ari starp zéniem un
meiteném.

STm problémam ir labi zinami risindjumi. Pirmkart, ir jamaina fokuss no skolénu uzvedibas uz skolénu
izaugsmi. Otrkart, javienojas, k& mérit skolénu zinaSanu un prasmju izaugsmi un kadu izaugsmi sagaidam viena
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gada laika (nevis - kadu saturu skolotdjam jamaca noteikta gada). Japanak, ka katram skolénam gada laika ir

atbilsto8a izaugsme (sdkuma un beigu punkti katram var atSkirties). Treskart, ir janodroSina augstas kvalitates
izgltiba skolotajiem - gan topoSajiem, gan esoSajiem. Abos gadijumos tai ir jabat praktiskai, ar merki uzlabot
skolénu macisanos. EsoSajiem skolotajiem ta ir kopiga stundu véro$ana, planosana, analize. Skolu direktoriem ir
janodrosina vide un sistéma, kura $ada kopiga macidanas notiek. Sistémas [TmenT mums ir javienojas par labajiem
piemériem un japadara tie par ierastu praksi. Produktiva macibu vide sekos.

Inese Kalvane, Nodarbinatibas valsts agentiras direktore

Izvertéjot dazadus aspektus, kas saistiti ar jaunieSu iesaistiSanos darba tirgd, iedzivotaji par nozimigako
faktoru atzina darba pieredzi attiecigaja joma vai amata, noradot to ka galveno iemeslu, kas traucé jaunieSiem
atrast darbu Latvija. Jaatzime, ka paSlaik jaunieSiem, kuri vélas ieglt darba pieredzi, tada iespégja tiek piedavata,
taja skaita Nodarbinatibas valsts agentlras (NVA) jaunieSu atbalstu pasdakumu ietvaros. Pieméram, jaunieSi
bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 24 gadiem ,JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,Darbnicas jaunieSiem” var
iepazit tris profesionalas izglitibas programmas, katra programma darbojoties tris nedélas, lai iepazitos ar to
specifiku, teorétisko un praktisko ievirzi. JaunieSi bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 29 gadiem 12 méneSu laika var
iesaistities atbalsta pasakuma ,Pirma darba pieredze jaunietim”, sanemot vismaz valsti noteiktas minimalas algas
apmeéru. Pasakuma mérkis ir sekmét jaunieSu bezdarbnieku integréSanu darba tirgQ, vienlaikus veicinot pastavigas
darba vietas izveidi un jaunieSu bezdarbnieku pastavigu nodarbinatibu.

Atbalsta pasdkums ,Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (pasdkumi noteiktam personu
grupam)" paredzéts jaunieSiem vecuma no 18 Iidz 29 gadiem. Pasdkuma meérkis ir sekmét jaunieSu ieklauSanos
sabiedriba, konkurétspéju un iekartoSanos pastaviga darba, ka art darba prasmju un iemanu pilnveidoSanu,
organizéjot jaunieSu nodarbindSanu nelabvéligdka situacija esosiem bezdarbniekiem un bezdarbniekiem -
invalidiem.

JaunieSu garantijas atbalsta pasakums ,Atbalsts pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsaksanai” palidz
jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no 18 I1dz 29 gadiem uzsakt komercdarbibu vai paSnodarbinatibu un veiksmigi
darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus gadus. Pasakuma laikd bezdarbnieki sanem nepiecieSamo palidzibu
un atbalstu komercdarbibas vai pasSnodarbinatibas uzsakSanai - konsultacijas biznesa plana sagatavo$ana un
izstradasana, konsultacijas biznesa plana 1stenoSanas pirmaja pasnodarbinatibas vai komercdarbibas gada,
komercdarbibas dotaciju biznesa plana Tstenosanai.

Raksturojot darba devéjam nozimigakos kritérijus, izlemjot, kuru no pretendentiem pienemt darba, izglitibu
aptaujatie ierindojusi tikai 4.vieta. Visbiezak aptaujatie min&jusi darba pieredzi attieciga joma, amata (64%). Tikmér
citus kritérijus aptaujatie noradijusi salidzinosi retak — 42% aptaujato atziméjusi pretendenta iemanas, prasmes,
41% - atsauksmes no iepriek$éjam darba vietam, bet 40% - jau iepriek§ minéto izglitibu. Taja pasa laika NVA
statistikas dati liecina par to, ka lielakais jaunieSu bezdarbnieku skaits ir ar zemu izglitibas Iimeni - visparéjo
pamatizglitibu, zemaku par pamatizglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu (63% jaunieSu no 15 [ldz 24 gadiem - dati
01.08.2015.)

Vél viens svarigs faktors, kas nav ieklauts aptauja, bet ir batisks, integréjoties darba tirga, - profesionala
kvalifikacija. P&c NVA statistikas visvairak registréto bezdarbnieku, tai skaita jaunieSu bezdarbnieku, ir
mazkvalificétajas profesijas (péc pédéjas nodarbosanas - paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs,
blvstradnieks, zivju apstradatajs). Masdienigaja darba tirgh ir grati atrast darbu tikai ar vispargéjo izglitibu bez
profesionalas kvalifikacijas.

Vienas no biezak minétajam atbildém uz jautdjumu "Kas ir 3 galvenie iemesli, kas traucé jaunieSiem Latvija
atrast darbu?" ir Sadas - jaunieSiem tiek piedavati mazkvalificétie darbi un vini nevélas stradat par piedavatajam
algam. Jaatzimé, ka darba tirgu kvalificéts darbs un labs atalgojums ir saistits ar paSa jaunie3a atbilstoSo
kvalifikaciju un izglitibu. Dazos NVA atbalsta pasakumos (pieméram, "Pirma darba pieredze jaunietim") darba
devéji nevar piedavat jaunieSiem nekvalificétus vai mazkvalificétus darbus.

Jautdjuma par jaunieSu bezdarba mazinaSanu 22% iedzivotaju atziméjusi nepiecieSamibu nodrosinat
profesionalas orientacijas pakalpojumus, lai palidzétu pienemt Imumu profesijas izvélé. Sadus pakalpojumus NVA
piedava visiem interesentiem bez maksas un pat plasaka aspekta - karjeras konsultacijas un karjeras informaciju.
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Ir nozimiga arT NVA un VIAA (Valsts izglitibas attistibas agentiiras) sadarbiba izglitibas darbinieku informétibas

paaugstinadana karjeras joma.

Andris Kangro, Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates dekans,
profesors

Latvijas izglitibas kvalitates kopé€jais vertéjums iedzivotaju skatijuma Sogad nav bdtiski mainijies
salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem. Tas arT ir saprotams, jo batiba 1sa laika perioda nevar sagaidit lielas
izmainas sarezditas sistémas darbibas rezultatos. Janem véra arl tas, ka jédzienu izglitibas kvalitate katrs
respondents bitiba var definét un skaidrot atSkirigi. Salidzinajumam varam minét pavisam jaunus rezultatus par
musu skoléenu zinaSanu un prasmju starptautisku novértejumu, kas ieguti, analizéjot starptautisko salidzino$o
izglitibas pétijumu datu bazes par ilgaku laika periodu. Izradas, ka laika periodd no 1995.gada Iidz 2009.gadam
vislielaka skolénu rezultatu izaugsme S$ajos starptautiskajos testos novérojama tiesSi Latvija, aiz mums seko,
pieméram, arT tadas valstis ka Vacija, Polija, Lietuva, turpreti vislielakais sasniegumu samazinajums novérojams
Zviedrija. Latvijas skolénu pa$laik sasniegtais limenis atbilst 24. vietai no 76 valstim, zinama méra ekstrapol&jot
Sos rezultatus, varam teikt, ka Latvija ir 15% pasaules valstu ar augstako izgltibas kvalitati vida. Protams, tas
nenozimé, ka Latvijas izglitibas kvalitate nav japaaugstina. Viens no darba virzieniem noteikti ir kvalitates
iespéjama izlidzinaSana atseviSkas skolu grupas, tostarp ari starp zéniem un meiteném.

Akad. Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle

Jauna ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatos atrodami dazi interesanti novérojumi. Pieméram, Cetrus
gadus péc kartas atbildetaji atzinusi, ka Latvijas skolas pirma vissteidzamak risinama probléma ir disciplinas
trikums skolénu vidd. Otra problému kopa ir saistita ar pedagogu darbu — labu skolotaju trikums, zemas skolotaju
algas, nepietiekama maciSanas kvalitate, arT slikts materiali tehniskais nodrosinajums. Ja Sadas problémas ir
konstatétas valstl, kur bérnu un jaunieSu dala iedzivotaju sastava ir bistami zema un jau tagad nenodroSina pat
vienkarSu iedzivotaju skaita atjauno3anu, nemaz nerundjot par td palielindSanu, tad ko lai dara valstis, kur
iedzivotaju sastavs ir veseligs? Vienkarsa aptauja skaidri apliecina, ka valsts politika izglitibas joma neatbilst valsts
attistibas mérkim, kura sasniegSana balstas uz augsti izglttotu darbaspéku, un $1s neatbilstibas célonis nav tikai
nepietiekama ekonomiska attistiba.

Ir vérts padomat, ka tris aptauja atklatas vissteidzamak risinamas problémas ir savstarpéji saistitas. Vai
nepietiekama apmaciSanas kvalitate ir tikai tapéc, ka ir zemas skolotaju algas un slikts materidli tehniskais
nodroSinajums, vai varbat arT tapéc, ka skoléni nav disciplinéti un skolotaji savas labas zinaSanas nespéj viniem
nodot. Vai arT — vidéjas kvalitates izglitibas sistéma vidéji sagatavoti audzekni klUst par vidéji labiem pedagogiem,
un tie savukart audzina nakamo viduvéjibu partiju. Nemot véra viduvéjibas izturibu, $adu procesu var uzskatit par
Latvijas ambiciozo mérku slepkavu.

Aptauja neatklaj atbildétaju izpratni par to, kadi uzlabojumi izglitibas sisttma vélami, bet parada, ka,
pienemot darba jaunieti, izglitibas nozime darba devéja vértéjuma ir samazinajusies. Galvena prasiba ir darba
pieredze attiecigaja joma vai amata, ka izglitibu tikko ieguvuSam jaunietim var nebdt. lesp&jamais risinajums ir
darba un izglitoSanas apvienojums, bet izgltibas kvalitdte no ta varétu ciest. Uzmanibu pievers ari vértéjums, ka
jaunieSiem Latvija ir gratak atrast darbu neka vidéji Eiropas Savienibas dalibvalstis. Abi novérotie apstakli sekmé
jaunieSu emigraciju.

Dace Kaulina, DNB bankas Personala parvaldes vaditaja Baltijas valstis, viceprezidente

Neraugoties uz ,DNB Latvijas barometra” pétijuma redzamo iedzivotaju pesimistisko vértejumu par iespéju
jaunieSiem atrast darbu, domaju, ka daudzi uznémumu parstavji man piekritis, ka paslaik darba tirgi vérojama
pavisam atskiriga aina - bezdarba limenis Riga ir sasniedzis tik zemu lTmeni, ka sakam izjust pirmskrizes gadiem
raksturigas iezimes. Uznémumi arvien aktivak meklé pieejas, ka piesaistit potencialos darbiniekus. JaunieSiem ar
nopietnu attieksmi pret veicamo darbu Latvija ir visas iespé&jas sevi pieradit un stradat amatos, kas sniedz iespéju
pilnveidoties un likt pamatu talakai karjeras veidoSanai.
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DNB banka Sogad vasaras praksé uznéma devinus jaunieSus no ekonomikas un biznesa vadibas studiju

programmam dazadas augstskolds - gan Latvija, gan citas valstis studéjoSus. Praktikanti tika izvéléti no liela
pretendentu skaita, un prakses iespéju banka ieguva jaunieSi ar labiem sasniegumiem gan macibas, gan
arpusstudiju aktivitatés. Par Siem jaunieSiem varam droSi teikt - vini ir gatavi nakotnes izaicinajumiem darba tirga:
mérktiecigi un energiski, spé&jigi atri apgdt jaunu informaciju, izteikt viedokli un meklét risinajumus. Turklat Latvijas
labako universitasu studenti neatpaliek no arzemés studéjoSajiem.

Pavisam cita aina v&rojama, runajot par vidéjo [Tmeni studentiem, kuri uzsak savas gaitas darba tirg. Skiet,
esam sevi iemidzinajusi, radidami noslégtu, iluzoru pasaultti. Neskaitamas studiju programmas, ko augstskolas
piedava, nemudina jaunieSus konkurét un izvirzit sev nopietnus mérkus. Tiekoties ar viniem darba intervijas, bieZi
redzams apjukums. Pat péc augstskola pavaditiem gadiem daudzi nav guvusi atbildes, kada joma vélas darboties.
Tapat nav mérktiecigi stradajusi ar savam prasméem, lai spétu sasniegt Sos méerkus.

Praktiska pieredze var veiksmigi kompensét robus studiju procesd. Tomér, domajot par Latvijas
konkurétspéju globalaja méroga, mana parlieciba ir tdda, ka més apzogam savus jaunieSus, pielaujot tik daudz
viduvéjibas masu izglitibas sistéma un neapbrunojot ar prasmém, kas nepiecieSamas, lai konkurétu starptautiska
meéroga.

Dr.oec. Olegs Krasnopjorovs, Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes galvenais ekonomists

Latvijas izglitibas kvalitati piecu ballu sisttma sabiedriba vérté tuvak trijniekam neka Cetrinieckam, kas
nozimé visai pieticigu vértéjumu "viduvéji". Peédéjo septinu gadu laika vértéjums nav batiski mainijies, neskatoties
uz to, ka probléemu pastavésana izglitibas sistéma ir zinama jau sen. Tadéjadi ,DNB Latvijas barometra” jaunakais
pétijums apstiprina tikai to, ka visas aktualas problémas Latvijas izglitiba joprojam pastav.

Sabiedriba apzinas labu skolotaju triikumu Latvijas skolas — par steidzami risinamu problému to atzinusi
42% aptaujato. Skaidrs, ka informacijas pieejamibas laikmeta par skolotdja primaro uzdevumu arvien vairak k|as
skolénu personibu attistiSana, nevis tikai macibu priekSmetu atstastiSana. Attistit citus var tas, kurs§ pats k|uvis par
izcilu personibu un kuram ir autoritate skolénu acts. Retorisks jautdjums — ka skolas ar pasreizéjo zemo algu limeni
var piesaistit $adus cilvékus (zemas skolotdju algas par problému atzina 33% respondentu)? Un vél viens
jautdjums — ja skolas tiek kalta Latvijas nakotne, kada ta bds, ja disciplinas trikums skolénu vidd (57%),
nepietieckama apmacisanas kvalitate (29%) un vardarbiba skolas (23%) stabili ienem pirmas vietas vissteidzamak
risinamo problému reitinga visa ,DNB Latvijas barometra” pétijuma pastavésanas septinu gadu vésture.

Par jaunu pedagogu atalgojuma modeli sabiedribai konkréta viedok|a nav - tikai 23% aptaujatie uzskata, ka
8T modela ievieSana uzlabos vai pasliktinas izglitibas kvalitati skolas. Vai nu sabiedriba vélas revolucionarako
risinajumu, vai arf tai trikst informacijas par So Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativu.

Sabiedriba dominé uzskats, ka galvenais faktors, kas traucé jaunieSiem atrast darbu, ir darba devéju
nevéléSanas pienemt darba cilvékus bez darba pieredzes (59%). Vai esmu viens no retajiem iznémumiem, vai art
8Ts sabiedribas viedoklis tieSam neatbilst patiesibai, bet, vértéjot jaunieSus, skatos, pirmkart, uz intelektu un
motivaciju — ja tie ir, tad konkrétd darba veikSanai jaunieti var iemacit diezgan atri. Savukart pieredzes trikumu
jaunieSiem vispar neuzskatu par Skérsli: reti, kad agra darba pieredze ir laba, savukart slikta darba pieredze var
atstat nelabojamas sekas uz priekSstatu par darba attiecibam un nepiecieSamo disciplinu.

Varu piekrist tam, ka pirmais darbs jaunieSu bezdarba mazinasana ir izglitibas programmu pieskanosana
darba tirgus pieprasijumam (49%). Tikai tas paveicams, celot macibu programmu kvalitati, taja skaitd ar sava
aroda meistaru plasaku iesaisti izglitibas procesa, nevis liekot gleznotajiem macities par programmétajiem un
matematikiem — par arstiem. Diplométu programmétaju un arstu skaitu $ada veida pacelt var, tikai diez vai vini k|ls
par izciliem specialistiem un laimigiem cilvékiem. Uzskatu, ka sapnim profesijas izvélé jabut lielakai nozimei neka
darba tirgus prognozém, jo 1stermina darba tirgus prognozes var maintties katru gadu, bet ilgtermina prognozes
péc definicijas nav precizas. Tapéc piekritu Roberta Kila vardiem: "Nevis algas statistika un nakotnes prognozes
nosaka jusu talako dzivi, bet jus ar savam brivam un personiskam izvélém radat nakotnes statistiku."

Arl jaunieSu prakses vietas subsidéSana (48%) bitu atbalstama lieta, ja Sadas prakses vietas veicinatu
jaunieSu turpmaku profesionalu attistibu. Pirmajai darbvietai médz bat palieko3a ietekme uz visu mazu, tapéc
jaunieSus nedrikst nodarbinat mazkvalificétajos darbos ar vaju disciplinu.
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Janis Logins, izglitibas un karjeras portala Prakse.lv vaditajs

Ka liecina jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijums, iedzivotaji joprojam arodskolas un tehnikumus
uzskata par mazak prestizam un kvalitativam izglitibas iestadem salidzinajuma ar augstskolam, kas sekméjies ka
padomju laiku mantojums — arodskolds un tehnikumos macas tikai tie, kas nav pietiekami gudri, lai iestatos
augstskola. Patlaban tehnikumi un arodskolas aktivi ir stradajusi gan pie studiju vides atjaunoSanas, gan darba
tirgum atbilstoSu programmu ievieSanas un sadarbibas veicinaanas ar darba devéjiem. Lidz ar to tas piedava
modernas un darba devéjiem vajadzigas studiju programmas. Turklat jaunieSiem biezi vien ir iesp&ja sanemt
stipendiju vai stradat jau studiju laikd. Mdsu novérojumi rada, ka jaunieSiem no arodskoldam un tehnikumiem ir
vieglak atrast darbu, jo studiju laika iegltas praktiskas zinaSanas un dazkart art izveidotas attiecibas ar darba
devejiem.

Aptaujato viedoklis skaidri parada situaciju darba tirga ar sveSvalodu zinaSanam - lai jaunietis atrastu darbu,
ir nepiecieSamas krievu valodas zinaSanas. Diemzél, ka liecina statistika, retais jaunietis zem 24 gadu vecuma
parvalda krievu valodu laba Iliment. Tas ir viens no céloniem, kas veicina jaunie$u bezdarbu. So jautajumu
nepiecieSams risinat valsts [Tmen1, piedavajot intensivaku krievu valodas apguvi skolas. Ka primara svesvaloda ir
noteikta anglu valoda, bet darba tirgus krievu valodu pieprasa daudz biezak. ArT iespéja apgdt krievu valodu
augstskola Jautu jaunieSiem bat konkurétspéjigakiem darba tirga.

Japiebilst, ka jaunieSu sektora noteikti svarigakas ir prasmes un spéja paradit sevi darba intervija un
parliecinat, ka spési veikt konkrétos darba pienakumus un ka esi atvérts un atri macies. Turklat, nemot véra §1
briza darba tirgus tendences, kur dazadas profesijas un nozares attistas tik strauji, ka izglitibas programmas
nespé€j tik Sauri specializéties, izglitibas nozime attieciba pret pieredzi likumsakarigi sak mazinaties. Ja jaunietim ir
pieredze, piemé&ram, ar maksajumu sistémam, tad attiecigas jomas izglitiba nebds tik batiska.

Ldgti novéertét Latvijas jaunieSu iespéjas atrast darbu, salidzinot ar citam ES dalibvalstim, vairakums
aptaujato ir bijusi kritiski noskanoti — 61% uzskata, ka darbu atrast ir gritak. Uzskatu, ka So jautdjumu cilvéki vérté
vairak psihologiski, jo bezdarba raditaji Dienvideiropa ir stipri augstaki neka Latvija. JaunieSiem, kas gatavi
mactties, pieradit sevi un sasniegt rezultatus, kam papildus ir ar1 ieglta izglitiba vai pieredze, darbu ir iesp&jams
atrast - pat lielos un perspektivos uznémumos. Galvenais ir motivacija un iniciativa to daritajiem, atzina 26%
respondentu, bet to, ka jaunieSiem darbu atrast ir vieglak, uzskata tikai 5%.

Par galvenajiem SkérSliem darba atrasanai atzita darba devéju nevéléSanas pienemt darba cilvékus bez
darba pieredzes un jaunieSu nevéléSanas stradat par piedavatajam algam, ka art iegltas profesijas neatbilstiba
darba tirgus pieprasijumam un darbavietu trukumu valstl. JaunieSiem ir jadoma par prakses iesp&jam jau studiju
laika, ta tiek ieglta pieredze, kas lauj vai nu turpinat darbu uznémuma vai atrast darbu uzreiz péc studiju beigam.
Darba devéji, pienemot jaunieSus bez pieredzes, uznemas risku un investé jaunieSa apmaéaciba, Iidz ar to
prasTtajam atalgojumam ir jaatbilst jaunieSa sp&jam.

Tikmér iegutas profesijas neatbilstiba darba tirgus pieprasijumam ir komplicéta probléma, jo jaunieSi biezak
izvélas socialo zinatnu programmas, lai gan ir izteikts inzenierzinatnu specialistu trikums. Saskana ar RTU datiem
inZenieru darba vietas var aizpildit tikai par 60-70%. Lai risinatu $o jautdjumu jau pasSos pamatos, javelta daudz
darba karjeras izglitibas attisti8anai. BieZi vien iemesls, kadé| jauniedi neizvélas studét eksaktas zinatnes, slépjas
taja, ka vini nezina, ar ko Tsti nodarbojas konkrétas jomas specialisti. Jaspéj jau skolas laika radtt interesi par
matematiku un dabas zinatném.

Pétijums atspogulo arT misu novérojumus, ka darba mekléSana un atraSana nav tik daudz saistita ar pasiem
darba devéjiem ka ar jaunieSu motivaciju un vélmi, sagatavotibu. Darba devéji Latvija ir atverti jaunieSiem — tiek
izstradatas dazadas praksu, apmacibas un mentoringa programmas. Darba devéji saprot, ka nepiecieSams ieguldit
jaunieSos, lai nakotné veidotu talantigu komandu un nesastaptos ar darbinieku trikumu.

Viennozimigi nepiecieSams pievérst lielu uzmanibu profesijas izvélei, jo katrs treSais jaunietis atzist, ka
izvéle nebija seviSki pardomata, bieZi vien studiju programma tiek mainita jau péc pirma gada. JaunieSiem ir
nepilniga informé&cija par pieejamam profesijam un darba mekléSanu, 1pasi, CV veidoSanu. Masu datubazé ir vairak
neka 76 000 jaunieSu CV un aptuveni 65% ir nekorekti noforméti, izmantojot e-pastu vai bildes, kas neatbilst
amatam, uz kuru tiek kandidéts, gramatikas klodam, nepilnigiem aprakstiem utt. JaunieSiem jau skolas laika batu
jamak veidot savu CV, Iidz ar to ik gadu veidojam 220 seminarus vidusskolas, lai jaunieSiem palidzétu veidot CV
un izdarit profesijas izvéli. Aktivi sadarbojamies ar LDDK un NVA karjeras izglitibas pasakumu attistiSanai.
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Liga Mengelsone, Latvijas Darba devéju konfederacijas @eneraldirektore, Augstakas izglitibas
kvalitates nodrosSinasanas padomes priekSsédétaja

Ja citus gadus izglitibas tematika aktualiz€jas sameéra neilgi pirms jauna macibu gada sakuma, tad Sogad ta
bijusi dienaskartiba nepartraukti — sakot no Profesionalas izglitibas likuma grozijumu pienem$anas pavasart un
beidzot ar saméra aso diskusiju par jaunu pedagogu atalgojuma modela ievieSanu turpat pusvasaras garuma.

Ta, protams, nav nejausiba, bet likumsakariba, jo izglitibas sféra problémas briedusas ilgu gadu garuma.
Ldkojoties no darba devéju viedokla — Latvijas uznéméjiem un vaditajiem ir nepiecieSams, lai izglitibas sistema
visos [Tmenos jaunieSiem dotu pietiekamu un kvalitativu pamatu talakajam profesionalajam gaitam un karjeras
veidoSanai. Nav neka briesmigaka, ja jaunietis, kurs ieguvis diplomu noteikta joma, aiziet pie topoSa darba devéja,
bet tas secina — viss jaméaca no jauna. Tomér daudzi — gan izglitibas iestazu absolventi, gan darba devéji — tieSi ar
§adu situaciju ir saskarusies.

,DNB Latvijas barometra” Sisvasaras dati liecina, ka 67% respondentu uzskata — batiskakais, kas izglitibas
sistémai jasniedz cilvékam, ir labas teorétiskas un praktiskds zindSanas. Gribétu uzsvert, ka atslégvards Saja
atbildé ir tieSi ,un”. Tira prakse bez plasakas izpratnes, k& un kadé| lietas daramas, var bit nepietiekama un likt
cilvekam apjukt jaunas darba vides situacijas, tacu art ,plika” teorija bez jebkadas pieredzes tas izmanto$ana ir teju
bezvertiga.

Pédéjos gadus Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju ir
nenogurstosi stradajusi, lai vismaz viena no izglitibas limeniem — profesionalaja izgltiba — So sasaisti izveidotu
iespéjami cieSu un sistematisku. Patiess gandarijums ir par Sopavasar pienemtajiem grozijumiem Profesionalas
izglitibas likuma, ar kuriem Latvija tiek ieviests darba vidé balstitu macibu princips, nodroSinot, ka dala izglitibas
procesa notiek attiecigo nozaru uznémumos, k@ art — nostiprindta LDDK koordinéto Nozaru ekspertu padomiju
darbiba, kur tiek risinati izglitibas attistibas jautajumi.

Protams, pilnvértigas darba vidé balstitas izglitibas sisttmas nodroSinasanai vél ir daudz darama — tostarp
jarod risindjums uznéméju motivéSanai pienemt ilgstosa praksé jaunieSus. Janem véra, ka uznéméjam tas ir
ievérojamas izmaksas — sakot no darbaudzinatdja darba stundam, ko vin§ nevar veltit tieSajiem darba
pienakumiem pilna apjoma, un beidzot ar, pieméram, darba aizsardzibas Iidzek|u, audzékna apdro$inasanas un
citiem izdevumiem.

Tomér pamats Sadai sistémai ir ielikts, un domaju, ka ir Tstais bridis sakt IUkoties augstakas izglitibas
virziena, péc lidziga principa iedibinot cieSaku sasaisti ar realo darba vidi un tas prasibam ikviena specialitaté.

Tiesa, te jalukojas vél plaSak — es gribétu vérst uzmanibu uz to, ka jau pieminéta ,DNB Latvijas barometra”
radrtdji, kur iedzivotaji atseviSki veértéjusi visparéjas un augstakas izglitibas kvalitati, nav skatami atrauti. Pédéjos
gados, rundjot ar augstskolam, biezi nacies dzirdét, ka 1pasi tehniskajas specialitdtés pat augstskolam ar labam,
perspektivam un darba tirgum atbilsto§am programmam ir gratibas nokomplektét studentu grupas. lemesls ir
gauzam vienkarss — jaunieSu nepietiekamas ,starta” zinaSanas noteiktos macibu priekSmetos. Pieméram, vidéjais
matematikas centralizétd eksamena raditajs Saja gada ir 40% jeb, citiem vardiem, - ,vid&jais” vidusskolas
absolvents zina mazak par pusi no ta, ko vinam, beidzot skolu, péc programmas vajadzétu zinat... Neizbrina, ka
S§ados apstaklos gan Rigas Tehniska universitate, gan Rézeknes augstskola dibina savas inZenierzinatnu
vidusskolas, kur savlaicigi audzinat savam studiju specialitatém atbilsto$a zinaSanu limena jaunieSus. Tomér $ada
prakse nav normala, jo skaidri liecina, ka visparejas izglitibas liment kaut kas nav kartiba, bet ta vieta, lai risinatu
8Ts problémas, faktiski sistéma tiek finanséta dubulta, veidojot jaunas ,specializétas” skolas.

Ja runajam par risinajumiem — viens no tiem ir jaunais pedagogu atalgojuma modelis, kuru piedava lzglitibas
un zinatnes ministrija, bet kur$ valsts parvaldes sistéma patlaban buksé. Kaut ari ,DNB Latvijas barometra”
respondenti bijusi |oti piesardzigi §T modela efektivitates verteéSana (tikai 16% noradijusi, ka ta ievieSana uzlabos
izglitibas kvalitati), Seit nu gribétu bat optimistiskaka. Detalizétas parrunas ar ministrijas vadibu un ekspertiem
liecina, ka planotajam pedagogu atalgojuma modelim ir visas iespé€jas laut piesaistit izglitibas sistémai jaunus,
perspektivus skolotajus, motivét esoSos un veicinat izglitibas kvalitdtes uzlaboSanos, laujot pedagogam daudz
vairak uzmanibas veltit kvalitativai macibu procesa sagatavoSanai un organizéSanai, nevis sava laika sadalei starp
vairakam slodzém dazadas macibu iestadeés.
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Uldis Osis, ekonomikas doktors, profesors, LZA korespondétajloceklis, Ekonomistu apvienibas 2010

loceklis

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati par izglitibas kvalitati liek uz daziem tas aspektiem
paraudzities nedaudz atSkirigi, neka Iidz Sim tas varéja Skist no publiskaja telpa pieejamas informacijas. Pieméram,
vissteidzamak risinamo problému vidi noraditas zemas skolotaju algas - to mingjusi treSdala respondentu. Tacu
lielaka probléma iedzivotajiem Skiet nevis zemas skolotaju algas, bet gan labu skolotaju trikums — to atziméjusi
42% aptaujato. Batu griti noliegt, ka starp abiem Siem jautajumiem pastav zinama saistiba. Cik ta cie$a, ir dzilakas
izpétes téma.

Tacu aptaujato uztveré pastav vél kada cita, daudz nopietnaka probléma — disciplinas trikums skolénu vida.
So ka problému, kura gaida vissteidzamako risinajumu, atziméjusi 57% respondentu. Tas netiesi norada uz to, ka
skolu nespéja nodroSinat pietiekama IimenT macibu procesa praktisku organizaciju, péc aptaujato domam,
visvairak kavé izglitibas sistému sasniegt no tas gaidamos rezultatus.

Zaiga Priede, CSP Nodarbinatibas statistikas dalas vaditaja

lepazistoties ar ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatiem par jaunieSu iesaistiSanos darba tirga,
jasecina, ka Ndzigi, ka atzits pétijjuma, arm saskana ar Centralas statistikas parvaldes veiktd Darbaspéka izlases
apsekojuma datiem jaunieSu bezdarbs ir augsts. 2015. gada 2. ceturksnt tas bija 15,2%, kas ir 1,5 reizes augstaks
neka kopéjais bezdarba ITmenis valstt (2015. gada 2. ceturksnt 9,8%). No visiem bezdarbniekiem 12,9% jeb 12,6
tikstosi bija jaunieSi vecuma no 15 I1dz 24 gadiem.

Ka pozitiva tendence jamin fakts, ka jaunieSu bezdarbs turpina samazinaties un, salidzinot ar 2014. gada
2. ceturksni, tas ir par 5,9 procentpunktiem mazaks. Gada laika jaunieSu bezdarbnieku skaits ir samazinajies par
5,2 tikstoSiem, un to Tpatsvars kopé€ja bezdarbnieku skaita ir samazinajies par 3,8 procentpunktiem. Galvenie
céloni jaunieSu bezdarbam ir pieredzes un profesionalds kvalifikacijas trikums. Tre$a dala jaunieSu bija
nodarbinati. Vairak neka 90% nodarbinato jaunieSu bija algoti darbinieki. 2/3 dalas jaunieSu bija nodarbinati
pakalpojumu sniegSanas sektora (no tiem lielaka dala tirdzniecibas pakalpojumu sektora), ceturtd dala - razoSanas
sektora, bet tikai neliela dala lauksaimniecibas sektora.

Marite Seile, Latvijas Republikas izglitibas un zinatnes ministre

Par izglitibas kvalitati

Jautajums par to, ko saprotam ar kvalitativu izglitibu, paslaik sabiedriba tiek aktivi diskutéts, un prognozéju,
ka 8T diskusija turpmak vél pieaugs plaSuma. Mums ka sabiedribai ir javienojas par to, ko saprotam ar pieprasijumu
péc kvalitativas izglitibas: vispirms ir jasaprot mérkis, ko vélamies sasniegt, un tad jaiet pa to celu, kas visefektivak

ved uz mérki. Vienmér esmu uzsvérusi, ka diskusijai ir jabdt ne tikai par to, k& nodrosinam kvalitativu izglttibu
ikvienam Latvijas bérnam, bet arT par izgltibas pieejamibu un izmaksu efektivitati. Turklat minétie aspekti ir
janodro$ina Ilidzsvaroti, savstarpéja saistiba. Tas nozimé, ka mums vajadzigs gan jauns, t.s. kompetencés balstits
macibu saturs, kas definé skolénam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmi, gan pardomats skolu tikls,
kas efektivi nodroSina iespéju gan 1. — 6. klases posma macities tuvu majam, gan vidusskolas posma — spécigas
vidusskolas ar augsti profesionaliem pedagogiem un atbilstoSu materidli tehnisko bazi. Darbs pie jauna macibu
satura izstrades ir uzsakts, un planojam, ka ta ievieSana saksies 2018. gada.

Izghtibas kvalitates jautdjums ir bdtisks arT augstdkas izglitibas posma. Ari te redzam pieaugoSu
nepiecieSamibu péc cieSakas sasaistes ar darba tirgu un tautsaimniecibas vajadzibam. Lai motivétu augstskolas
iesaistit studentus pétnieciba, stiprinatu saiti ar tautsaimniecibu un celtu Latvijas augstskolu starptautisko
konkurétspéju, no jaund studiju gada ievieSam jaunu augstakas izglitibas finanséSanas modeli, kura ietvaros
augstskolas sanems papildu finanséjumu par sasniegtajiem rezultatiem.

Par profesionalo izglitibu

Kvalitativa, pieejama profesionala izglitiba, kas ciedi saistita ar darba tirgu un darba vidi, ir prioritate gan
Latvija, gan Eiropas Savieniba. Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014 - 2020 ir noteikts mérkis — 50%
pamatskolas absolventu izvélas macities profesionalas izglitibas iestadés. Misdienigas profesionalas izglitibas
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sistémas veidoSanas procesa neiztikt bez dazadu institliciju un darba devéju iesaistes: profesionala izglitiba var

veiksmigi attistities tikai tad, ja visas ieinteresétas puses ir lidzatbildigas par tas sasniegtajiem rezultatiem. Sada
izpratne nostiprinas visas iesaistitajas pusés, un par to liecina art ,DNB Latvijas barometra” rezultati.

Profesionalas izglitibas likums paslaik nozimigus darba uzdevumus nodod darba devéju nozaru ekspertu
padomju rokas, 1pasi domajot par macibu programmu veidoSanu un to pilnveidi atbilstoSi redlam ekonomikas,
tostarp regiona ekonomikas, vajadzibam. Ta ir laba platforma dialogam un veiksmigs sakums, tomér mums jadoma
art par to, ka darba devéji var uznemties lielaku atbildibu kvalifikacijas rezultatu vértésana, ka art kvalitativu macibu
nodroSinasana darba vidé balstitu macibu (DVB) ietvaros.

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra nesen publiskotad apskata par profesionalo izglitibu Latvija
priek§varda ir minéts, ka Latvija tapat ka citas valstis sastopas ar izaicinajumu uzlabot profesionalas izgltibas
kvalitati laika, kad trikst finanSu resursu. Otrs nozimigakais izaicindjums — parliecinat visus partnerus, ka
profesionala izglitiba jauztver ka ieguldijums nakotné, nevis ka izdevumi.

Mums jaapzinds, ka dualas izglitibas sistéma ir vitali svariga Latvijas tautsaimniecibas nakotnei.
NepiecieSams gan $o izpratni nostiprinat Profesionalas izgltibas likuma, gan vél vairak un efektivak iesaistit
nozaru ekspertus profesionalas izglitibas sisttma. Mums jaraugas, ka dualo izglitibu soli pa solim virzit patiesi
darba vidé iesaknota virziena.

Daina Sproge, Jaunatnes starptautisko programmu agentiras direktore

,DNB Latvijas barometra” jaunako pétijumu rezultati attiectba uz izglittbu un jaunieSu iesaistiS8anos darba
tirgh parada paSreiz€jo situaciju $aja joma. Ka viens no svarigakajiem iemesliem, kas traucé jaunieSiem Latvija
atrast darbu, ir noradits darba pieredzes trikums (59%). Savukart vairak neka treSdala respondentu (39%) norada
jauniesu ieglto profesiju neatbilstibu darba tirgus prasibam. ArT Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija tiek
atzimeéts, ka nereti jaunieSu bezdarbu izraisa prasmju trikums vai prasmju neatbilstiba. Taja pasa laika ir noveérots,
ka starp piedavatajiem risinajumiem jaunieSu bezdarba mazina$anai visvairak tiek atbalstita nepiecieSamiba
pieskanot izglitibas programmas darba tirgus prasibam (49%), ka ari iniciativa attistit valsts subsidétas prakses
vietas jaunieSiem darba pieredzes iegiSanai. No vienas puses tas liecina par objektivu situacijas novértéjumu
attieciba uz jaunieSu iesaistiSanos darba tirgl un izglitiba un iespéjamiem atbalsta pasakumiem, savukart no otras
puses Vél vairak pievérS uzmanibu tam, ka, nemot véra sabiedribas viedoklus, pastav liela neatbilstiba starp
jaunieSu iegustamo izglttibu un darba tirgl pieprasitam profesijam.

ArT paréjas atbildes attieciba uz iesp&jamiem risingjumiem jaunieSu bezdarba mazina8anai ir saistiti ar
izglitibas sistému valstt un jaunieSu iegistamam darba prasmém, kas liecina par to, ka arT padiem jaunieSiem S1s
jomas var bt primaras, lai meklétu piemérotakus risindjumus. Taja pasa laika ir batiski tas, ka viens no jauniesSu
bezdarba mazinaSanas risindjumiem ir uzsvérta nepiecieSamiba aktivak informét jaunieSus par iesp&amam
apmacibu programmam un prakses iesp&jam. Esam gandariti, ka ,JaunieSu garantijas” iniciativa un projekts
“PROTI un DARI!, ko Tsteno Jaunatnes starptautisko programmu agentlra, ir minéts ka viens no $adiem
piemériem. Skaidrojot ,JaunieSu garantijas” iniciativas mérki, jasaka, ka tas ir labs piemérs tam, ka aktivi jauniesi
Tsa laika var apgut taddas profesionalas izglitibas programmas, kas ir pieprasitas darba tirgQ, vai arT piedalities
darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstind8anas pasdkumos un praktiskas pieredzes
iegiSanas pasakumos darbavietd. ,JaunieSu garantijas” iniciativas projekts “PROTI un DARI! ir unikals, jo tas
sniedz atbalstu neaktiviem, mazak motivétiem jaunieSiem, kuri nemacas, nestrdda, neapgist arodu un nav
registréti Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieki. Projekta ietvaros “PROTI un DARI!” katram jaunietim
vecuma no 15 lidz 29 gadiem sniegs individualu, uz vina problému risindSanu vérstu atbalstu, lai attistitu So
jaunieSu prasmes un veicinatu vinu iesaisti izglitiba, nodarbinatiba, ka arT nevalstisko organizaciju vai jauniesSu
centru darbiba. Ar $8adiem atbalsta pasakumiem, piedavajot individualo un konkrétam jaunietim pieméroto atbalstu,
tiks risinatas ieprieks izklastitas problémas, taja skaita neaktivo un nemotivéto jaunieSu daliba valsts ekonomiskaja
dzive.
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leva Strode, tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,,.SKDS” socialo un politisko projektu

direktore

Detalizétak analizéjot ,DNB Latvijas barometra” jdlija aptaujas rezultatus, jasecina, ka nedaudz optimistiskak
noskanoti par iespéjam atrast labu darbu bijusi virieSi (8%), nevis sievietes (6%), bet gados jaunaki respondenti
iesp€jas atrast labu darbu vérté augstak neka gados vecaki cilvéki. Vecuma no 18 lidz 24 gadiem §is iespéjas par
labam atzina 14% respondenti, vecuma no 25 Iidz 34 gadiem 11% respondentu, bet gados vecakiem respondenti
8Ts iespéjas par labam atzinus$i aptuveni vien 4%.

Tiesa, analizéjot pédéjos CSP statistikas datus par 2015.gada Il ceturksni, jasecina, ka, pieméram, vecuma
grupa no 15 Iidz 64 gadiem virieSu vidi bezdarba ITmenis ir augstaks (11.7%), neka tas ir starp sievietém (8.2%).
Kas attiecas uz bezdarba ITmeni jaunieSu vida, atSkirtbas ir vél lielakas - ja kopéjais bezdarba limenis 2015.gada
ceturksnt bijis 9.9% (iedzivotajiem vecuma grupd 15-64g.v.), tad vecuma grupa no 15 Ilidz 24 gadiem Sis raditajs
bija 15.2%.

Lai arT bezdarba ITmenis jaunieSu vida Latvija ir zemaks neka ES kopuma, tomér ,DNB Latvijas barometra”
jaunaka pétijjuma dati sasaucas ar satraukumu par jaunieSu bezdarbu Eiropa. Jaatzimé, ka Latvijas iedzivotdji ir
kritiskak novertéjudi Latvijas jaunieSu iespé&jas atrast darbu: 61% noradija, ka to izdarit ir gratak, bet to, ka
sarezgitibas Tmenis ir l1dzigs ES vidgjiem raditajiem, - 26%. Tikai 5% aptaujato uzskatija, ka darbu atrast ir
vieglak. Detalizétak analizeéjot datus, japiebilst, ka vecuma grupa no 18 Iidz 24 gadiem véertéjums ir bijis mazak
kritisks: situaciju Latvija par labaku gan atzinusi tikai 6%, bet biezak noradits, ka ta ir aptuveni tada pati (34%), bet
par sliktaku to uzskata 57%.

Komentéjot iedzivotaju priekSstatus par galvenajiem Skérsliem, kas traucé jaunieSiem atrast darbu, jauniesi
pasi biezak neka sabiedriba kopuma starp galvenajiem skérsliem ir mingjusi faktu, ka darba devéji nevélas pienemt
darba cilvékus bez iepriek$éjas darba pieredzes (iedzivotdji kopuma: 59%, jaunieSi: 62%), jaunieSiem tiek
piedavati mazkvalificéti darbi (iedzivotaji kopuma: 21%, jauniesi: 29%), iegita izglitiba ir nekvalitativa (iedzivotaji
kopuma: 15%, jaunieSi: 18%), bet retak noradits, ka jaunieSi nevélas stradat par piedavatajam algam (iedzivotaji
kopuma: 47%, jauniesi: 39%), jaunieSi nemaz nevélas stradat (iedzivotaji kopuma: 11%, jauniesi: 8%).

Japiebilst, ka jaunieSi tapat kad sabiedriba kopuma visbiezak par vélamajiem risinajumiem bezdarba
mazinasanai jaunieSu vidad ir atzinusi izglitibas programmu pieskano$anu darba tirgus pieprasijumam (iedzivotaji
kopuma: 49%, jaunieSi: 44%) un aicinajumu valstij subsidét darba prakses vietas, lai varétu iegit darba pieredzi
(iedzivotaji kopuma: 48%, jauniesi: 47%), tiesa, pirmais ir minéts retak neka vidgji. Savukart biezak neka vidéji ir
atbalstiti priek8likumi noteikt vidéjo izglittbu par obligato (iedzivotdji kopuma: 19%, jaunieSi: 26%), lielakos
uznémumos noteikt kvotas, cik % darbinieku jabut jaunieSiem (iedzivotaji kopuma: 13%, jaunieSi: 18%), ka ari
nodroSinat informaciju, apmacibu darba meklésanai nepiecieSamo prasmju apguvei (iedzivotaji kopuma: 16%,
jauniesi: 22%).
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,DNB Latvijas barometra” Nr.82 aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS Pétljumu centrs SKDS

GENERALAIS KOPUMS Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 I1dz 74 gadiem
PLANOTAS IZLASES APJOMS 1000 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1006 respondenti

IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase

STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala

APTAUJAS VEIKSANAS METODE TieSas intervijas respondentu dzives vietas
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas regioni (128 izlases punkti)
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 09.07.2015. Iidz 24.07.2015.

SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU

Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasé LR leM PMLP ledz. reg.
(%) pirms svérSanas (%) péc svérsanas* dati uz 19.02.2015.

KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 31.2 323 323
Pieriga 18.5 18.0 18.0
Vidzeme 10.1 10.1 10.1
Kurzeme 12.9 12.9 12.9
Zemgale 11.1 12.1 12.1
Latgale 16.1 14.6 14.6
DZIMUMS
VirieSi 43.5 47.7 47.7
Sievietes 56.5 52.3 52.3
TAUTIBA
LatvieSi 58.4 58.6 58.6
Citi 41.6 41.4 41.4
VECUMS
18 - 24 g.v. 12.9 111 111
25-34g.v. 18.1 20.8 20.8
35-44g.v. 17.7 18.8 18.8
45 -54 g.v. 17.3 19.1 19.1
55-74 g.v. 34.0 30.3 30.3
STATUSS
Stradajosie 63.8 66.8
NestradajosSie 36.2 33.2
IZGLITIBA
Pamatizglitiba 10.9 10.6
Vidéja, videja profesionala 99.1 58.9
Augstaka 29.9 30.6
PILSONIBA
LR pilsoni 84.6 85.0
Respondenti bez LR pilsonibas 154 15.0

*Dati tika svérti péc pazimém: redions, tautiba, dzimums, vecums.
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,»,DNB Latvijas barometra” Nr.82 aptauja izmantota anketa

| DALA - INDIKATORI

N1. Vai, Jasuprat, situacija Latvija kopuma

attistas pareiza vai nepareiza virziena?

Pareiza 1
Nepareiza 2
Grati pateikt/ NA 8

Pilniba apmierinats

Drizak apmierinats

Drizak neapmierinats

Pilniba neapmierinats

Grati pateikt/ NA

QO (WIN|[F-

N3. Ka Jis novértétu pasreizéjo Latvijas
ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas

Loti labs

Drizak labs

Viduvéjs

Drizak slikts

Loti slikts

Griti pateikt/ NA

QOB |WIN(F

N4. Vai, Jasuprat, Latvijas ekonomikas situacija

N2. Ka Jis Sobrid véertéjat Latvijas valdibas
darbu? Vai Jus ar to esat...

ir...

Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai art

pasliktinas?

Uzlabojas

Pasliktinas

Nemainas

Griti pateikt/ NA

QOWIN|F-

2015.gada augusts

N5. Domajot par Latvijas ekonomikas stavokli péc

12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo
situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebis mainijies

Drizak pasliktingjies

levérojami pasliktinajies

Griti pateikt/ NA

U WIN|F

N6. Ka Jiis novértétu savu/ savas gimenes

pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jasuprat, tas

ir...

Griti pateikt/ NA

Loti labs 1
Drizak labs 2
Viduvejs 3
Drizak slikts 4
Loti slikts 5

8

N7. Domijot par Jiisu un Jiisu gimenes materialo

stavokli péc 12 méenesiem, vai, salidzinot ar

pasreizéjo situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

levérojami uzlabojies 1
Nedaudz uzlabojies 2
Nebis mainijies 3
Drizak pasliktinajies 4
levérojami pasliktinajies 5
Griti pateikt/ NA 8

N8. Kadas, Jusuprat, Sobrid kopuma ir iespéjas
Latvija atrast labu darbu? Vai, Jusuprat, tas ir...

Loti labas

Drizak labas

Viduvéjas

Drizak sliktas

Loti sliktas

Griti pateikt/ NA

QU WIN|F-

32



,DNB Latvijas barometrs” Nr.82

Il DALA — IZGLITIBA UN JAUNIESU IESAISTISANAS DARBA TIRGU

Nakamie jautajumi bas par izglitibu

S$1. Ka Jus veértejat izglitibas kvalitati Latvija Sadas jomas? Ludzu, noveértéjiet to 5 punktu skala, kur 1
nozimeé ,,neapmierinosa”, bet 5 - ,,teicama”.

Co 5- Griti
1 — neapmierinoSa 2 314 teicama pateikt/NA
1 | Izglitibas kvalitate visparizglitojosajas skolas
. 1 2|13 |4 5 8

(pamatskolas un vidusskolas)
2 Izgllt_lbag_kvalltat_e arodskolas, profesionali 1 > 3| a 5 8

tehniskajas skolas
3 | Izglitibas kvalitate augstskolas 1 2

S2. Domajot par izglitibas kvalitati Latvija kopuma, vai, Jisuprat, pédejo gadu laika ir vérojama
uzlabosanas vai pasliktinaSanas?
VVérojama uzlaboSanas
VVérojama pasliktinaSanas
Nav ne uzlaboSanas, ne pasliktinasanas
Griti pateikt/NA

OWIN|F-

S$3. Domajot par situaciju Latvijas skolas, kuras, Jusuprat, ir tris vissteidzamak risinamas problemas?
(Izsniegt kartiti S3! Atzimét ne vairak k& 3 atbildes!)

Slikts materiali tehniskais nodrosinajums 1
Disciplinas trikums skolénu vidQ 2
Parak lielas klases 3
Labu skolotaju trikums 4
Nepietiekama apmacidanas kvalitate 5
Vardarbiba skolas 6
Zemas skolotaju algas 7
Nepietiekama vecaku ltdzdaliba 8
Nepietiekami labi macibu materiali 9
Cita probléma (noradit!)...........c.ccoevueeeeeeesccciieieeee e, 10
Griti pateikt/NA 98

S4. Ka, Jusuprat, jaunais lzglitibas un zinatnes ministrijas izstradatais pedagogu atalgojuma modelis
ietekmeés izglitibas kvalitati skolas?

Uzlabos 1
Neietekmeés 2
Pasliktinas 3
Griti pateikt/NA 8

Nakamie jautajumi bis par jaunieSu iesaistiSanos darba tirga

S5. Vai, Jusuprat, jaunieSiem Latvija ir vieglak vai grutak atrast darbu neka vidéji Eiropas Savienibas
dalibvalstis?

Vieglak

Aptuveni tapat

Gratak

QOIWIN |-

Griati pateikt/NA

2015.gada augusts 33




,DNB Latvijas barometrs” Nr.82

S$6. Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie iemesli, kas traucé jaunieSiem Latvija atrast darbu?
(Izsniegt kartiti S6! Atzimét lidz 3 atbilzu variantiem!)

Izgltibas trikums (darba tirga tiek prasits augstaks izglitibas [Tmenis) 1
legita profesija nav pieprasita darba tirgQ 2
leglta izgltiba ir nekvalitativa 3
Darba devéji nevélas pienemt darba cilvékus bez darba pieredzes 4
JaunieSi nevélas stradat par piedavatajam algam 5
JaunieSiem tiek piedavati mazkvalificéti darbi 6
Tridkst informacijas par vakantajam darba vietam 7
JaunieSi pasi nezina, ko grib dartt 8
Valstt kopuma trikst darbavietu 9
JaunieSi nemaz negrib stradat 10
Cits IEMESIS (NOFET)...........ovoveveeeeeeeereeeereeerre. 11
Nekas netraucé 12
Griti pateikt/NA 98

S7. Kas, Jusuprat, biitu jadara vispirms, lai mazinatu bezdarbu jauniesu vida?
(Izsniegt kartiti S7! Atzimét lidz 3 atbilZu variantiem!)

Noteikt, ka Latvija ir obligata vidéja izglitiba

Stingrak kontrolét, uzlabot izglitibas kvalitati macibu iestadés

Pieskanot izglitibas programmas darba tirgus pieprasijumam

Nodrosinat profesionalas orientacijas pakalpojumus, lai palidzétu pienemt IEmumu profesijas izvélé

Nodrosinat informaciju, apmacibu darba mekléSanai nepiecieSamo prasmju apguvei (ka rakstit CV, ka
izturéties darba intervija, kd meklét darbu u.t.t.)

Valstij subsidét darba prakses vietas, lai jaunieSi ieglst darba pieredzi

Valstij vairak subsidét jaunieSu darbavietas

Noteikt kvotas (lielakos uznémumos), cik % darbinieku jabat jaunieSiem

Aktivak informét jaunieSus par apmacibas programmam un prakses iesp&jam (piem., JaunieSu
garantija, Proti un dari!)

Uzlabot informacijas pieejamibu par vakantajam darbavietam

Jauzlabo atbalsts (t.sk. finanSu) jaunajiem uznéméjiem, veicinot, lai jaunieSi sak savu uznéméjdarbibu

=
DBl © |oN|o] g [~w|N(ek

Cits variants (noradit, Kads!)........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieessiieeen

=
N

Nekas Tpass nav jadara

13

Grati pateikt/NA

98

S$8. Kas, Jusuprat, ir butiskakais, ko izglitibas sistémai jasniedz cilvékam, lai vins varétu ieklauties darba

tirgu? (/zsniegt kartiti S8! Atzimét lidz 3 atbilzu variantiem!)
Teorétiskas un praktiskas zinaSanas

Prasmi patstavigi domat un risinat problémas

Spéju domat analitiski un rado$i

Spéju prezentét, runat auditorijas prieksa

Prasmi stradat komanda

Gatavibu konkurét ar citiem

Spéju efektivi atrast nepiecie§amo informaciju

Cits (nora@dit, Kas!).... ..o
Grati pateikt/NA

O 0 N[OOI WIN|F-
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$9. Ka Jus domajat, kas Latvija ir nozimigakie faktori, ko darba devéjs nem véra, izlemjot, kuru no
retendentiem pienemt darba? (Izsniegt kartiti S9, atzimét ne vairak ka 5 atbildes!)

Atsauksmes no iepriek$€jam darbavietam 1
Attieksme (piem., darba intervija) 2
Darba pieredze attiecigaja joma, amata 3
Darbinieka prasibas attieciba uz atalgojumu, darba apstakliem u.c. 4
Dzimums 5
lemanas, prasmes 6
Izgltiba 7
Izskats 8
LatvieSu valodas zinaSanas 9
Krievu valodas zina$anas 10
Citu sveSvalodu (piem., anglu, vacu) zinaSanas 11
Personiskas 1pasibas 12
Prasme sevi pasniegt 13
Vecums 14
Cits faktors (NOradiet, Kas!)..............cccccuuuuueiiiiiiiieiieeeeiiil 15
Grati pateikt/NA 98
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Papildu informacija:

Teika Lapsa

DNB bankas sabiedrisko attiecibu vaditaja
Tel. 29161561

E-pasts: teika.lapsa@dnb.lv
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