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barometrs (2012. gada marta aptaujas dati)

»DNB Latvijas barometra” apraksts

,DNB Latvijas barometrs” ir Latvijas iedzivotaju noskanojuma, viedoklu un attieksmes pret dazadiem socialiem,
ekonomiskiem u.c. jautdjumiem pétijums, kurs ietver arm dazadu sféru pazistamu ekspertu vértéjumu un célonsakaribu
analizi.

,DNB Latvijas barometrs” tiek veidots katru ménesi, un taja tiek pétitas konkréta briza aktualakas norises. Paraléli katra no
aptaujam sabiedribai tiek uzdots arT indikatoru jautdjumu kopums, kas nordda uz visparéja sabiedribas noskanojuma
izmainam.

Dati tiek ieglti SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas. Ar
stratificétas nejausas izlases metodi katru ménesi tiek aptaujati ne mazak ka 1000 respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem
visa Latvija. Izlase ir reprezentativa attieciba pret generalo kopumu. Pé&tljuma statistiska kltda kopéjiem atbilzu sadalijumiem
neparsniedz + / - 3% robezas.

»DNB Latvijas barometra” Nr.47 satura raditajs
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»DNB Latvijas barometra” Nr.47 vajadzibam veiktas aptaujas tehniska informacija

Aptaujas dati iegdti pétijumu centra SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja laika posma no 16.03.2012. lidz
28.03.2012. Ar stratificétas nejausas izlases metodi, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas, tika aptaujats 1001
respondents vecuma no 18 Iidz 74 gadiem visa Latvija.
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,DNB Latvijas barometra” Nr.47 galvenie rezultati

,DNB Latvijas Barometra” Nr.47 dati liecina, ka marta ir nedaudz uzlabojies iedzivotaju Kopéja noskanojuma un Tagadnes

vértéjuma indekss. Tiesa, izmainas ir nelielas: Kopé&ja noskanojuma indekss ir uzlabojies no -31 februart I1dz -29 marta, bet

Tagadnes vértéjuma indekss: no -41 Iidz -38. Japiebilst, ka negativas izmainas ir vérojamas attiecibad uz nakotnes prognozém:

ja februarm Nakotnes vértéjuma indekss bija -1, tad marta tas ir nedaudz zemaks (-3). Kopuma jasecina, ka nedaudz retak

iedzivotaji negativi vérté pasreizéjo situacijas attistibu un ekonomisko stavokli valsti, ka arT iesp&jas atrast labu darbu un

valdibas paveikto. Savukart kritiskaks viedoklis marta pausts par gimenes materialo stavokli.

Saskana ar pétijuma datiem marta 61% iedzivotaju uzskatija, ka situacija Latvija kopuma attistas nepareiza virziena, kas
ir nedaudz mazak neka februari, kad ta domaja 64%. Tiesa, nav bdtiski palielingjies to iedzivotaju Tpatsvars, kuri situacijas

attistibu vérté ka pareizu (16% februart un 17% marta).

ledzivotaji paSreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli nedaudz retak vérté ka sliktu (no 73% februart Iidz 65% marta),
savukart biezak noradits, ka ekonomiskais stavoklis ir viduvéjs (no 24% februart ldz 29% marta). Nelielas izmainas
vérojamas arl iedzivotaju attieksmé pret izmainam Latvijas ekonomiskaja situacija. Nedaudz biezak neka ieprieks
iedzivotaji paudusi viedokli, ka tas uzlabojas — februarl $adi uzskatija 10%, bet marta: 12%. Savukart prognozes nav
batiski maintjusas — dzigi k& pirms ménesa 1/5 (20%) doma, ka ekonomiskais stavoklis péc gada bis uzlabojies, bet

nedaudz biezak (26%) pausts viedoklis, ka péc gada stavoklis bis pasliktinjjies.

Marta turpina pasliktinaties iedzivotaju uzskati par vipu gimenes pasreizéjo finansialo stavokli. Ja janvari to ka sliktu
vertéja kopuma 37% iedzivotaju, februarmi — 40%, tad marta: 43%. Nedaudz retdk gimenes materialais stavoklis vértéts ka
viduvéjs (janvari un februarl 51%, bet martd 49%) vai labs (11% janvari, 9% februari un 6% marta). Nedaudz biezak
paustas arl pesimistiskas prognozes par vinu gimenes materialo stavokli péc gada (16% un 15% attiecigi janvart un

februarT, bet 19% marta), bet retak uzskatits, ka péc gada stavoklis neblds mainijies (no 52% februart l1dz 45% marta).

Kaut art marta, I1dzigi ka ieprieks, tikai 3% pozitivi vérté iespéjas atrast labu darbu Latvija, nedaudz biezak neka ieprieks
iedzivotaji paudusi viedokli, ka $adas iespéjas ir viduvéjas (17% februarm un 21% marta). Tiesa, joprojam vairakums

uzskata, ka iespéjas atrast labu darbu Latvija ir sliktas (76% februari un 70% marta).

Marta nedaudz atzinigak neka februart vértéts valdibas darbs — pozitivu attieksmi pret to pauda 20% (februari 15%).

2012.gada aprilis 2
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Kopéjais sabiedribas noskanojums
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Tagadnes un nakotnes vértejums
Tagadnes vértéjuma INDEKSS
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Ka liecina ,DNB Latvijas barometra” Nr. 47
rezultdti, marta Kopéjd noskanojuma
indekss ir nedaudz uzlabojies, salidzinot ar
februari. Ja februari tas bija -31, tad marta:
-29. Japiebilst, ka pirms gada — 2011.gada
marta — Kopé&ja noskanojuma indekss bija
ievérojami zemaks (-45).

Arm Tagadnes vértéjuma indekss péc
nelielas  pasliktinaSanas  februart ir
nedaudz uzlabojies marta (no -41 februart
[Tdz -38 marta). Arm Sis indekss pirms gada
bija ievérojami negativaks (-55).

Nakotnes veértéjuma indekss marta ir -3,
kas ir nedaudz kritiskak neka &1 gada
janvart (-2) un februarm (-1). Tomeér,
salidzinot datus par ilgaku laika posmu,
vérojams, ka 2011.gada parsvara
Nakotnes  vértéjuma  indekss  bijis
negativaks neka s1 gada marta.

Kopéja noskanojuma indekss ir aprékinats, balstoties uz ,DNB Latvijas barometra” iegatajiem raditajiem par iedzivotaju attieksmi pret kopé&jo situaciju Latvija, valdibas
darbu, ekonomikas stavokli un ta attistibas tendencém, darba iespé&jam, ka ari iedzivotaju materiala stavokla pasvértéjumu. Kopéja noskanojuma indekss ir ieglts no 8
apaksindeksiem, kas detalizétak analizéti talak materiala. Indekss var svarstities no +100 (visi vértgjumi pozitivi) Ildz -100 (visi vértejumi negativi).

Tagadnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditdjs no 6 apakSindeksiem (kopéjas situacijas attistibas vértéjuma, pasreizéja ekonomikas stavok|a
vértéjuma, ekonomikas stavokla izmainu virziena, pasreizéja gimenes materiala stavokla vértéjuma, darba izredZu vértéjuma un valdibas darba vértéjuma indeksa).
Nakotnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 2 apaksindeksiem (Latvijas ekonomikas stavok|a attistibas prognozes un gimenes materiala stavokla
attistibas prognozes).

2012.gada

aprilis
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Kopéjas situacijas attistibas véertejums
Vai, Jusuprat, situacija Latvija kopuma attistas pareiza vai nepareiza virziena?
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Ldgti novertét kopéjas situacijas attistibu
Latvija, joprojam lielaka dala respondentu
uzskata, ka ta attistds nepareizi (61%).
Kaut arT negativi noskanoto iedzivotaju
Tpatsvars ir nedaudz samazin3jies
(februart tas bija 64%), to respondentu
skaits, kuri situacijas attistibu vérté ka
pareizu, nav bdtiski palielindjies — ja
februart ta domaja 16%, tad marta: 17%.
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Latvijas ekonomikas stavok|a vértejums
PasSreizéja Latvijas ekonomiska stavok|a vértéjums

Ka Jus novertéetu pasreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir...

100
Saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.

47 datiem marta ir samazinijies to
iedzivotaju 1patsvars, kuri paSreizéjo
Latvijas ekonomikas stavokli vérté ka
sliktu (no 73% februart I1dz 65% marta).
Tiesa, pozitivi noskanoto iedzivotaju
joprojam ir loti maz (3%), bet nedaudz
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Apaksindeksi atspogulo pozitivo un negativo vértéjumu Tpatsvaru starpibu, kur dal&ji pozitivo/negativo vértéjumu minéSanas biezums (%) ir reizinats ar koeficientu 0.5,
bet pilniba pozitivo/negativo vértéjumu minéSanas biezums - ar koeficientu 1. Lidz ar to indekss var svarstities robezas no +100 I1dz -100.
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Latvijas ekonomikas stavokla izmainu vértéjums

Vai, Jusuprat, Latvijas ekonomikas situacija Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai ari

pasliktinas?
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Visi respondenti

Lhgti paust savu viedokli par izmainam
Latvijas ekonomikas situacija, marta
iedzivotdji nedaudz biezak neka ieprieks
pauduSi viedokli, ka tas uzlabojas
(februart:  10%, marta: 12%). Tiesa,
aptuveni 1/3 joprojam uzskata, ka
ekonomiskais  stavoklis pasliktinas
(33%), bet aptuveni puse — ka nemainas
(49%).

Latvijas ekonomikas stavok]a attistibas prognoze

Domajot par Latvijas ekonomikas stavokli peéc 12 méneSiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo

situaciju, tas, Jusuprat, visdrizak bus...
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Visi respondenti

2012.gada aprilis

Savukart prognozes par ekonomisko

situaciju péc gada nav batiski
mainiju$as: gan marta, gan februar
26% uzskatija, ka ta bas

pasliktinajusies. Aptuveni 1/5 doma, ka
ekonomiskais stavoklis péc gada bis
uzlabojies (20%), kas ir tikpat biezi ka
februarl. Retdk nekd pirms ménesa ir
noradits, ka nekas nebls mainijies
(44% februart un 41% martd), bet
biezak aptaujas dalibnieki atturéjusies
prognozeét, kada varétu bat situacija péc
gada.
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Gimenes materiala stavok|a vértéjums

Pasreiz&ja gimenes materiala stavok|a vértéjums

Ka Jiis noveértétu savu/ savas gimenes pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir... Marta turpina pasliktinaties iedzivotaju
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Visi respondenti

uzskati par vipu gimenes pasreizéjo
finansialo stavokli. Ja janvart to ka sliktu
vértéja kopuma 37% iedzivotaju,
februart — 40%, tad marta: 43%.

Marta nedaudz retdk ka janvart un
feburari respondenti savas gimenes
materidlo stavokli vértgjusi ka viduvéju
(51% janvart un februari, 49% marta)
vai labu (11% janvari, 9% februart un
6% marta).

Gimenes materiala stavok|a attistibas prognoze

Domajot par Jiisu un Jiisu gimenes materialo stavokli péc 12 ménesiem, vai, salidzinot ar

pasreizéjo situaciju, tas, Jusuprat, visdrizak bus...
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2012.gada aprilis

Ka liecina dati, marta iedzivotaji vienlidz
biezi prognozéjusi, ka vinu gimenes
materialais stavoklis péc gada bis
uzlabojies (19%), un uzskatijusi, ka
situacija péc gada bis pasliktinajusies
(19%).

lepriek3éjos ménesos iedzivotaji
nedaudz retak pauda viedokli, ka vinu
gimenes materialais stavoklis péc gada
bas sliktdaks (16% janvarm un 15%
februart), bet biezdk — ka tas nebis
mainijies (attiecigi janvart 49%, februart
52%, bet marta 45%).
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lespéju atrast labu darbu vértejums
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Valdibas darba vértéjums

Ka Jis Sobrid vertejat Latvuas valdibas darbu? Vai Jus ar to esat...
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Salidzinot ar februari, marta ir nedaudz
uzlabojies iedzivotaju vertéjums
iespéjam atrast labu darbu Latvija.
Kaut arT joprojam tikai retais uzskata,
ka Sadas iespéjas ir labas (3%),
nedaudz pieaudzis to iedzivotaju
Tpatsvars, kuri iespéjas atrast labu
darbu verté ka viduvéjas (17% februart
un 21% marta). Savukart retdk neka
februari iedzivotaji paudusi viedokli, ka
§adas iespgjas ir sliktas. Tiesa, ta
joprojam doma vairdkums (76%
februart un 70% marta).

Pozitivas tendences marta vérojamas
iedzivotaju attieksmé pret valdibas
darbu. Ja februari bija vérojama
attieksmes pasliktinasanas, tad marta
dati ir l1dzigi ka janvari — 1/5 valdibas
darbu verté pozitivi (20%), bet nedaudz
mazak ka 3/4 (73%): negativi.
Jaatgadina, ka februarm  kritisku
attieksmi pret valdibas darbu pauda
80% iedzivotaju.
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Il DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR INDIKATORIEM

Aldis Baumanis, Dr.ped., Biznesa augstskolas ,,Turiba” valdes priekSsédétaja vietnieks

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati liecina, ka pédéjo ménesu laikd nav bijis batisku izmainu ne kopéja
sabiedribas noskanojuma, ne atseviSku ta aspektu vérté€juma. Tas ir negativs, un vieniga, manuprat, batiska izmaina ir nelielais
iedzivotaju vértéjuma kapums izredzém Latvija atrast labu darbu. Samazinoties aptaujato 1patsvaram, kuri minétas izredzes
vértéja ka sliktas, ir pieaudzis ,viduvéjo” vértéjumu skaits. Zinot darba devéju domas, ka Latvija ir griti atrast atbilstoSas
kvalifikacijas darbiniekus, sabiedribas joprojam parliecinoSi negativais viedoklis par laba darba atraSanas iesp&jam rada
Saubas, vai darbinieku izglitoSanas un sagatavoSanas (tai skaitd parkvalifikacijas) sistéma tiek gala ar aktualo pieprasjjumu un
vajadzibam.

Tikmér, skatoties vairdku gadu perioda, nozimigas izmainas ir notikuSas iedzivotaju vértéjuma par ekonomiskas
situacijas attistibu. Tris gadu laika divarpus reizes sarucis to cilvéku skaits, kuri uzskata, ka ekonomiska situacija pasliktinas,
bet pretéjas domas eso$o skaits pieaudzis no 1 ITdz 12 procentiem. Sadas viedok|a izmainas liek domat, ka sabiedribas bazas
par savu nakotni mazinas. Protams, So tendenci nevajag parvértét, tacu kopuma ta liecina par zinama optimisma atgrie$anos
sabiedriba, neskatoties uz masu informéacijas lidzeklos valdoSo tradicionali pesimistisko noskanojumu.

Maranda Behmane, Centralas statistikas parvaldes Socialas statistikas departamenta direktore

Veértéjot, vai situacija Latvija attistds pareiza virziena, salidzino$i pozitivak noskanoti ir gados jauni cilvéki. Turklat,
vértéjot valdibas darbu, $is grupas parstavji nav tik kritiski noskanoti ka paréjie iedzivotaji. Tikmér pamatota ir iedzivotaju
vértéjuma pasliktinasanas jautdjuma par gimenes finansialo stavokli, jo péc statistikas datiem 2011. gada reala darba samaksa
palielinajas tikai par 0,1%. Daudzdm gimeném ir paradu saistibas, un marta tika sanemti ievérojami komunalo maksajumu
rékini, ka arT célas degvielas cenas. Tas varétu bat viens no svarigakajiem iemesliem, kapéc situacija, kad makroekonomiskie
raditaji rada pamatu zinamam ceribam, 61% respondentu tomér nav parliecinati, ka situacija Latvija kopuma attistas pareiza
virziena.

Vissatrauco$aka ir pétijuma lasama informacija, ka 70% respondentu uzskata — iespéjas atrast labu darbu Latvija ir
sliktas. Laika perioda no 2000. I1dz 2011. gadam iedzivotaju skaits valsti ir samazinajies par 307 tOkstoSiem jeb 12,9%, un
pétfjuma dati liecina, ka negativa tendence saglabasies.

Agnese Bicevska, Latvijas Bankas ekonomiste

Latvijas politiskaja un ekonomiskaja arénad martd neieziméjas spilgti notikumi, tadél arT iedzivotaju noskanojuma un
tagadnes vértéjuma indekss turpinaja virzities pédéjo divu gadu tendences trajektorija — Iénas uzlaboSanas virziena. Zinas par
tautsaimniecibas izaugsmi, kas nu tiek daudzinatas tuvu un talu, ir sadzirdétas. Tomér ne tik parliecinosi tas atbalsojas
iedzivotaju macinos — gimenes pasreizéja materiala stavokla vértéjums pasliktinajies jau otro ménesi péc kartas. Skaidrojums
nav talu jameklé — janvara otraja pusé ziema ar novéloSanos paradija savu skarbo dabu, kam sekoja arT attiecigi apkures rékini.
Tapat pastkastités nonaca jaunie nekustama TpaSuma nodokla aprékini, visbiezak — ar augstakiem maksajumiem neka pérn. Art
degvielas cenu kdpums, parsniedzot viena lata atzimi, atgadindja par savu negativo ietekmi uz pirktspé&ju.

Elina Egle, Valsts prezidenta ekonomikas, uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas padomniece

Neraugoties uz pavasarigo noskanojumu un rosibu, Latvijas iedzivotaju viedoklis ir pragmatisks. Arvien vairak dominé
noskanojums, ka Latvijas ekonomikas attistiba un iedzivotaju labklajiba ir cieSi saistitas ar starptautiskdm tirdzniecibas
plismam un izejvielu cenam pasaulé. lepriecinoSu zinu patlaban ir maz. leilgusas debates par finanSu situacijas stabilizaciju un
strukturalajam reformadm Dienvideiropa liedz palauties uz finanSu krizé iestiguSo valstu spéju risinat socialos un ekonomiskos
jautajumus. Spriedze apgritina Eiropas attistitdko valstu iespéjas saglabat konkurétspéju un palielinat rdpniecibas apjomus,
ilgstosi atrodoties starptautisko finansu agentaru krustugunis.

Latvijas iedzivotdji apzinas, ka attistiba nav iespéjama uz iek$&ja tirgus rékina, tadé| eksporta apjomu pieaugums ir
iz8kiroSs, lai kapinatu produktivitati un atalgojumu, k& arl valsts budzeta ienémumus un iedzivotaju dzives kvalitati. Gimenu
iespéjas ir pieticigas, tapéc likumsakarigi, ka procesi ekonomika un politika tiek vertéti atturigi. Tikai koncentréjot privatos un
publiskos resursus uz starptautiskos tirgos pieprasitiem produktiem vai pakalpojumiem un sadarbojoties uznémumiem un
saimniecibam, varam kapinat savu konkurétspéju.
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Raita Karnite, Ekonomikas prognozu centra valdes locekle

,DNB Latvijas barometra” pétijjuma rezultdti parada nelielu kopéja sabiedribas noskanojuma un tagadnes vértéjuma
indeksa uzlabojumu. Tas liecina par lielaku uzticibu nakotnei un dro8aku attieksmi pret tériniem, sekmé patérinu un uzlabo
razotdju un tirgotaju ienémumu bazi. Tomér var novérot, ka kops 2011. gada septembra abi Sie raditaji svarstas un perioda
tendence butisku uzlabojumu neuzrada. Tas izskaidro kritiskaku iedzivotaju viedokli par savas gimenes materialo stavokli, kas
varétu liecinat, ka patérinam pieejamie resursi nav lieli.

Interesanti, ka, no vienas puses, ekonomiska situacija un valdibas darbs vértéti pozitivak un neliels skaits iedzivotaju
atzist, ka ir vieglak atrast darbu, tomér tas nav stiprindjis nakotnes vértdjumu. Saja situdcija neuzlabojo$os — negativo —
nakotnes vértéjumu marta var skaidrot ar to, ka Latvijas iedzivotaju viedokli ietekmé& norises pasaulé un vini nespé&j novéertét
ekonomiskas situacijas uzlabojuma ilgtspé&ju.

Joprojam vairak nekd puse Latvijas iedzivotaju doma, ka valsts attistiba norit nepareiza virziena. Nemot véra, ka
minétais indikators nav bdtiski uzlabojies, ir sajita, ka vértéjuma pamata ir drizdk ierastd skepse, nevis redlas situacijas
atspogulojums.

Péteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétajs

ledzivotaju atbildes uz pétijuma jautajumiem kartéjo reizi parada milzigo plaisu starp valdibu un valsts varas institicijam
un ,vienkarsajiem” pilsoniem. Pirmie nesatricinami uzskata, ka vini ir pasi gudrakie, skaistakie un izdarigakie, otrie par viniem
doma tiesi pretéjo!

Diemzél Sie viedokli publiskaja telpa nesatiekas, tapéc katra puse dzivo péc saviem noteikumiem. Tas savukart kavé
valsts ekonomisko attistibu, padara nestabilu socialo sisttmu un neveicina integraciju, kd ar1 palielina iedzivotaju - aktiva
darbaspéka - emigraciju.

Saeimas un valdibas nevéléSanas un nespéja risinat valsts iedzivotajiem aktualus jautdjumus - novérst bezdarbu un
atrisinat demografiskas problémas, panakt finanséjuma pardali par labu veselibas apripei, izglitibai un zinatnei, kultdrai —
iek8&ji var novest pie socialad spradziena, kura kartibu un uzvedibas samérigumu diemzél nevarés garantét arodbiedribas un
vismazak jau nu politiskas partijas.

Steidzami ir javeic strukturalas reformas valsts parvaldé un politiskaja sistéma3, lai atgltu kontroli par valstt notiekoSajiem
procesiem.

Prof. Gundars Kenins - Kings, Latvijas Zinatnu akadémijas arzemju loceklis

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati pardda stabilu un saméra pozitivu ainu. Ta var klut spozaka,
sasniedzot augstaku Latvijas eksporta limeni, bet var pazeminaties arvien asakas konkurences dél| pasaules tirgos. Sagaidu, ka
— kaut vai ar |énu inovaciju pieaugumu — Latvija stavoklis tomér uzlabosies.

Lielakais iedzivotaju pesimisma avots joprojam ir sociala kapitdla augstais deficits. Latvija valda neticiba labakai
nakotnei, neapmierinatiba ar valdibas darbu, un ir vaja savstarpéja sadarboSanas. Progress patiesiba balstas uz neliela skaita
augsti kvalificétu uznéméju pleciem.

Nepietiek ar pirmajam bezdeligdm, kas veicina nodok|u ienémumus un, Skiet, arTt mazliet paatrina korupcijas apkaro$anu.
Abas jomas japaatrina darbi, kas cel tautas optimismu un uzticibu. Risks ir tas, ka atbalsts saimnieciskai izaugsmei var aizk[ist
pie ,draugiem”, tadé| labakais valsts atbalsts joprojam ir politiski neitralaki ieguldijumi pétnieciba un izglitiba.

Uldis Osis, Latvijas Zinatnu akadémijas korespondétajloceklis, SIA ,,Konsorts” padomes priekSsédétajs

Kopéja sabiedribas noskanojuma indeksam ir tendence pieaugt jau kop$ 2009. gada rudens. Sis tendences sakums
aptuveni sakrit ar finansu krizes smagaka posma beigdm. Indeksam gan ir raksturiga visai liela nestabilitate un vairaki jatami
krituma periodi. Lielaka ,pauze” vérojama 2010. gada otraja pusé un 2011. gada sakuma, kad iedzivotaji skaudri izjuta valsts
budzeta izdevumu samazindjuma sekas, strauji pieauga art bezdarba Iimenis. Savukart 2011. gada laika bezdarba limenis
pakapeniski samazinajas, un tas pozitivi ietekméja art iedzivotaju noskanojumu un indeksa kdpumu.

Tacu kop$ pérna rudens atkal vérojamas visai nenoteiktas un nemanamas indeksa svarstibas — ja neliela noskanojuma
uzlabo8anas ir identificéjama, ta tomeér ir tikko jauSama. ArT Sajd gadijuma ir pamats domat par visai cieSu saistibu ar
nodarbinatibu. Proti, bezdarba lTmenis 2011. gada laika un 81 gada sakuma nedaudz samazingjies, tacu joprojam tas saglabajas
relativi augsta divciparu [Tment.

Japiebilst, ka nodarbinatibas lTmenis nav bijis vienigais iedzivotaju noskanojumu ietekmé&joSais faktors. Daudzos
gadijumos publiskajd un privataja sféra darba vietas tika saglabatas, tacu bdtiski samazinats atalgojums vai citadi
pasliktingjusies darba apstakli.
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Tagadnes vértéjuma indeksam pédéjo ménesu laika ir neliela tendence uzlaboties. Tacu ta ir |oti svarstiga, kas liecina
par bitisku nedrosibas sajatu.

To pastiprina aina nakotnes vértéjuma indeksa, kas kops 2010. gada rudens svarstas viena un taja pasa limeni. Tas
liecina, ka vairakums respondentu nav pilntba noticéjusi 2011. gada laikd vérojamas ekonomiskas attistibas tendences
noturibai ilgtermind un art ne prognozém par sagaidamo situacijas talako uzlabosanos.

Katrina OsSleja, ,,Talentor Latvija” direktore, personala atlases specialiste

,DNB Latvijas barometra” pétifjums balstas uz to, kadi ir cilvéku viedokli, nevis reala situacija valstl. L1dz ar to var drizak
veikt secinajumus par cilvéku uztveres psihologiskajiem aspektiem, nevis izvértét situaciju valstt un realos faktus. Jasecina, ka
iedzivotaju noskanojums, salidzinot ar laika periodu no 2009. gada Iidz 2011. gadam, ir uzlabojies un kluvis pozitivaks. Tas,
protams, priecé, jo, vértéjot kopéjo situaciju valsti, sabiedriba pakapeniski klist optimistiskdka. Tacu izbrina, ka respondenti
drizak pozitivi vérté ekonomisko situaciju valsti, bet ne savas gimenes materialo stavokli. lespéjams, iedzivotaji nesasaista
valstT eso$o ekonomisko situaciju ar savu personisko situaciju - ,manai gimenei iet tikai sliktak, bet citiem noteikti ir labak”.

Tikmér priecé, ka iedzivotaji iespé&jas atrast labu darbu vérté arvien pozitivak. Turklat varu art apstiprinat, ka brivo darba
vietu skaits pédé&jo gadu laika ir palielingjies.

Veiko Spolitis, politologs, Rigas Stradina universitates lektors

Procentualie uzlabojumi pozitiva virziena ir vienkarsi izprotami, jo parvaldes veids, kas Latvija darbojas l1dz 2009. gada
martam, ir atstajis savas sekas. Latvijas iedzivotaju vertéjumu varétu dévét par veseligu skepsi, jo cilvéki tradicionali netic
politiku solttajam, kamér neredz solito reformu auglus. Proti, tas, ka péc Eiropas Savienibas méroga lielaka ekonomiska krituma
Latvija tika ievéléts labé&ju tautsaimniecisku politiku parstavoss vairakums Saeima, norada, ka iedzivotajus neparliecinaja kreisu
tautsaimniecisku politiku piedavajums un vini saprata, ka izgltibas, policijas un veselibas reformas auglus nevar sniegt uzreiz —
ta, ap pusdienlaiku.

Tas, ka Latvija ir Pasaules Tirdzniecibas organizacijas un Eiropas Savienibas dalibniece, dod valsts tautsaimniecibai
noteiktas priekSrocibas, bet arT ierobezo “tradicionalo politiku” manevra iespéjas. No vienas puses, tas dod iespéju kreisi
noskanotiem politikiem nepamatoti visds nelaimés vainot starptautisko finanSu institiciju sazvérestibu, tai pasa laika aizmirstot
I[dz 2009. gada martam valdijuSo politiku nekonsekvento un pretrunigo ricibu, kura noveda Iidz ,Parex” un faktiski arT ,Latvijas
Krajbankas” bankrotiem. No otras puses, labgjo politiku nodoklu politkas manevra iespéjas ir ierobezotas, pateicoties
stratégiskajam lémumam Iidz 2014. gada 1. janvarim ieviest eiro.

Ja Latvijas tradicionalajos eksporta tirgos nenotiks lieli satricindjumi, varam prognozét skeptiski piesardzigo iedzivotaju
uzticéSanas pieaugumu sev un valstij, kuram bis jaatspogulojas arT konsekventa valdodas koalicijas tiesiskuma nostiprinad8anas
riciba.

Péteris Strautins, DNB bankas ekonomikas eksperts

Marts nav bijis izcilakais ménesis Latvijas vésturé, tacu tik smagus triecienus ka februari sabiedribas noskanojums
nesanéma. Degvielas cenas parsniedza latu, un tas bija viens no visvairak apspriestajiem notikumiem Saja ménesi. Tacu
psihologiskas robezskirtnes parsniegSana acimredzot nebija tik emocionali nomacosa ka valodas referenduma perioda
parkarséta retorika. ArT laika apstakli strauji uzlabojas. Tadé| divus méneSus uz leju slidéjusT kopéjas situacijas attistibas
vértéjuma Iikne diezgan jatami pakapas uz augsu.

Tikmér gimenes materiala stavokla vértéjums batiski pasliktinas jau otro ménesi péc kartas. Tam iemesls varétu bat gan
degvielu cenu kdpums, gan lielie apkures rékini. Pédgjo reizi Sis indekss tik stipri samazinajas 2011. gada sdkuma, kad stijas
sp€ka budzeta konsolidacijas ietvaros veiktda nodok|u palielinaSana. Visparéja tendence no 2009. gada rudens gan bijusi
augsSupejosa, un jadoma, ka ta turpinasies nakamaja pétijuma, jo ekonomikas izaugsme Latvija art turpinas. Turklat sanemtie
operativie dati par nozaru dinamiku liek domat, ka ari darba tirgd patlaban notiek uzlabojumi. Lai gan pastav uzskats, ka
bezdarbs Latvija galvenokart samazinas emigracijas dél, radito darbavietu skaits kop$ krizes zemaka punkta saskana ar
dazadiem datu avotiem bijis robezas no 40 Iidz pat 70 tdkstoSiem. Nav Saubu, ka Sogad darbavietu skaits turpinas augt.

Bez lielas sajismas, tomér pakapeniski pasreizéja ekonomikas stavok|a vértéjums martad sasniedzis augstako punktu
kop$ 2008. gada vasaras. Tatad vismaz dalgji respondenti noSkir Tslaicigas savas finansialas situacijas svarstibas no kopéjas
lietu virzibas.
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leva Strode, tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,,SKDS” socialo un politisko projektu direktore

2012. gada marta apritéja pilni Cetri gadi, kop$ tika uzsakti ,DNB Latvijas barometra” pétijumi. Salidzinot indikatorus $aja
laika perioda, redzams, ka 2012. gada gandriz visu indikatoru vidéjie raditaji ir labaki neka iepriek8&jos gados. Protams, ir
iznémumi, pieméram, vértéjot pasreizéjo gimenes finansialo situaciju un laba darba atrasanas iespé&jas, 2008. un 2009. gada
Sajos indikatoros vértéjums bijis labaks. Tomér art Seit peédéja gada laikd vértéjums ir kopuma pozitivaks neka otraja gada — tas
ir, perioda no 2009. gada aprila I1dz 2010. gada martam.

Interesanti, ka, salidzinot arT atsevisku indikatoru (valsts ekonomiska situacija un tas prognozes, ka art valdibas darbs)
zemakas un augstakas vértibas minétaja perioda, kritiskaki vértéjumi sniegti 2008. gada nogalé un 2009. gada sakuma, bet
pozitivaki raditaji vérojami 2011. gada pédéja ceturksni. 1znémums ir pasreizéja ekonomiska situacija, par ko vért&jumi vél nav
atgriezusies 2008. gada jalija fTmen.

Mazliet atSkiriga situacija vérojama, analiz€jot iedzivotaju vértéjumu savas majsaimniecibas ekonomiskajai situacijai —
viskritiskakais vértéjums bijis 2009. gada janija, kad vésturisko minimumu (-27.3) sasniedza noskanojums, ka gimenei péc gada
ekonomiskaja zina varétu klaties labak, un septembri, kad viszemako punktu sasniedza vért&jums pasreizg€jai gimenes
materialajai situacijai (-38.2) un iespé&jam atrast labu darbu (-78.6). Interesanti, ka abiem pédgjiem indikatoriem vésturiski
augstakais vértéjums ticis sniegts vél 2008. gada.

Tikmér vidéjas indikatoru vértibas jaunakaja ,DNB Latvijas barometra” vél nav sasniegu$as pirmaja gada novérotas.
Tiesa, ir arT laba zina: optimisms par gimenes materialo situaciju analizétaja perioda vél nekad nav bijis tik augsts ka ST gada
februart (+2), un ar1 81 indikatora vidéjas vértibas pédéjos divos gados ir bijusas augstakas neka pirmajos divos gados.

Ligita Smeile, Komercizglitibas centra valdes priek§sédétaja, Latvijas Personala vadi$anas asociacijas valdes
locekle

Salidzinot jaundkd ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatus ar februari veikto pétijumu, var novérot visai
nenozimigas izmainas, un nav ari pamata kadam batiskdm at3kirlbdm, jo nav noticis nekas tads, kas varétu batiski ietekmét
iedzivotaju noskanojumu. Turklat sabiedribas viedokli par ekonomisko situaciju valstt un tas attistibas perspektivam, ka art par
valdibas darbu un tamlidzZigam jomam viena méneSa ietvaros nav iesp&jams izmainit. Interesantak uz Siem raditajiem ir
paskatities salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu, un tad var saskatit arT izmainas.

Kopéjais sabiedribas noskanojums $ada griezuma ir jitami uzlabojies, kas var tikt skaidrots ar ekonomiskas situacijas
vértéjumu Latvija, - ir samazingjies to respondentu skaits, kuri situaciju verté ka [oti sliktu un sliktu. Turklat biezak tiek pausts
viedoklis, ka ekonomiska situacija valstr ir viduvéja. To var skaidrot gan ar valdibas sludinatajam krizes parvaré8anas pazimém,
gan ar to, ka varonigi esam iegajusi Starptautiska Valltas fonda uzraudziba istenotas budzeta sabalansé$anas ,finiSa taisné”,
gan arf ar jatami lielaku aktivitati mazumtirdznieciba, ar ko sastopas vairak vai mazak ikviens iedzivotajs.

Savukart attieciba uz situacijas pozitivas attistibas iesp&jam gan valsts ekonomikas, gan gimenes materiala stavokla
uzlabo8anas zina pat gada griezuma sabiedribas viedoklT nav batisku pozitivu izmainu, vai ari tas ir |oti niecigas. Tas ir arT
saprotams, proti, ja paskatamies plaSak — kaut vai uz vairaku Eiropas valstu ekonomisko situaciju, kas var batiski ietekmét
pasaules ekonomiskos procesus, tai skaita art Latvijas izaugsmi. L1dz ar to pagaidam lielam optimismam, skatoties nakotng,
nav pamata, un to lielda méra katrs aptaujas dalibnieks novérté, skatoties uz sava gimenes budzZeta pieauguma iespéjam, darba
tirgus piedavajumu un iespéjamo attistibu.
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Ill DALA -DARBA TIRGUS

Galvenie rezultati

Ka liecina ,DNB Latvijas barometra” Nr.47 dati, svarigakais kritérijs darba tirgl iedzivotajiem ir atalgojums — 74% miné&ja
atalgojumu ka galveno faktoru, lai kddu darbu uzskatitu par labu, 79% iedzivotaju vecuma no 18 Iidz 61 gadam noradija, ka tas
bltu galvenais kritérijs, ja batu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, un 61% dotu priekSroku mazkvalificétam, bet
labak apmaksatam darbam, nevis kvalificétam darbam par mazaku samaksu. Mazak neka puse aptaujas dalibnieku pauda
viedokli, ka darbu var uzskatit par labu, ja tas ir interesants, tur ir labi darba apstak|i un organizé$ana, labi kolégi, iespéjas
veidot karjeru u.tml. Savukart socialas garantijas k& vienu no galvenajiem kritérijiem darba izvélé noradija mazak neka 2/5
iedzivotaju vecuma no 18 Iidz 61 gadam (38%). Nedaudz vairak neka puse iedzivotaju par efektivako veidu darba atraSanai
uzskata neformalo kanalu izmantoSanu (53%). Darba sludindjumus, aktivu pieteikSanos, NVA starpniecibu vai darba
iekartoSanas firmu pakalpojumus respondenti par efektivakajiem veidiem uzskatija ievérojami retak. Japiebilst, ka par galveno

iemeslu, kapéc cilvéki necensas atrast darbu, iedzivotaji visbieZzak min&ja neticibu tam, ka Latvija iesp&jams atrast labu darbu.

e Jautati, kadi, vinuprat, ir galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu, lielaka dala iedzivotaju teica, ka galvenais
kritérijs ir labs atalgojums (74%). Citi faktori nosaukti ievérojami retak: 48% ka nozimigu faktoru atziméja to, vai darbs

ir interesants, 37% - labus darba apstaklus, 31% - labus kolégus utt.

e Augsts atalgojums ir arT galvenais kritérijs, kas noteiktu iedzivotaju izvéli, ja viniem batu jaizvélas starp vairakiem darba
bet aptuveni 1/4 mingja értu atrasanas vietu (27%), labakus, elastigakus darba apstak|us (26%) un amata, pienakumu

atbilstibu specialitatei un zinasanam (25%).

e Ar situacija, ja bdtu jaizvélas starp kvalificétu darbu par mazaku samaksu un mazkvalificétu par lielaku samaksu,
vairak neka puse iedzivotaju vecuma no 18 lidz 61 gadam (61%) dotu priekSroku mazkvalificétam darbam ar augstaku

atalgojumu.

e Ldgti noradtt visefektivako veidu, ka atrast darbu, iedzivotdji visbiezak atziméjusi neformalos kanalus (ar radu, draugu,

pazinu starpniecibu) (53%).

e Ka galvenos iemeslus, kapéc cilvéki nemaz nemeklé un necensas atrast algotu darbu, iedzivotdji visbiezak minéja
neticibu tam, ka Latvija var atrast pienemamu darbu (45%). To, ka cilvéki nemeklé darbu, jo ir izdevigak iztikt no
pabalstiem, nevis piedavatas algas, atziméja 37%, bet nedaudz retak atziméti tadi faktori ka gratibas izbraukat Iidz
darba vietai (35%), atbilstoSu prasmju un izglitibas trikums (34%), nevéléSands un neprasme stradat (33%),
psihologiski iemesli (32%), kaitigi ieradumi (31%) un informacijas trikums par brivajam darba vietam (30%).

e Raksturojot, cik lieliem jabat ienakumiem uz vienu gimenes locekli, lai pasreiz varétu iztikt, vidéja nosauktd summa ir
Ls364. Salidzinot ar 2010.gadu, vidgjais raditajs ir nedaudz pieaudzis — pirms diviem gadiem iedzivotaji vidégji

uzskatija, ka uz vienu gimenes locekli viniem batu jabat Ls334, lai varétu iztikt.

e Atbildot uz jautadjumu, kadu iemeslu dé| vini partrauca stradat iepriek$&ja darba vieta, visbiezak (27%) iedzivotaji
noradija, ka ta tika likvidéta vai darbs bija uz noteiktu laiku. Nedaudz vairak nekd 1/10 atzimé&ja, ka aizgadja pensija

(15%), ka art partrauca stradat iepriek$éja darba vieta atalgojuma (14%) vai personisku iemeslu dé| (13%).
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Prioritates darba izvele

Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kddu darbu uzskatitu par labu darbavietu?

Labs atalgojums (alga un citi labumi)

Interesants darbs

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)
Labi kolggi

Labas iespéjas v eidot karjeru

Laba darba organizéSana

Labs tieSais vadtajs

lespéjamas lidz 3 atbildém

Labas iespéjas méacttes, iegit jaunas zinaSanas 17 (% summa > 100)

Labs darbavietas, uznémuma tls sabiedriba
Labs uznémuma ,augstakais vadnajs”

Cits faktors*

Grati pateik/NA

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=1001 Latvijas iedzivotajs

*Kategorija ,Cits faktors” minéts: "ciena pret darbiniekiem" (minéts 2 reizes); "socialas garantijas" (minéts 2 reizes); "attistiba - augoss uznémums" (minéts 1 reizi); "darbs ir
veérigs cilvécel" (minéts 1 reizi); "drosibas tehnikas ievérosana" (minéts 1 reizi); "lai varétu stradat péc specialitates" (minéts 1 reizi); "stabilitate" (minéts 1 reizi); "tuvu dzives
vietal" (minéts 1 reizi).

Jautati, kadi, vinuprat, ir galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu, lielaka dala iedzivotaju teica, ka galvenais kritérijs ir
labs atalgojums (74%). Citi faktori starp trim svarigakajiem nosaukti ievérojami retak. Aptuveni puse aptaujas dalibnieku
atziméja, ka viens no butiskakajiem faktoriem ir tas, vai darbs ir interesants (48%). Nedaudz retak par batiskiem kritérijiem labai
darbavietai uzskatiti labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas) (37%) un labi kolégi (31%). 24% par nozimigu
faktoru uzskatijusi labas iespé&jas veidot karjeru, un vél 22% teikuSi, ka labu darbu raksturo laba darba organizéSana.
Salidzinosi reti par galvenajiem faktoriem, lai kddu darbu varétu saukt par labu, aptaujatie uzskatijusi labu uznémuma télu
sabiedriba (6%) un labu uznémuma augstako vaditaju (4%). Japiebilst, ka atbilde ,labs tieSais vaditajs” atziméta salidzinosi
biezak (18%). Jaatgadina, ka, ka liecina ,DNB Latvijas barometra” Nr.47 dati, vairakums aptaujato uzskata, ka iesp€jas Latvija
labu darbu Sobrid atrast ir sliktas (70%).

Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kddu darbu uzskatitu par labu darbavietu? %

Labs atalgojums (alga un citi labumi) 74 79
Interesants darbs

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)
Labi kolegi

Labas iespéjas veidot karjeru

Laba darba organizé$ana

lespéjamas lidz 3 atbildém

Labs tieSais vaditajs (% summa > 100)

Labas iespéjas macttes, ieglt jaunas zinaSanas
Labs darbavietas, uznémuma tls sabiedriba
Labs uznémuma ,augstakais vadnajs” 1l 03.2012.

Cits faktors

01.2010.
Griiti pateikt/NA

Latvijas iedzivotaji
ArT 2010.gada iedzivotajiem tika jautats par galvenajiem faktoriem, lai kadu darbu varétu uzskatit par labu darbavietu. Analizéjot
izmainas, vérojams, ka Sogad biezak neka ieprieks iedzivotaji par nozimigiem faktoriem uzskatijusi to, vai darbs ir interesants
(33% 2010.gada un 48% 2012.gada) un vai ir labi kolégi (attiecigi 18% un 31%). Savukart nedaudz retak noradits uz labu
atalgojumu (79% 2010.gada un 74% 2012.gada) un labiem darba apstakliem (44% un 37%).
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Ja Jums butu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas butu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu Jisu izvéli?
Augstaks atalgojums

Socialas garantijas (t.sk. visu nodoklu nomaksa)

Erta atra$anas vieta

Labaki, elastigaki darba apstakli

Amata, pienakumu atbilsfiba manai specialitatei un zinaSanam
Dazadu prémiju, bonusu (apdroSina$ana u.c.) esamiba

Labakas karjeras iespéjas nakotné

Interesants, aizraujo$s darbs

lespéjamas lidz 3 atbildém
Augstaks amats (% summa > 100)
lespéjas iegdt jaunas zinaSanas
lespéja stradat starptautiska vide

Cits variants*

Griti pateikt/NA

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=787 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 61 gadam (ieskaitot)

*Kategorija "Cits variants" minéts: "labi kolégi, kolektivs" (minéts 2 reizes); "iespéja savienot darbu ar atpdtu" (minéts 1 reizi).

Ka liecina pétijuma dati, augsts atalgojums ir arT galvenais kritérijs, kas noteiktu iedzivotaju izvéli, ja viniem batu jaizvélas starp
vairakiem darba piedavajumiem — to ka vienu no svarigakajiem faktoriem atziméja 79% aptaujato vecuma no 18 Iidz 61 gadam.
gadam noradija, ka butisks kritérijs bltu érta atraSanas vieta (27%), labaki, elastigaki darba apstakli (26%) un amata atbilstiba
vinu specialitatei un zinaSanam (25%). Mazliet retak iedzivotaji teikusi, ka vinu izvéli par labu vienai vai otrai darbavietai noteiktu
dazadu prémiju un bonusu esamiba (23%), labakas karjeras iespéjas nakotné (22%), ka art tas, vai darbs ir interesants (21%).
SalidzinoSi retak situacija, kad bdtu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, iedzivotaji priekSroku dotu darbam, kur
varétu ienemt augstaku amatu (10%), iegit jaunas zinaSanas (10%) vai stradat starptautiska vidé (5%).

Ja Jums butu jaizvélas - kvalificéts darbs par mazaku samaksu vai

mazkvalificéts par lielaku samaksu, ko Jiis izvélétos? Lielaka darba samaksa aptaujatajiem  Skitusi

prioritdra, arT izvéloties, vai vini gribétu stradat
mazkvalificétu darbu par lielaku samaksu vai
kvalificetu darbu par mazdku samaksu. 61%
iedzivotaju vecuma no 18 Iidz 61 gadam atzina, ka

Mazkv alificéts
darbs par lielaku

Kv alificats darbs samalksu labpratak stradatu darbu, par ko maksa vairak.
par mazaku 6% Pretéju viedokli pauda 24%.
samaksu
24%

Griti pateikt/NA
15%

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=787 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 61 gadam (jeskaitot)

Ja Jums batu jaizvélas - kvalificéts darbs par mazaku samaksu vai
mazkvalificéts par lielaku samaksu, ko Jis izvélétos?

2010, un 2012.gada aptauju datu salidzingjums Sads jautajums iedzivotajiem tika uzdots ar

2010.gada janvarl. Salidzinot ar 2010.gada
B Kvalificats darbs par mazaku samaksu datiem, aptaujato viedoklis nav  batiski
mainijies. Tiesa, to, ka izvélétos mazkvalificétu
darbu pat, ja par to maksa vairak, iedzivotaji
Sogad atzimé&jusi nedaudz retak (2010.gada:
15 63%, 2012.gada: 61%).

I Mazkvalificéts darbs par lielaku samaksu
Griti pateikt/NA

03.2012.

01.2010. 13

0% 25% 50% 75% 100%
Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 I1dz 61 gadam (ieskaitot)
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Uzskati par darba meklésanu

Kas, Jusuprat, ir efektivakais veids, ka atrast darbu?

lzmantojot neformalos kanalus (ar radu, draugu, pazinu starpniecibu)

lzmantojot darba sludingjumus avizés, interneta (atsaucoties uz
sludinajumiem, liekot savus)

Akfivi piesakoties (satot CV, zvanot) interesgjoSajos uznémumos, iestadés

Ar Nodarbinafibas valsts agentiras (NVA) starpniecibu lespéjama tikai viena atbilde

Ar darba iekartoSanas firmu starpniecibu
Cits veids*

L i Griti pateik/NA
2012.gada 16.marts - 28.marts, N=1001 Latvijas iedzivotajs

*Kategorija "Cits veids" minéts: "uzsakt uznéméjdarbibu" (minéts 2 reizes); "veiksme, laimes spéle" (minéts 1 reizi); "vispirms sameklét prakses
vietu un péc tam censties palikt tur stradat" (minéts 1 reizi).

Pauzot viedokli par to, kads, vinuprat, ir efektivakais veids, ka atrast darbu, nedaudz vairak nekad puse aptaujato teica, ka
vislabak darbu var atrast, izmantojot neformalos kanalus (ar radu draugu, pazinu starpniecibu) (53%). Citas atbildes minétas
ievérojami retak. Aptuveni vienlidz biezi iedzivotdji teikusSi, ka efektivakais veids, ka atrast labu darbu, ir izmantot darba
sludindjumus avizés, interneta (14%) un aktivi piesakoties interes€josajos uznémumos, iestadés (13%). V&l nedaudz retak par
efektivako veidu uzskatita darba mekléSana ar NVA starpniecibu (9%), bet visretak aptaujatie teikusi, ka vislabak darbu var
atrast ar darba iekartoSanas firmu starpniecibu (3%).
Kapéc, Jusuprat, Latvija daudzi cilveki nemaz nemeklé, necensas atrast algotu darbu?
Neticiba tam, ka Latvija var atrast pienemamu darbu 45

lzdevigak ir iztikt no pabalstiem, nevis stradat par piedav ato algu

35
34
33

32

31

30

Griti izbraukat lidz vietai, kur var atrast darbu (talu, nav transporta, tas ir dargs)
Darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju, izgltibas trakums

Negrib un neprot stradat (laika nakt uz darbu, pildit uzdoto u.t.t)

Psihologiski iemesli (nomakfiba, zems pasv értgjums, bail tikt atraiditam)
Kaifigie ieradumi (piem., alkohola, narkotisko vielu u.c. lietodana)

Trakst informacijas par brivajam darbavietam
Trakst lidzek|u, lai izskafitos 13, lai kads pienem darba (nopirkt piemérotu

21
apgérbu, salabot zobus u.tt.) . o ]

Neprot pieteikties darba (uzrakstit CV, motiv acijas véstuli) g0 lespéjamas vairikas atbildes

(% summa > 100)

Veselibas problémas 17
Javeic pienakumi majas (jardpéjas par gimenes locekliem, majsaimniecibu) "
Cita atbilde* f| 1
Griti pateikt/NA 6

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=1001 Latvijas iedzivotajs

*Kategorija "Cita atbilde" minéts: "informacija par darba iespéjam nav patiesa; NVA neparbauda informaciju par uznémumiem" (minéts 1 reizi); "nav garantiju, ka darbs tiks
pilniba apmaksats un vai bds norméla alga, lai varétu izdzivot" (minéts 1 reizi); "nav stimula stradat, ja valdibas parstavjiem tiek apmaksats viss, bet tautai jadzivo no
mazumipa" (minéts 1 reizi); "nav ticibas, ka darba devéji izpildis to, ko sola" (minéts 1 reizi); "valodas barjera - pasi vaditaji runa krievu valoda" (minéts 1 reizi); "vilSanas darba
tirgdi Latvija - nestabilitate" (minéts 1 reizi).

ledzivotajiem I0dza arT raksturot, kapéc, vinuprat, Latvija daudzi cilvéki nemaz nemeklé, necenSas atrast algotu darbu. Nedaudz
biezak neka citus iemeslus aptaujatie atziméja neticibu, ka Latvija ir iesp&jams atrast pienemamu darbu (45%). Aptuveni 1/3
teica, ka cilvéki necenSas meklét darbu, jo izdevigak iztikt no pabalstiem, nevis stradat par piedavato algu (37%), ir grati
izbraukat I1dz vietai, kur var atrast darbu (35%), nav darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un izglitibas (34%), negrib un
neprot stradat (33%), ka arT psihologisku iemeslu dé| (32%). Gandriz tikpat bieZi atziméts arT tas, ka cilvéki darbu nemeklé
kaitigu ieradumu dé| (31%), ka arT informacijas par brivajam darba vietam tradkuma dé| (30%). Savukart salidzinosi retak minéti
tadi iemesli ka Iidzeklu trokums, lai izskatttos &, lai k&ds pienem darba (21%). Visretak par iemesliem, kapéc cilvéki nemeklé
darbu, aptaujatie min&jusi veselibas problémas (17%) un to, ka javeic pienakumi majas (11%).
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NepiecieSamais ienakumu limenis

Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|u nomaksas) vajadzétu biit Jums, Jisu gimenei, lai pasreiz
varetu iztikt?

100
%

75 1

Videja vériba: Ls363.51

lespéjama tikai viena atbilde!
50 1

25

0 Ja

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=1001 Latvijas iedzivotajs
Raksturojot, cik lieliem jabat ienakumiem uz vienu gimenes locekli, lai pasreiz varétu iztikt, iedzivotaji mingjusi summas no Ls80

ITdz Ls2500. Japiebilst, ka 8% noradija summu I1dz Ls150, bet 10% - vairak neka Ls500. Vid&jais raditajs ir Ls364, bet visbiezak
ir minéta summa Ls300 (20%).

Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|u nomaksas) vajadzétu bt Jums, Jiisu gimenei, lai
pasreiz varétu iztikt?

2010. un 2012.gada aptauju datu salidzinajums

lespéjama tikai viena atbilde
Vidaja veért. 03.2012.: Ls363.51
Vidgja vert 01.2010.: Ls334.42

W 03.2012.
01.2010.
21 27 2
18 16
12 1 1
. 9 10 0 4
- B ' B -
lidz Ls100

1
Ls101 - Ls150 Ls151 - Ls200 Ls201 - Ls250 Ls251 - Ls300 Ls301 - Ls350 Ls351 - Ls400 Ls401 - Ls500  Ls501 un Nezin/NA
vairak
L1dzigs jautdjums Latvijas iedzivotajiem tika uzdots art 2010.gada. Ka redzams, divu gadu laikd nosauktd summa ir pieaugusi:
ja 2010.gada tie bija Ls334, tad 2012.gada — jau Ls364.

Latvijas iedzivotaji

2012.gada aprilis
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lemesli darba partraukSanai

Domajot par savu iepriekSéjo (pédéjo) darbavietu, kadu iemeslu dé| Jus partraucat taja stradat?

Darbavieta (uznémums, struktirvieniba, amats u.tml.) tika likvidéta vai art
tas bija darbs uz noteiktu laiku

27
Aizgaju pensija

Atalgojuma dé| (t.sk. citur piedav aja augstaku)

Personisku iemeslu dé| (veselbas stavoklis, tika maintta dzivesvieta u.c.)
Darba apstaklu, vides dé| (t.sk. parslodze, fiziski parak smags darbs)
Darbs nepatika

Vadibas attieksmes dé| (t.sk. konflikti)

Darba dev gjs nepildija likumus (nemaksaja nodok|us, nenoforméja darba
ligumu u.tt)

Karjeras, profesionalas izaugsmes dé| (t.sk. citur piedav aja augstaku amatu)

lespéjamas vairakas atbildes

Kolegu dé] (t.sk. konflikt) (% summa > 100)

Bija darbam neathilstoSa kv alifikacija, izgltiba
Mani atlaida, jo mans darbs neapmierinaja, par parkapumiem u.t.t.
Cits iemesls*

Nekad neesmu stradajis/-usi algotu darbu

S7ir mana pirma darbavieta 10

Grati pateikt/NA

2012.gada 16.marts - 28.marts, N=1001 Latvijas iedzivotajs

"

*Kategorija "Cits iemesls" minéts: "aizgaju dekréta/ béma kop$anas atvalinajuma" (minéts 8 reizes); "samazinajas darba apjoms” (minéts 2 reizes); "atradu labaku darbu
(minéts 1 reizi); "cits uzpémums parvilinaja pie sevis" (minéts 1 reizi); "gribéju sakt stradat privataja sektora" (minéts 1 reizi); "man bija savs uznémums, kuru pardevu" (minéts
1 reizi); "manas darba vietas firmu pérpirka citi" (minéts 1 reizi); "uzsaku savu biznesu" (minéts 1 reizi); "valsts vairs neatlava stradat pensionariem" (minéts 1 reizi).

Lagti raksturot, kadu iemeslu dé| vini partrauca stradat sava iepriek$éja darba vieta, visbiezdk aptaujatie teikusi, ka stradat
partrauca, jo darbavieta tika likvidéta vai art tas bija darbs uz noteiktu laiku (27%). Nedaudz retdk minéti tadi iemesli ka
aizieSana pensija (15%), atalgojums (14%) vai personiski iemesli (13%). Savukart visretdk aptaujatie teikusSi, ka no darba
aizgajusi konfliktu dél (3%), tadél, ka bija darbam neatbilstoSa kvalifikacija, izglittba (2%), ka ari to, ka tikusi atlaisti, jo vinu
darbs neapmierinaja (1%).
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IV DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR DARBA TIRGU

Aldis Baumanis, Dr.ped., Biznesa augstskolas ,, Turiba” valdes priekSsédétaja vietnieks

Izvértéjot iedzivotaju viedokli par dazadiem darba tirgus aspektiem, jasecina, ka sabiedriba valda salidzino$i zema
ieinteresétiba sevis izglitoSana. Jautati, kadi ir galvenie faktori, lai kddu darbu uzskatitu par labu, tikai 17% respondentu
atziméjusi iesp&ju darba procesa git jaunas zinasanas. Turklat vairums respondentu (61%) izvélétos stradat mazkvalificétu
darbu, ja par to sanemtu lielaku samaksu. Kopuma tas liecina par joprojam zemo izglitibas prestizu sabiedriba. Situacijai
nemainoties, sabiedribas izglitotibas nepietiekamais un neatbilstoSais ITmenis var batiski bremzét valsts ekonomisko un socialo
attistibu nakotné. Signals, ka Sadas briesmas pastav, jau ir manams atbildés uz jautdjumu, kapéc Latvija daudzi cilvéki nemaz
necenSas atrast algotu darbu, - 34% aptaujato noradijusi darba tirgum atbilstoSu prasmju un izglitibas trikumu, bet 33% -
negribé3anu un neprasmi stradat.

Kopuma ,DNB Latvijas barometra” pétijums vélreiz apstiprina viedokli, ka sabiedribas izglttotibas jautajumi un izglitibas
nepiecieSamiba valsts sociali ekonomiskaja attistiba nav [ldz galam novértéta. Tadé| ir nepiecieSami ne vien jauni un plasaki
pétijumi, bet vél vairak analizes un pardomu, ka to izskaidrot sabiedribai un k& sekmét, lai sabiedriskd doma batu orientéta uz
nepiecieSamibu iegit darba tirgus prasibam atbilstoSu izglitibu. Cilvéki, kuriem Sada izglitiba bis un kuri bds parliecinati par
savam iespéjam, optimistiskak raudzisies nakotné un kopuma pozitivak vértés gan savas, gan visas valsts ekonomiskas
iespéjas.

Maranda Behmane, Centralas statistikas parvaldes Socialas statistikas departamenta direktore

Marta veiktais ,DNB Latvijas barometra” pétijums sniedz detalizétu informaciju par galvenajiem iemesliem, kapéc dala
cilveku nemaz nemeklé un necensas atrast algotu darbu. Rezultati liecina, ka darba devéjiem bis sarezdtti vinus iesaistit darba
tirgd, jo 37% aptaujato atziméjusi, ka izdevigak ir iztikt no pabalstiem, nevis piedavatas algas. Tikmér 34% aptaujato norada, ka
daudziem nav atbilstoSu prasmju un izglitibas, bet 33% - ka ,ilgstoSie” bezdarbnieki nevélas un neprot stradat.

Pétijums apstiprina arT Centralas statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojuma iegito informaciju — popularaka darba
mekléSanas metode ir radinieku, draugu un pazinu iztaujaSana. Turklat parsteidz salidzino$i nelielais respondentu skaits, kuri
darbu nepiecieSamibas gadijuma meklétu ar Nodarbinatibas valsts agentiras starpniecibu, — tikai 9%.

Agnese Bicevska, Latvijas Bankas ekonomiste

Neparsteidz, ka jautati, kadi ir galvenie faktori, lai kddu darbu uzskatitu par labu, vairums respondentu ka prioritaru
kritériju noradijusi atalgojumu. Tomér gribétos, lai arT socialas garantijas (tostarp visu nodoklu nomaksa), kas atzimétas gandriz
divreiz retak, batiski neatpaliktu. Tas norada uz savas nakotnes ilgtspéjigaka planojuma trikumu. Gribas teikt — padomajiet tacu
arT par drodaku ritdienu! Sadas plano$anas trikumu apliecina arT zemais iedzivotaju uzkrajumu Iimenis Latvija. Jacer, ka,
sarikot bezdarba ITmenim, socidlo garantiju vértéjums uzlabosies. Pretéja gadijuma ir grati valstiski risinat énu ekonomikas
problémas un nodrosSinat godigu konkurenci un finansu stabilitati gan privata, gan valstiskd méroga.

Interesanti, ka, vértéjot, kadé| Latvija daudzi cilvéki nemaz nemeklé un necensas atrast algotu darbu, liderpoziciju ienem
neticiba tam, ka Latvija vispar iesp&jams atrast pienemamu darbu. Jaatzist, ka nereti gan Sis arguments tiek minéts ka
attaisnojums pasu kdtrumam. Tomér bezdarba Iimenis joprojam ir saméra augsts, tadé| nenoliedzami aktuala ir darbinieku
prasmju un kvalifikacijas atbilstiba pieprasijumam darba tirgd. Turklat raksturojot, k&d€é| cilvéki necensas un nemeklé darbu,
iedzivotaji atzimé ar citus batiskus aspektus - iespéju iztikt tikai ar pabalstiem, transporta problémas, informacijas trakumu utt.
Interesanti, ka teju treSa dala respondentu atzimé arT negribéSanu un neprasmi stradat, psihologiskos iemeslus un kaitigos
ieradumus. Tomér janem véra, ka jautdjums tika uzdots visiem respondentiem kopéjas situacijas raksturo$anai, nevis tiesi
bezdarbniekiem, tadé| ta drizak uzskatama nevis par paskritiku, bet skepsi attieciba uz Iidzpilsonu motivaciju.

Elina Egle, Valsts prezidenta ekonomikas, uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas padomniece

Darbspéjigo iedzivotaju nespéja ,saredzét” darbavietu, kur realizét savas prasmes un zinaSanas, ka ari samierinaSanas
ar pabalsta sanéméju statusu apliecina, ka sabiedriba ir parak maz informéta par uznémumu darbu, par nacionalo ,éempionu”
attistibas planiem, nozaru un starpnozaru uznémumu sadarbibu, ka arT jaunu uznémumu veido$anos.

Apstrades ripnieciba, logistika un informacijas tehnologiju sektora ir daudz pozitivu noriSu, ko apliecindja nozaru
asociaciju un pasvaldibu vaditdji Valsts prezidenta augsta limena grupa investiciju piesaisté. Tomér §is informacijas trikums
iedzivotajiem ne tikai liedz pienemt Iéemumu iesaistities darba tirgQ, bet arm apgritina iespéjas formala un neformala cela apgat
nepiecieSamas prasmes ka pieaugusajiem, ta art jaunieSiem.
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JaunieSiem labs ce|vedis atbilstoSas profesijas izvélé ir biedribas “JaunieSu konsultacijas” portals prakse.lv, bet
Nodarbinatibas valsts agentdrai japilnveido karjeras konsultacijas, padarot tas praktiskakas, balstitas uz realo situaciju
uznémumos. Tapat jaatzist, ka dzivojam laika, kad darba tirga ir cilvéki, kuri par savu sapnu profesiju uznéméjdarbibu savulaik
nespéja pat iztéloties. Tas liek ar TpaSu izpratni raudzities uz uznéméju prestizu sabiedriba, novértét uzdrosindSanos un
iniciativu radtt produktus un veidot darbavietas. Sapnus par savu uznémumu, saimniecibu jalauj sapnot arT jaunieSiem. Turklat
minétos sapnus "izméginat ar skolénu macibu firmu starpniecibu’ jau Sodien palidz biedriba ”Junior Achievement of Latvia”,
bet valstisks atbalsts izglitibas sistémai uznéméjspéju veicindSanas zina ir nakotnes ekonomikas attistibas priekSnoteikums.

Mihails Hazans, Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesors

,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati liecina, ka vairums respondentu iespéjas atrast labu darbu Latvija vérté ka
sliktas. ledzivotaju vértéjums ir nedaudz labaks neka pirms gada, kad Sis raditajs sasniedza 83%, bet lepoties ar to vél nav
iemesla. Jaatzist — tas diezgan labi saskan arT ar citu pétijumu rezultatiem. Jaunu informaciju par to, ka iedzivotaji vérté situaciju
darba tirgQ, var ieglt no patérétaju un uznémumu konjunktiras (jeb ta dévétd ekonomikas sentimenta) ikméneSa aptaujam.
Pétijuma rezultati marta liecina, ka to respondentu skaits, kuri uzskata, ka bezdarba lTmenis tuvako 12 ménesu laika pieaugs, ir
krietni lielaks neka to iedzivotaju Tpatsvars, kuri tic bezdarba samazindjumam. Starpiba (ap 14 procentpunktiem) ir stabila jau
piecus méneSus péc kartas, bet, salidzinot ar pagajusa gada aprili (kad $1 starpiba bija 21 punkts), rezultati uzrada tikai nelielu
uzlabojumu. Savukart aptaujato rdpniecibas, pakalpojumu un mazumtirdzniecibas uznémumu vidd tadu, kas paredz
nodarbinatibas pieaugumu, ir par 7 Iidz 10 procentpunktiem vairdk nekad to, kas pauz pretéjo uzskatu. V&l optimistiskak
noskanoti ir blvniecibas nozares uznémumi (pozitivo un negativo atbilzu bilance sasniedza 36 punktus). Salidzinot ar situaciju
pirms gada, noskanojums ripnieciba ir lldzigs, pakalpojumos un tirdznieciba - nedaudz optimistiskaks un tikai bdvnieciba -
krietni labaks.

Medijos biezi nakas lasit vai dzirdét, ka uznéméji nevar atrast piemérotus darbiniekus. Tomér apsekojumi neapstiprina,
ka ta ir tipiska vai biezi sastopama situacija: darbaspéka trikumu k& saimniecisko darbibu ierobezojosu faktoru aprilt mingja
vien 7% uzpémumu apstrades rapnieciba, 6% - pakalpojumu sektord un 4% - mazumtirdznieciba. Tikai bdvnieciba Sis
indikators (26%) dod vairak certbu darba meklétajiem.

Savukart péc Eirobarometra 2011. gada decembri veikias aptaujas datiem, 70% no stradajoSiem Latvija tic, ka vini
saglabas savu darbu ndkamo 12 ménesu laika. Tas ir btisks noskanojuma uzlabojums, salidzinot ar 2010. gada oktobri, kad
§adu parliecibu pauda tikai 56% respondentu. Tomér 28% nodarbinato, kuri nav parliecinati par sava darba ,droSumu”, ir
lTdzveértigs raditajs k& Rumanija, Spanija, Polija un Bulgarija. Daudz pesimistiskak noskanoti darba néméji ir tikai Lietuva,
Slovakija un Kipra (37-40%), ka arT Griekija (51%). Seit ir vérts atzimét, ka noskanojums ne vienmér precizi apspogulo situaciju
darba tirgd - piemé&ram, Rumanija, Polija un Kipra bezdarba Ilimenis bija un joprojam ir krietni zemaks neka Latvija. Igaunija, Trija
un Portugalé pesimistu Tpatsvars bija 21-22% robeZas, Lielbritanija - 14%, Cehija, Danija un Niderlandé - 10%, bet Austrija,
Vacija, Zviedrija un Somija — tikai 6-8%.

Eirobarometra aptauja stradajo3ajiem tika jautats arT par vinu izredzeém atlaiS8anas gadijuma atrast jaunu darbu turpmako
seSu ménesu laika. Tikai nedaudz vairak ka puse (53%) Latvijas respondentu tic vai drizak tic, ka tas batu iesp&jams, bet 44%
respondentu netic $adai iesp&jamibai. Lai gan arT 8aja zind noskanojums ir labaks neka 2010. gada oktobrT, to nevar uzskatit
par optimistisku. Art citur Eiropas Savieniba jauna darba atra$anas izredzes cilvéki vérté daudz piesardzigak neka izredzes
saglabat pasreiz€jo darbu. Tomér Latvijas iedzivotaji uz kopéja fona Skiet parak lieli optimisti, jo darba atrasanas perspektivas
vini vérté tikpat augstu (vai vél augstak) ka Lielbritanijas, Slovénijas, Rumanijas, Polijas un Francijs iedzivot3ji, taCu $ajas valstis
bezdarba limenis ir 7,5 un 10 procentu robezas salidzindjuma ar misu 15% (Darbaspéka apsekojuma rezultati 2011. gada 4.
ceturksni, parrékinati péc Tautas skaitiSanas datiem).

Pievérsoties citiem ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatiem, ka labu zinu gribu izcelt to, ka teju puse respondentu
(par 15 punktiem vairak neka 2010. gada janvart) min interesantu darbu ka vienu no "labas darbavietas" 1pasibam. Tas, ka tikai
21% respondentu minéto faktoru ierindojusi starp trim galvenajiem kritérijiem, izvéloties starp vairakiem iesp&jamiem darba
piedavajumiem, nemaz neapgaz iepriek$€jo atzinumu, jo vél 25% respondentu starp kritérijiem atzZiméjusi darba atbilstibu savai
specialitatei un zindSanam, kas visticamak parklajas ar "interesanta darba" jédzienu (Sads atbilstibas kritérijs netika piedavats
jautajuma par to, kas ir "labs darbs").

Savukart ka sliktu zipu var atzimét to, ka tapat ka pirms diviem gadiem vairak nekd 60% respondentu vajadzibas
gadijuma dotu priekSroku mazkvalificetam darbam par lielaku samaksu, nevis kvalificétam darbam par mazaku samaksu. Tas,
protams, liecina, ka Latvijas tirgl piedavata darba samaksa par kvalificéto darbu vienkarsi ir parak zema.
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Valts Kalnins, Sabiedriskas politikas centra ,,Providus” pétnieks, Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultates Politikas zinatnes studiju nodalas docents

Daudziem Latvijas iedzivotajiem nauda ir galvenais. Vismaz — kad runa ir par darba tirgu. Tad€jadi izpauzas relativa
triciguma mentalitate. levérojama dala ,DNB Latvijas barometra” respondentu varétu pieciest gan nejaukus kolégus, gan
priekSniekus, ja vien algas dienad bltu gaiddma gana liela kompensacija. Kaut gan grati pateikt, kadas batu atbildes uz Iidzigiem
jautajumiem citas valstis, Skiet, ka aptaujas rezultati apliecina neapstridamu materialo vértibu dominanci misu sabiedriba.
Tiesa gan, varam pienemt, ka lielai dajai no tiem, kuri atalgojumu uzskata par pirmo prioritati, nemaz nav tieSas pieredzes labi
apmaksata, tacu citadi nepatikama darbavieta. Lidz ar to nav arT plasi pieredzéts fenomens, kas pazistams straujas attistibas
valstis, kur caurméra atalgojums pieaug, tacu laimes sajita mazinas, jo cel§ uz materialo labklajibu izradijies parak prasigs.

Liga Karlovska, SIA ,,KMS BUSINESS PARTNERS” valdes locekle un HR biznesa partnere

Interesanti, ka, jautati, cik lieliem vajadzétu bat ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesT (péc nodok|u nomaksas),
lai patlaban varétu iztikt, vislielakds summas miné&jusi jaunieSi vecuma no 18 idz 24 gadiem (382,36 lati), savukart vismazakas
— vecuma no 45 gadiem (summas varié no 335,44 Iidz 366,38 latiem). Tapat pamatnodarboSanas griezuma visvairak I1dzek|u
nepiecieSams vaditajiem (527,03 lati), kuriem seko skoléni un studenti (ar lidzekliem vid&ji 425,42 latu apméra).

Tas liecina par jaunieSu ambicijam jeb prasibam pret dzives kvalitati salidzingjuma ar vecaka gadagajuma respondentu
vélmém. Vai $aja jautdjuma jaunieSiem varam ko parmest? Es domaju, ka drizak otradi, jo kur§ gan cits mids novértés, ja to
nedarisim pasi?! Tapat mums aizvien skaidrak jaapzinas un jabeidz slépties no patiesibas, ka dzivojam materiala pasaulé, kur
finansialai labklajibai ir loti liela nozime. Bez finansialas labklajibas misu socialajiem mérkiem nav ne mazakas iespéjas tikt
Tstenotiem.

Savukart, vértéjot, kadas ir iespéjas atrast labu darbu Latvija, kopé&jais iedzivotaju noskanojums ir loti pesimistisks —
70,4% respondentu uzskata, ka tas ir sliktas. Tikmér diezgan izteikta atSkirlba paradas starp dazadu izglitibas lTmenu
respondentiem. Aptaujatie ar augstako izglitibu uzskata, ka labu darbu Latvija atrast ir vieglak, neka aptaujatie ar vidéjo, vidéjo
specialo izgltibu vai pamatizglitibu. Relativi visoptimistiskak noskanoti respondenti vecuma grupa no 25 I1dz 34 gadiem.

Noradot galvenos kritérijus, ja iedzivotajiem batu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, ka art raksturojot, kas
vispar tiek uzskatits par labu darbu, visds vecuma grupas gandriz vienlidz svarigs faktors ir labs atalgojums. Savukart
jaunieSiem salidzindjuma ar citdm vecuma grupam nakamie svarigakie faktori ir augstaks amats, iespéja stradat starptautiska
vidé, labakas karjeras iespé&jas nakotné, iespéja iegit jaunas zinaSanas un interesants darbs. Tikmér vecuma grupas no 45 lidz
54 gadiem un no 55 Iidz 74 gadiem svarigakie faktori ir elastigdka darba organizacija, labi darba apstakli, socialas garantijas
(tostarp visu nodok|u nomaksa), érta atraanas vieta, labi kol&gi un labs tieSais vaditajs. Sis atbildes vél vairdk akcenté jau
iepriek§ minéto, ka Latvijas jaunieSi ir ambiciozi, ar augstakam prasibam pret dzivi, ka arT zinatkari un vérsti uz sasniegumiem
karjera.

Savukart kopéjais pesimistiskais iedzivotaju skatljums par iesp&jam Latvija atrast labu darbu kontrasté ar tik biezi no
darba devéjiem dzirdéto apgalvojumu, ka ir grati atrast labus darbiniekus vai specialistus. Kadé| rodas ST plaisa starp
piedavajumu un pieprasijumu? Ka vienu no izskaidrojumiem redzu prasibas pret dzives kvalitati, kas batiski atSkiras jaunieSiem
un vecakas paaudzes parstavjiem, kur pirmie visticamak ir darba néméji, bet otrie — darba devéji. Otrs faktors — darba devé;ji
nav gatavi pietiekami daudz investét darbinieku apmaciba, baidoties, ka darbinieks ,neatpelnis” iegulditos IlTldzek|us. Tiesa gan,
likums $aja jautajuma ir nelabvéligs darba devéjiem, nosakot to, ka ,izdevumus, kas saistiti ar profesiondlo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu, sedz darba devéjs” (Darba likuma 96. pants). Tadéjadi darba devéjam nav tiesibu noteikt, ka
darbiniekam apmaina pret macibu apmaksu ir pienakums nostradat attiecigaja darba vieta konkrétu periodu, citadi darbiniekam
jaatlidzina apmacibu izdevumi. Sadi Darba likums, it ka aizstavot darbinieku intereses, faktiski kaité darba devéjiem.

Salidzinot minétos vértéjumus ar atbildém uz jautajumu par to, kadu iemeslu dé| tika partraukts stradat iepriekSéja darba
vietd, paradas pretrunas — faktiski galvenie iemesli, ko atziméjusi jaunieSi vecuma grupa no 18 Iidz 24 gadiem un respondenti
vecuma grupa no 25 Iidz 34 gadiem, ir atalgojums (tostarp iespéja citur sanemt vairak), vadibas attieksme, konflikti un likumu
parkapumi no darba devéja puses (nemaksaja nodoklus, nenoforméja darba llgumu u.c.).

Ka atceramies, pirmajos jautdjumos tadi faktori ka labs vaditajs un socialas garantijas bija svarigaki vecaka gada gajuma
respondentiem. JaunieSi, kuriem nav redlas darba pieredzes, izdarot savus vértéjumus par potencialo darba vietu, balstas uz
pienémumiem, kuri nav pamatoti ar vinu iepriekSéju realu darba pieredzi. Tas noteikti janem véra gan paSiem jaunieSiem,
izvértéjot darba piedavajumus, gan arT atlases specialistiem, pienemot darba jaunieti bez iepriekdéjas darba pieredzes.

Japiebilst, lai arT atalgojums ir batiskakais faktors, tomér darbinieku apmierinatiba ar darbu sastav no loti daudziem
faktoriem. Tas jaskata ka komplekss jautajums, kur katrs atseviSks faktors nespéj pietiekami motivét darbinieku stradat darba
vieta ilgstoSi. Ir taCu naivi iedomaties, ka varam maksat lielu algu un tapéc likt darbinieckam darit gandriz jebko un gandriz
jebkura laika, - jo més tacu labi maksajam! No personiskas pieredzes varu teikt, ka |oti lielu neapmierinatibu darbiniekos rada
slikti vai neatbilstoSi darba apstakli, nepiecieSamas tehnikas trdkums kvalitativai darba pienakumu izpildei, parak liela darba
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slodze — gan fiziska, gan gariga parslodze, - neadekvati darba grafiki, disbalanss starp darbu un privato dzivi un vissvarigakais
faktors — netaisnibas sajita, kas var rasties visdazadako iemeslu dél, pieméram, pietieckamas komunikacijas vai caurspidigas
atalgojuma sistemas trikuma dé|.

Manuprat, patlaban Latvija, atlasot jaunos darbiniekus, netiek pievérsta pietiekami liela nozime sadarbibas jautajumam
starp darbinieku un vaditaju. Sis ir loti nozimigs faktors, kas nosaka apmierinatibu ar darbu. Tas faktiski arf redzams ,DNB
Latvijas barometra” rezultatos — diezgan liels skaits respondentu izSkiruSies partraukt darba attiecibas tieSi nesaskanu un
konfliktu ar vadibu dé|. Lai So jautajumu risinatu, pirmkart, darba devéjiem atlases procesa jaizvérté minétais aspekts vai atlases
veik§ana jauztic profesionaliem sava joma, kas pieSkir nozimi vaditaju un darbinieku attiecibam. Otrkart, loti biezi Latvija netiek
pietiekami novértétas vaditdja amatam nepiecieSamas zinaSanas, kompetence un rakstura iezimes. Ne jau ikviens labs
darbinieks, specialists vai eksperts sava joma var k|Gt par vaditaju. Loti biezi praksé ir gadijumi, kad vaditaja amatu ieglst
darbinieki bez atbilstoSas izglitibas un pieredzes. Tas var izradities |oti smagi gan pasam jaunajam vaditajam, gan arT vina
padotajiem. Biezi sastopamies ar uzskatu, ka ,vaditdjs” ir skaists tituls, kamér patiesiba tas ir loti smags darbs, kas uzliek
atbildibu gan par sava darba, gan visas komandas darba izpildi, finanSu rezultdtu sasniegSanu, padotajiem darbiniekiem u.tml.
8o darbu nevar veikt cilvéks bez attiecigas sagatavotibas.

Tikmér, izvértéjot, kads ir efektivakais veids, lai atrastu darbu, jaunieSi, salidzinot ar citm vecuma grupam, visbiezak
izmanto darba sludindjumus avizés, interneta, ka arT aktivi piesakas intereséjoSajas darba vietas, pasi sttot CV un zvanot
attiecigajiem uzpémumiem. Turpretim vecdka gada gajuma respondenti uzskata, ka efektivakais veids, ka atrast darbu, ir
izmantot neformalos kanalus — ar radu, draugu un pazinu starpniecibu.

P&c manam domam, vecaka gada gajuma cilvékiem ir gratak prezentét sevi, savas zinaSanas un profesionalas iemanas
oficialas darba intervijas. Misu mentalitdte un audzinasana ir vieni no faktoriem, kas nosaka masu pasvértéjumu, parliecibu par
savam spéjam, un jaunieSiem ta ir daudz augstaka ITmeni. Tapat loti daudz atkarigs no atlases specialistu kompetences.
Manuprat, biezi vien neprofesionali veicot personala atlasi, kompetentiem specialistiem un potenciali labiem darbiniekiem tiek
liegta iespéja darbu iegut tikai tadé|, ka, pieméram, CV nav noforméts atbilstoSi standartiem, cilvéks intervijas laika ir uztraucies,
neprot izcelt savas labakas Tpasibas u.tml. Tados gadijumos loti svariga ir darbinieka, kur§ veic personala atlasi, pieredze,
sp€ja novértét cilvéka personibas Tpatnibas, pareizi izvirzit prasibas vakantajam amatam (manuprat, visbiezakais klupSanas
akmens) un spét ,izvilkt” no kandidata vina labakas Tpasibas, taja pasa laika neaizmirstot par vajajam pusém, trikumiem un
iesp&jamiem ,zemidens akmeniem”.

Raita Karnite, Ekonomikas prognozu centra valdes locekle

,DNB Latvijas barometra” pétijums liecina, ka iedzivotaju attieksme pret darbu ir saméra primitiva - svarigakais kritérijs
darba tirgl iedzivotajiem ir atalgojums. Turklat pétijuma rezultati, kas liecina, ka 61% respondentu dotu priekSroku
mazkvalificétam, bet labak apmaksatam darbam, nevis kvalificétam darbam par mazaku samaksu, ir pretruna ar vismaz formali
augsto izgltibas un izglitojamo Iimeni valsti un valsts orientaciju uz zinibietilpigu ekonomiku. Tomér 37% respondentu darbu
verté péc ta apstakliem: darba telpas, darba riki, stradajamas stundas. Tikai 17% aptaujato par svarigu laba darba kritériju
uzskata iespéju macities, apgit jaunas zinaSanas. Tomér priecé, ka 48% norada — labs darbs ir interesants darbs (var bat ar
radoSs darbs).

StradajoSos mazak interesé socialas garantijas — to var skaidrot ar kolektivo norunu neievéro$anu un biezadm izmainam
socialaja likumdoSana. NeapSaubami interesants secinajums iegts par pasivo pieeju darba mekléSanai - par galveno iemeslu,
kapéc cilvéki necensas atrast darbu, iedzivotaji visbiezak mingjusi neticibu tam, ka Latvija iesp&jams atrast labu darbu.

JaatzZimé, ka darba tirgus analizes rezultati atkarigi no aptaujato pieredzes, ko nosaka vinu darba pieredze, profesija,
izglitiba, darbibas nozare un citi faktori. Atbilzu sadalljums ,DNB Latvijas barometra” pétijjuma vedina domat, ka atbildétaju
vairdkums ir bijusi zemakas kvalifikacijas stradajoSie, taCu $ads sadalijums atbilst nodarbinatibas struktdrai kopuma, un nav
pamata apgalvot, ka novértéjums neatbilstu realajai situacijai.

Dace Kaulina, DNB bankas Personala parvaldes vaditaja

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati liecina, ka piedavatais atalgojums joprojam ir noteicoSais faktors
darba izvélé un tikai péc tam seko darba saturs, kas dominé valstis ar lielaku socialo nodroSinatibu. Tas skaidrojams ar to, ka
cilvékiem nepiecieSams nodrosinat savas pamatvajadzibas, un 8T tendence nemainisies, kamér valstl kopuma netiks sasniegts
pietiekams dzives limenis. To apstiprina arT iedzivotaju izvéle stradat mazak kvalificétu darbu, ja tas ir labak atalgots, ko
miné&judi 61% respondentu.

Turklat vairums respondentu norada, ka iespéjas Latvija atrast labu darbu ir sliktas. Interesanti, ka vienlaikus més
piedzivojam abas tendences — ne tikai cilvékiem ir maz ticibas, ka var atrast labu darbu, bet arT uznéméji sidzas, ka nevar
atrast vajadzigas kvalifikacijas darbiniekus. Lai kaut kas mainttos, abam pusém janak soli preti.. Darba devéjiem bdtu jabat
gataviem piedavat elastigaku darba laiku, iesp&ju stradat no majam un citus nestandarta risindjumus. Janem véra, ka 26%
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respondentu ka vienu no galvenajiem kritérijiem, izvéloties darbu, mingjusi tieSi labakus un elastigus darba apstak|us. Tikmér
darba némeéjiem jabut gataviem vajadzibas gadijuma Trét dzivesvietu darba tuvuma vai meérot lielaku attalumu ltdz darbam.

Vaicati, kads ir efektivakais veids, lai atrastu darbu, tikai 14% respondentu minéjusi, ka izmanto darba sludindjumus
avizés un interneta. lemesls, kapéc ir grati atrast darbu izmantojot minéto veidu, ir tas, ka segmenta, kura tiek publicéti
sludindjumi, darba piedavajumu skaits ir ievérojami mazaks neka kandidatu skaits. Tapéc lielais vairums interesentu vispar
netiek uzaicinati uz darba intervijam. Turklat vél viena probléma ir neatbilstiba starp piedavajumu un pieprasijumu kvalifikacijas
zina.

Péteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétajs

Pédéjo gadus laikd arodbiedribas ir neatlaidigi atgadindjuSas valdibai, ka galvenajai ripei valsti jabdt cienigai darba
algai par cilvéka cienigu darbu, tas ir — darbiniekam ar savu algu jaspéj nodrosinat savu un savas gimenes locek|u labklajibu.

Pasreizgja atalgojuma sistéma neveicina legalu darbu, nenodrosina motivaciju darba devéjiem un darbiniekiem stradat,
deklargjot visus ienémumus un izdevumus, godigi maksajot nodoklus. Ja cilvekam, kur§ algu sanem zem iztikas minimuma, no
§Ts summas vél jamaksa nodokli, tad valsts vara, kas $adu kartibu ir ieviesusi un uztur, ir amorala.

NepiecieSams pariet uz progresivo iendkumu nodok|u sistému, kur pirmais solis butu ar iedzivotaju ienakumu nodokli
neapliekama minimuma straujaka palielinaSana, vismaz Iidz 100 latiem 2013. gada, panakot 60% no minimalas algas 2014.
gada un to vienadojot ar iztikas minimumu 2015. gada.

Valsts varai jaatjauno cilvékos ticiba taisnigumam, un tam janotiek ne tikai vardos, bet arT darbos. Diemzél 11. Saeimas
darbiba neliecina par $o vélmi, tapéc art iedzivotaju vertéjums parlamenta un valdibas darbam ir pietiekami skarbs.

Prof. Gundars Kenins — Kings, Latvijas Zinatpu akadémijas arzemju loceklis

ledzivotdju liela interese par labdku atalgojumu (74%) liecina, ka tautas materidld labklajiba, nodroSinot
pamatvajadzibas, ir nepietiekama. Ta tas turpinasies Iidz laikam, kad bds sasniegts Eiropas Savienibas vidéjais labklajibas
[Tmenis, ko savukart var sasniegt vien ar augstaku iedzivotaju iesaisti darba tirgd. Ka liecina darba tirgus informacija (ka,
pieméram, trikst tadu vienkarSu profesiju darbinieku ka kravas automasinu vaditaju), lai tas Tstenotos, patiesiba trikst tikai
labas gribas un macibas apgitas kompetences.

Janis Logins, izglitibas un karjeras portala Prakse.lv vaditajs

JaunieSiem vecuma no 18 Iidz 25 gadiem ir visgritak atrast darbu, tadé| fakts, ka 70,1% jaunieSu uzskata, ka darbu
atrast ir griati, un 46% jaunieSi norada, ka vislabakais veids darba atra$anai ir ar pazinu palidzibu, neizbrina. Jauniesi ir labi
informéti par Nodarbinatibas valsts agentlras pakalpojumiem un darba portaliem interneta, bet pieredzes trikuma dé| diemzél
nav konkurétspéjigi un darba tiek pienemti saméra reti.

Jaunakais ,DNB Latvijas barometra” pétijums lieliski atspogulo jaunieSu noskanojumu. Tiedi jaunieSu vidd ir
visaugstakais bezdarba Iimenis - ta Tpatsvars kopgja registréto bezdarbnieku vidd ir 11,8%, savukart péc Eurostat datiem
kopéjais jaunieSu bezdarba limenis Latvija sasniedz 26%. Jateic, ta nav tikai Latvijas, bet visas Eiropas probléma, kur jautajums
par jaunieSu bezdarba samazinaSanu ir izvirzits par Eiropas Komisijas prioritati. Katrs ceturtais jaunietis Eiropa patlaban ir
bezdarbnieks. Tpasi skarba situacija ir Spanija un Griekija, kur jaunieSu bezdarbs sasniedzis 50%. Minéto situaciju vél vairak
saasina tas, ka 40% nodarbinato jaunieSu strada tikai pagaidu darbus. Ja situacija nemainisies, Latvija un arT Eiropa var zaudét
veselu darbspéjigo paaudzi!

lesaku jaunieSiem bat proaktiviem, negaidit ne uz valdibas, ne Eiropas palidzibu, bet paSiem stradat ar sevi, citigi
mactties, meklét iespéjas iegit pieredzi, izmantojot prakses un brivpratiga darba iespéjas, - tikai ta var cerét uz panakumiem!

Anita Lice, Latvijas Darba devéju konfederacijas izglitibas un nodarbinatibas eksperte

Lielais algas nozimigums gan vértéjuma par to, kas ir labs darbs, gan izvélé starp dazadiem darba piedavajumiem — tas
nav liels parsteigums, tacu rada bazas, cik algas apmérs patiesiba ir nozimigs faktors iedzivotaju motivacijai palikt, stradat un
meklét darbu Latvija.

Aptaujatie noradijusi, ka vidéja summa ménesT uz vienu gimenes locekli, lai patlaban varétu iztikt, ir 364 Iati.
Salidzingjumam - stradajoSo vidéja darba samaksa 2011. gada (neto) bijusi 330 lati. Te nu Skiet, ka, pieméram, bérnu
audzinaSanai finanséjuma nepietiek. Turklat jaunieSu prasibas pret komforta ITmeni ir augstakas nekd vecaku paaudzu cilvéku
vidd. 16% jaunieSu vecuma no 18 Iidz 24 gadiem atzimé&jusi, ka viniem nepiecieSams 501 lats ménesi, kas ir ievérojami vairak
neka vecaku paaudzu grupas aptaujato vidi minétas summas. Kopuma ambicijas nav sliktas, Tpasi nemot véra to, ka Latvija ir
iespéju zeme jauniem un apnémigiem cilvékiem, par ko arT liecina fakts, ka lielako atalgojumu Latvija sanem 30 [idz 34 gadu
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veci darbinieki. Tomér jautdjums paliek atklats - ko jaunieSi ir gatavi darit, lai sanemtu atbilstoSu atalgojumu? Vai ir gatavi
ieguldtt spékus izglitiba un darba pieredzes iegi$ana, pat ja naktos kadu laiku bez maksas darboties macibu praksé vai
brivpratigaja darba? Vai ari tas ir tikai nesamérigas ekspektacijas, kas paredz vilsanos, saskaroties ar redlo nodarbinatibas
situaciju?

Interesanti, ka vairums iedzivotaju par efektivako darba atraSanas metodi uzskata socidlos kanalus (radi, draugi,
pazinas). Turklat minétd metode tiek pieminéta biezak neka darba sludindjumu izmantoSana, aktiva pieteikS8anas
interesgjoSajos uznémumos un iestadés, darba mekléSana ar Nodarbinatibas valsts agentiras un darba iekartoSanas firmu
starpniecibu.

Jasecina, ka, pirmkart, izglitibai ir milziga nozime ne tikai zindSanu, bet ar1 socidlo kontaktu iegiSana. Otrkart, ja darbu
drizak ieglst pazina, nevis kvalificéts specialists, tas negativi ietekmé darba tirgus efektivitdti. Domaju, caurspidigas
informacijas par darba iesp&jam nodrosinasana ir virziens, kurd nodarbinatibas dienestiem batu jastrada vairak.

Katrina OsSleja, ,,Talentor Latvija” direktore, personala atlases specialiste

Skaidri redzams, ka, izvéloties darbu, iedzivotdju vidi dominé materidlie motivatori. Tas liecina, ka cilvéku
pamatvajadzibas vél joprojam nav nodroSinatas, — vini nejatas drosi, vai bds paédusi un vai bls jumts virs galvas. Sabiedribai,
kuras pamatvajadzibas ir nodroSinatas, motivacija, izvéloties darbu, nav saistita ar atalgojumu, bet gan to, vai darbs ir
interesants, kadas attiecibas bis ar kolégiem un vadibu u.c.

Tikmér Latvijas iedzivotaji praktiski atrodas uz izdzivoSanas robezas. Cilvéki ir gatavi atkapties no karjeras izveides,
pienemot mazak kvalificétu darbu, bet ar augstaku atalgojumu. Minéto situaciju ilustré arT lielais daudzums cilvéku, kuri dodas
pelna uz arvalstim. Turklat bieZi vien Sie cilveki ir ieguvusi augstako izgltibu. Valsts investé [tdzek|us izglitibas sistema, kas ir
ka caurs spainis. Ta ir bezjédziga situacija, jo investicijas neatmaksajas — cilvéki iegilst augstako izglitibu, taCu zindSanas
netiek izmantotas. Makroekonomiska ITmenT amatpersonam vajadzétu beidzot sakt domat, ko dartt, lai cilvéki, kuru izgltiba tiek
investéti valsts ITdzekli, paliktu Latvija un veidotu savu karjeru Seit, nevis arvalstis.

Interesanti, ka, identificéjot faktorus, lai kadu darbu uzskatitu par laba darba vietu, 18% respondentu norada, ka viniem ir
svarigs labs tieSais vaditajs. Savukart tikai 4% respondentu atziméjusi, ka viniem batisks faktors ir labs uznémuma ,augstakais
vaditdjs”. Ideala situacija vajadzétu bat otradak, jo augstdkais vaditajs nosaka to, kads ir un bis uznémums. Tacu minétie
rezultati apstiprina art citu pétijumu datus. Darbinieku attiecibas ar tieSo vadibu ir |oti batiskas, tacu biezi vien tieSie vaditaji
nemak stradat ar saviem padotajiem. Ta tiek apziméta par ,miksto (soft) kompetenci” - kad vaditajiem bdsim iemacijusi tikt gala
ar razoSanu un finansém, tikai tad macisim, ka veidot attiecibas ar padotajiem.

Tikmér, noradot efektivako veidu, ka atrast darbu, mazliet vairak neka puse aptaujato atziméjusi neformalos kanalus (ar
radu draugu, pazinu starpniecibu). Sis darba meklé$anas veids tie§am praksé ir |oti efektivs. Uznémuma paradoties jaunai
vakancei, pirms sludindjuma izvietoSanas interneta vai avizés vadiba aptauja savus darbiniekus, vai vinu draugi, radinieki un citi
pazistami cilvéki nemeklé darbu. Tikai tad, kad tuvako pazinu loka netiek atrasts atbilstoSs kandidats, uznémuma vadiba izvieto
sludingjumu. Ta ir pavisam normala un ikdieniSka situacija, jo pienemt jaunu darbinieku ir vieglak, ja vina zinaSanas un attieksmi
pret darbu var apliecinat jau eso$s darbinieks. Neformalo kanalu augstais vértéjums pétijuma atbilst realajai darba tirgus
situacijai.

Veértéjot iedzivotaju atbildes uz jautdjumu par to, kadé| vinuprat daudzi cilvéki nemaz nemeklé un necen8as atrast algotu
darbu, jasecina, ka aptaujato vidi pastav augsta neticiba tam, ka Latvija var atrast piepemamu darbu (45%). Turklat 37%
respondentu uzskata, ka cilvékiem daudz izdevigak ir iztikt no pabalstiem, nevis stradat par piedavato algu. Tas ir nepamatots
stereotips. Turklat gribétu jautat, cik daudzi no tiem cilvékiem, kas $adi doma, pasi ir ,dzivojusi” no pabalstiem? Manuprat, tas ir
diezgan smagi, un ta noteikti ir dzZlvoSana zem sevi cienoS$a cilvéka dzives ITmena. Savukart 33% aptaujato norada, ka cilvéki
negrib un neprot stradat, kas ir sava veida problémas novel$ana uz ,nezinamo” sabiedribas dalu.

Tikmér 35% respondentu, noradot, kadél, vinuprat, daudzi cilvéki nemaz nemeklé un necenSas atrast algotu darbu,
atziméjusi, ka cilvékiem ir grati izbraukat I"dz darba vietai. Jasecina, ka latvieSi nav elastigi. Esmu pamanijusi — jo lielaka valsts,
jo mobilaki cilvéki, kuri ir gatavi mérot lielaku attalumu lldz darbam. Tikmér latvieSi ir diezgan katri. Praksé redzétas situacijas,
kad cilvéki no vienas Rigas puses nav vélgjusies stradat cita. Ta, manuprat, nav adekvata situacija, jo, pieméram, Ukraina
cilvéki katru dienu dodas uz darbu, parvarot tadus attdlumus ka no Rigas [1dz Daugavpilij, un viniem tas Skiet pilnigi normali.

Apbédina, ka 27% aptaujato partraukusi stradat sava iepriek8éja darba vieta, jo ta tikusi likvidéta vai art darbs bijis uz
noteiktu laiku. Minétie dati apliecina, cik milzigu ietekmi valdibas makroekonomikas politika atstaj uz darba tirgu.

leva Strode, tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,,SKDS” socialo un politisko projektu direktore

Lai arT sabiedribas vértéjums valsts ekonomiskajai situacijai pe€déja gada laika kluvis labvéligaks, tas nav attiecinams uz
priekSstatiem par darba tirgd notiekoSo: joprojam vértéjums iespé&jam atrast labu darbu ir daudz kritiskaks neka 2008. gada
otraja ceturksn (tiesa, tas ir labaks neka 2009. gada). Jateic gan, ka iedzivotaji kritiski vérté ne tikai iespé&jas atrast labu, bet arT
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pienemamu darbu — 45% aptaujato uzskata, ka tas ir galvenais iemesls, kadé| daudzi cilvéki Latvija nemaz nemeklé darbu.
Nakamie biezak minétie iemesli ir zemas algas, kas nav konkurétspéjigas ar socialajiem pabalstiem, un problémas nok|dt I1dz
darbavietai, kas minétas jau retak.

Izvértéjot, ko iedzivotajiem nozimé ,labs darbs”, jateic, ka domingjo$a pazime ir neapSaubama - liela alga. To, lai darbs
batu interesants un batu labi darba apstakli, starp trim galvenajiem kritérijiem min&jusi mazak neka puse aptaujato. Augstaks
atalgojums ir arT galvenais kritérijs, izvéloties darbu. Turklat tikai 38% aptaujato par vienu no galvenajiem kritérijiem uzskata
socialas garantijas (tostarp visu nodoklu nomaksu), kas ir slikta zina valsts budzeta planotajiem.

Ligita Smeile, Komercizglitibas centra valdes priek$sédétaja, Latvijas Personala vadi$anas asociacijas valdes
locekle

Neparsteidz, ka vairums respondentu ka svarigako kritériju darba izvélé mingjusi atalgojumu, un 8T faktora nozime gadu
gaita pieaug. Mazkvalificéta darba izvéle ar labaku atalgojumu arT visticamak daudziem ir piespiedu izvéle, lai nodroSinatu
gimenes un pasa eksistenci. Tomér gandriz puse respondentu ka galveno kritériju, lai darba vietu uzskatitu par labu, atziméjusi
to, vai darbs ir interesants, un, péc pétijjuma datiem sprieZot, ar labus darba apstak|us joprojam var uzskatit par pietiekami
batiskiem darba izvélé. Abi minétie kritériji joprojam spélé batisku lomu darbinieku motivacija.

Tikmér vien 38% respondentu, izv€loties jaunu darbu, par batiskam uzskata socialas garantijas. Tas varétu nozimét — ja
ir iesp&ja sanemt lielaku algu, cilvéki no §Tm garantijam ir gatavi atteikties. Dalai iedzivotaju $adu garantiju, iesp&jams, nav bijis
vispar. Savukart citiem nav ticibas, ka tas varétu nodroSinat, pieméram, adekvatu pensiju vecumdienas.

Attieciba uz veidu, ka darbs tiek mekléts, uzskatu, ka liela méra tas atkarigs no kandidata kvalifikacijas un potenciala
ienemt kadu amatu. Daudzas atlases kompanijas velta lielas piles, lai atrastu augsti kvalificétus profesionalus, pieméram, tadas
jomas ka informaciju tehnologijas kandidati jau tiek mekléti arpus Latvijas, jo viet&jie resursi ir nepietiekami. Tai pasa laik3, ja
tiek mekléts pirmais darbs vai specialists ar vidéju kvalifikaciju, pazinu ieteikums vai citi neformali kanali varétu bat |oti batiski,
ko arT norada lielaka dala aptaujato.

Interesanti, ka, noradot, kadé| cilvéki nemaz necensas atrast darbu, vairums respondentu atzZiméjusi neticibu tam, ka
Latvija vispar var atrast labu, pienemamu darbu. Tuvu tam arT ierindojies viedoklis, ka értak ir sanemt pabalstus, ka arT — ka
daudziem ir gratibas izbraukat I'dz potencialajai darba vietai. Pienemu, ka liela dala aptaujato, atbildot uz So jautdjumu, némusi
véra savu vai savu pazinu pieredzi, un kopuma rodas iespaids, ka zinamai iedzivotaju dalai vienkarsi trikst uznémibas meklét
darbu. TreSdala respondentu ka bdtisku iemeslu nespéjai atrast labu darbu noradijusi arm atbilstoSu prasmju un zinaSanu
trikumu. Te acimredzot ir disbalanss starp to, ko maca skolas un profesionalas kvalifikacijas kursos, un tirgus pieprasijumu.
Vienigais veids, ka& situaciju uzlabot, ir veikt mérktiecigu darba devéju aptauju par darba tirgd nepiecieSamam prasmém un
nodrosinat dinamisku $o prasmju apmacibu. Ir uznémumi, kas jau Sodien sadarbiba ar macibu iestadém gatavo savai nozarei
nepiecieSamos specialistus.

Egils Vidzups, Nodarbinatibas valsts agentiiras Pakalpojumu departamenta Attistibas nodalas vaditajs

Veértéjot respondentu sniegtas atbildes par iemesliem, kapéc cilvéki nemaz nemeklé un necensas atrast algotu darbu,
jasecina, ka ,DNB Latvijas barometra” pétifjuma rezultati saskan arT ar Nodarbinatibas valsts agentiras apkopotajiem datiem.
Patlaban Latvija tieSam ir relativi gratak atrast pienemamu darbu, jo, salidzinot ar pirmskrizes laiku, ir batiski samazinajies
registréto brivo darba vietu skaits (2008. gada to bija vairak neka 20 000, 2011. gada beigas — tikai nedaudz vairak par 2500).
Turklat analizéjot registrétds brivas darba vietas, nereti redzama tendence piedavat izvirzitajam prasibam neatbilstosu
atalgojumu.

Tomeér jaatzimé, ka situacija kopuma uzlabojas un 2012. gada sakuma vérojams strauj$ registréto brivo vakancu
pieaugums (aprila beigas bija registréts 3600 brivo darba vietu). Pieaugums dal&ji skaidrojams ar sezonalajam svarstibam,
tomér kopuma varam runat par augSupejosu tendenci.

Loti bdtiska probléma, ar ko saskaras darba meklét3ji, ir atbilstoSu prasmju un izglitibas trikums (to atzist arm 34%
respondentu). Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentlras apkopoto statistiku 2012. gada aprili 33% visu registréto
bezdarbnieku bija vecuma virs 50 gadiem, no tiem 42% ieguvusi profesionalo izglitibu. Minétie skaitli liecina, ka registréto
bezdarbnieku vidad ir daudz personu, kas savu profesionalo izglitibu ieguvusi pirms 20-30 gadiem un misdienu apstaklos iegata
profesija vairs nav aktuala. Pozitivas tendences ir vérojamas, ja skatamies uz registréto bezdarbnieku Tpatsvaru ar augstako
izglitibu, — pédéja gada laika vérojams 8is grupas samazinajums, kas liecina, ka cilvékiem ar labu izglitibu ilgtermina ir labakas
iespéjas iegut pienemamu darbu.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.47 aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS
GENERALAIS KOPUMS

PLANOTAS IZLASES APJOMS
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS

IZLASES METODE

STRATIFIKACIJAS PAZIMES
APTAUJAS VEIKSANAS METODE
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS

Pétijumu centrs SKDS

Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 [idz 74 gadiem
1000 respondenti (§eneralajam kopumam reprezentativa izlase)
1001 respondenti

Stratificéta nejausa izlase

Administrativi teritoriala

Tie$as intervijas respondentu dzives vietas

Visi Latvijas regioni (116 izlases punkti)

No 16.03.2012. Iidz 28.03.2012.

SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU

KOPA
REGIONS
Riga
Pieriga
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale
DZIMUMS
VirieSi
Sievietes
TAUTIBA
LatvieSi

Citi
VECUMS
18 - 24 g.v.
25-34g.v.
35-44qg.v.
45 -54 g.v.
55 -74 g.v.
STATUSS
Stradajosie
Nestradajosie
IZGLITIBA
Pamata
Vidgja, vidgja
speciala
Augstaka
PILSONIBA
LR pilsoni

Respondenti bez LR
pilsonibas

Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasé LR leM PMLP ledz. reg. dati
(%) pirms svérSanas (%) péc svérsanas uz 07.09.2011.

100.0 100.0 100.0
32.2 31.8 318
18.2 17.5 17.5
9.9 10.3 10.3
12.3 13.1 13.1
12.6 12.3 12.3
14.9 15.0 15.0
44.2 47.2 47.2
55.8 52.8 52.8
60.7 57.9 57.9
39.3 42.1 42.1
13.0 13.8 13.8
17.6 19.7 19.7
15.6 18.5 18.5
20.1 19.2 19.2
33.8 28.7 28.7
58.3 60.4

41.7 39.6

12.4 125

63.3 63.6

24.3 23.9

84.6 84.1

154 15.9

Dati tika sverti péc pazimém: regions, tautiba, dzimums, vecums.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.47 aptauja izmantota anketa

| DALA - INDIKATORI

N1. Vai, Jasuprat, situacija Latvija kopuma attistas pareiza vai nepareiza virziena?

Pareiza 1
Nepareiza 2
Grati pateikt/ NA 8
N2. Ka Jus Sobrid vértéjat Latvijas valdibas darbu? Vai Jis ar to esat...
Pilniba apmierinats 1
Drizak apmierinats 2
Drizak neapmierinats 3
Pilniba neapmierinats 4
Grati pateikt/ NA 8
N3. Ka Jis novértétu pasreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir...
Loti labs 1
Drizak labs 2
Viduvéjs 3
Drizak slikts 4
Loti slikts 5
Griti pateikt/ NA 8
N4. Vai, Jusuprat, Latvijas ekonomikas situacija Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai ari pasliktinas?
Uzlabojas 1
Pasliktinas 2
Nemainas 3
Griti pateikt/ NA 8

N5. Domajot par Latvijas

Jusuprat, visdrizak bus...

ekonomikas stavokli pec 12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo situaciju tas,

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebus mainijies

Drizak pasliktinagjies

levérojami pasliktinajies

Grati pateikt/ NA

0P WINIF

N6. Ka Jis novértétu savu/ savas gimenes pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jasuprat, tas ir...

Loti labs

Drizak labs

Viduvéjs

Drizak slikts

Loti slikts

Grati pateikt/ NA

0P WINiIF

N7. Domajot par Jusu un

situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

Jiisu gimenes materialo stavokli péc 12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebls mainijies

Drizak pasliktinajies

levérojami pasliktinajies

Grati pateikt/ NA

0P WINIF

N8. Kadas, Jusuprat, Sobrid kopuma ir iespéjas Latvija atrast labu darbu? Vai, Jasuprat, tas ir...

Loti labas

Drizak labas

Viduvéjas

Drizak sliktas

Loti sliktas

Grati pateikt/ NA

0P WINIF
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Il DALA - DARBA TIRGUS

R1. Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu darbavietu?
(Izsniegt kartiti R2, atzimét lidz 3 atbilZu variantiem!)

Laba darba organizéSana

Interesants darbs

Labas iespéjas macitties, iegut jaunas zinaSanas

Labas iespéjas veidot karjeru

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)

Labi kolegi

Labs atalgojums (alga un citi labumi)

Labs darbavietas, uznémuma téls sabiedriba

Labs tiedais vaditajs

Labs uznémuma ,augstakais vaditajs”

Cits faktors

(noradiet, kads,............ Oy

Griti pateikt/NA 98

Boo~NouhrwNRk

=
=

R2. Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|lu nomaksas) vajadzétu bat Jums,

Jiisu gimenei, lai pasreiz varétu iztikt?

R3. Domajot par savu iepriek$éjo (pedéjo) darbavietu, kadu iemeslu dé| Jus partraucat taja stradat?

(Visas piemérotas atbildes!)

Nekad neesmu stradajis/-usi algotu darbu 1
ST ir mana pirma darbavieta 2
Aizgaju pensija 3
Darbavieta (uznémums, struktdrvieniba, amats u.tml.) tika likvidéta vai arT tas bija darbs uz noteiktu 4
laiku

Darbs nepatika 5
Atalgojuma dé| (t.sk. citur piedavaja augstaku) 6
Karjeras, profesionalas izaugsmes dél (t.sk. citur piedavaja augstaku amatu) 7
Darba apstaklu, vides dé| (t.sk. parslodze, fiziski parak smags darbs) 8
Vadibas attieksmes dé| (t.sk. konflikti) 9
Kolégu dél (t.sk. konflikti) 10
Darba devéjs nepildija likumus (nemaksaja nodoklus, nenoforméja darba Iigumu u.t.t.) 11
Bija darbam neatbilstoSa kvalifikacija, izglitiba 12
Personisku iemeslu dél (veselibas stavoklis, tika mainita dzivesvieta u.c.) 13
Mani atlaida, jo mans darbs neapmierinaja, par parkapumiem u.t.t. 14
Cits iemeslIs (NOradiet, KAdS)............ ...ttt ettt et e eeseeeaeans 15
Griti pateikt/NA 98

R4. Kas, Jusuprat, ir efektivakais veids, ka atrast darbu? (Viena atbilde, izsniegt kartiti R5!)

Ar Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) starpniecibu

Ar darba iekartoSanas firmu starpniecibu

Izmantojot darba sludindjumus avizés, interneta (atsaucoties uz sludindjumiem, liekot savus)

Aktivi piesakoties (sttot CV, zvanot) intereséjoSajos uznémumos, iestadés

Izmantojot neformalos kanalus (ar radu, draugu, pazinu starpniecibu)

[NEPIEDAVAT] Cits veids (noradiet, KAa'S)................coiiiiiiiieiies s

Griti pateikt/NA

o UM WNIF
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R5. Ja Jums butu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas bitu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu

Juasu izveli? (Izsniegt kartiti R6! Atzimét ne vairak ka 3 atbildes!)
Amata, pienadkumu atbilstiba manai specialitatei un zinaSanam
Augstaks atalgojums

Augstaks amats

Dazadu prémiju, bonusu (apdroSinaSana u.c.) esamiba

lespéja stradat starptautiska vide

Labakas karjeras iespé&jas nakotné

Labaki, elastigaki darba apstakli

Socialas garantijas (t.sk. visu nodoklu nomaksa)

Erta atraanas vieta

lespéjas iegdt jaunas zinaSanas 10
Interesants, aizraujoSs darbs 11
Cits variants (noradiet, kads) .....................c...c.ccuun... 12
Grati pateikt/NA 98

OO0 N O WNPEF

R6. Kapéc, Jusuprat, Latvija daudzi cilveki nemaz nemeklé, necensas atrast algotu darbu?
(Atzimét visas piemérotas atbildes!)

Psihologiski iemesli (nomaktiba, zems pasvértéjums, bail tikt atraiditam)

Neticiba tam, ka Latvija var atrast pienemamu darbu

Trdkst informacijas par brivajam darbavietam

Darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmiju, izglttibas trikums

Neprot pieteikties darba (uzrakstit CV, motivacijas véstuli)

Trakst ITdzek|u, lai izskatttos ta, lai kads pienem darba (nopirkt piemérotu apgérbu, salabot zobus u.t.t.)

Grdti izbraukat I'dz vietai, kur var atrast darbu (talu, nav transporta, tas ir dargs)

Kaitigie ieradumi (piem., alkohola, narkotisko vielu u.c. lietoSana)

Izdevigak ir iztikt no pabalstiem, nevis stradat par piedavato algu

O OOINOO O WNIEF

Negrib un neprot stradat (laikd nakt uz darbu, pildit uzdoto u.t.t.)

Javeic pienakumi majas (jaripéjas par gimenes locekliem, majsaimniecibu)

Veselibas problemas

Cita atbilde (noradiet, KadS) ..............ooeiuiii i

Griti pateikt/NA

R7. Ja Jums butu jaizvélas - kvalificéts darbs par mazaku samaksu vai mazkvalificéts par lielaku samaksu,

ko Jus izveletos? (Viena atbilde!)

Kvalificéts darbs par mazaku samaksu 1
Mazkvalificéts darbs par lielaku samaksu 2
Griti pateikt/NA 8
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