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»DNB Latvijas barometra” apraksts

,DNB Latvijas barometrs” ir Latvijas iedzivotaju noskanojuma, viedoklu un attieksmes pret dazadiem socialiem,
ekonomiskiem u.c. jautdjumiem pétijums, kurs ietver arm dazadu sféru pazistamu ekspertu vértéjumu un célonsakaribu
analizi.

,DNB Latvijas barometrs” tiek veidots katru ménesi, un taja tiek pétitas konkréta briza aktualakas norises. Paraléli katra no
aptaujam sabiedribai tiek uzdots arT indikatoru jautdjumu kopums, kas nordda uz visparéja sabiedribas noskanojuma
izmainam.

Dati tiek ieglti SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas. Ar
stratificétas nejausas izlases metodi katru ménesi tiek aptaujati ne mazak ka 1000 respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem
visa Latvija. Izlase ir reprezentativa attieciba pret generalo kopumu. Pé&tljuma statistiska kltda kopéjiem atbilzu sadalijumiem
neparsniedz + / - 3% robezas.
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,,DNB Latvijas barometra” Nr.49 vajadzibam veiktas aptaujas tehniska informacija

Aptaujas dati iegdti pétljumu centra SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja laika posma no 11.05.2012. Iidz
28.05.2012. Ar stratificétas nejausas izlases metodi, veicot tieS§as intervijas respondentu dzives vietas, tika aptaujats 1001
respondents vecuma no 18 lidz 74 gadiem visa Latvija.
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,DNB Latvijas barometra” Nr.49 galvenie rezultati

Ka liecina ,DNB Latvijas barometra” Nr.49 dati, maija ir saglab3jies tendence uzlaboties sabiedribas noskanojumam — ir
vérojami uzlabojumi gan Kopéja noskanojuma, gan Tagadnes vértéjuma indeksa. Nakotnes vértéjuma indekss, kaut arT kops

aprila nemainigs, joprojam ir pozitivs (+2). Salidzindjumam jaatgadina, ka iepriek$ $1 gada laika tas bija robezas no -1 Iidz -3.

Ja analizé detalizétak izmainas dazados apakSindeksos, vérojams, ka atzinigaki vértéjumi sniegti par valdibas darbu,
pasreizé€jam izmaindm Latvijas ekonomiskaja stavoklt, ka art par kopéjas situacijas attistibu valsti. Savukart iespéju atrast labu

darbu un gimenes materiala stavok|a attistibas indeksi maija pasliktinajusies par vienu Iidz diviem punktiem.

e Maija ir nedaudz pieaudzis to iedzivotaju Tpatsvars, kuri uzskata, ka kopéja situacija Latvija attistds pareiza virziena

(21%). leprieks laika posma no 2012.gada janvara Iidz aprilim ta domaja ne vairak ka 19% iedzivotaju.

e Lagti novertét pasreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli, kopuma 64% bija noskanoti kritiski (atbildes ,Joti slikts” un
,drizak slikts”). Jaatgadina, ka aprill negativu vértéjumu sniedza 69%. Nedaudz optimistiskak neka iepriek$ vértétas art
izmainas paSreizéja ekonomiskaja situacija — kops ST gada janvara to iedzivotaju 1patsvars, kuri uzskata, ka stavoklis
uzlabojas, pieaudzis no 11% hdz 18%. Arm prognozes par ekonomikas stavokli péc gada maija nedaudz biezak (25%)
neka ieprieks Sogad (19% - 23%) bijuSas optimistiskas (stavoklis bis ,ievérojami uzlabojies” vai ,nedaudz uzlabojies”),

e  Kaut arT maija mazak neka 1/10 iedzivotaju (7%) pozitivi vért€ja savu / savas gimenes materialo stavokli, nedaudz retak
sniegti arT kritiski vértéjumi — to iedzivotaju Tpatsvars, kuri savas gimenes finansialo situaciju atzina par ,/oti sliktu” vai
,drizak sliktu”, samazinajies no 45% aprill I1dz 41% maija. Savukart, prognozéjot, kads varétu bit vinu finansialais
stavoklis péc gada, maija biezak neka aprili pausts viedoklis, ka tas nebds mainijies (49% aprill un 52% maija). Retak

neka iepriek$ sniegtas gan pozitivas, gan negativas prognozes.

o lespéjas atrast labu darbu Latvija maija vertétas nedaudz kritiskak neka aprill — ir pieaudzis to iedzivotaju Tpatsvars, kuri

$adas iespéjas verté ka ,foti sliktas” (37% aprill, bet maija, tapat ka marta, 40%).

e Toties valdibas darba vértéjums ir uzlabojies — ja aprill 18% to vértéja atzinigi, tad maija apmierinatibu ar to pauda

kopuma 23%. Negativo atbilzu Tpatsvars samazinajies no 76% aprilt lldz 71% maija.

2012.gada janijs 2
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Kopéjais sabiedribas noskanojums
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Ka liecina ,DNB Latvijas barometra”
Nr.49 dati, Kopéja noskanojuma indekss
maija ir uzlabojies par diviem punktiem,
salidzinot ar iepriek$€jo aptauju aprili.
Ja aprill tas bija -27, tad maija: -25.
Jaatgadina, ka iepriek$8&jos ST gada
ménesos indekss svarstijas robezas no
-31 Iidz -28, bet iepriekS tas bija vél
zemaks.

Ar Tagadnes vértéjuma indekss, ldzigi
ka Kopéja noskanojuma indekss, maija ir
uzlabojies par diviem punktiem: no -36
aprilt lidz -34.

Savukart Nakotnes vértéjuma indekss
pédéja ménesa laika nav mainijies: gan
aprill, gan maija tas bija +2. lepriek$
Sogad Nakotnes vértéjuma indekss bija
negativs (no -3 lidz -1), bet pirms gada
— 2011.gada pirmaja pusgada - tas
svarstijas no -13 dz -6.

Kopéja noskanojuma indekss ir aprékinats, balstoties uz ,DNB Latvijas barometra” iegatajiem raditajiem par iedzivotaju attieksmi pret kopgjo situaciju Latvija, valdibas
darbu, ekonomikas stavokli un ta attistibas tendencém, darba iespéjam, ka ar1 iedzivotaju materiala stavokla pasvértéjumu. Kopé&ja noskanojuma indekss ir iegits no 8
apaksindeksiem, kas detalizétak analizéti talak materiala. Indekss var svarstities no +100 (visi vért&jumi pozitivi) ITdz -100 (visi vértejumi negativi).

Tagadnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vid&jais raditdjs no 6 apakSindeksiem (kopéjas situacijas attistibas vértéjuma, pasreizéja ekonomikas stavok|a
vértéjuma, ekonomikas stavokla izmainu virziena, pasreizéja gimenes materiala stavokla vértéjuma, darba izredzu vértéjuma un valdibas darba vértéjuma indeksa).
Nakotnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 2 apaksindeksiem (Latvijas ekonomikas stavok|a attistibas prognozes un gimenes materiala stavokla

attistibas prognozes).

2012.gada janijs
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Kopéjas situacijas attistibas véertejums
Vai, Jusuprat, situacija Latvija kopuma attistas pareiza vai nepareiza virziena?
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Ldgti atbildét uz jautajumu, vai, vinuprat,

75 situacija Latvija kopuma attistas pareiza

vai nepareiza virziena, 2012.gada maija

50 nedaudz vairak ka 1/5 iedzivotaju pauda

viedokli, ka attistiba notiek pareiza

25 virziena (21%). lepriek§ Sogad ta
- o) e

. AT RAERICAEMMARE o<1 Latuja nors mepare viziens

maija noradija 62% (aprili ta domaja
63%).
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Latvijas ekonomikas stavok|a vértejums
Pasreizéja Latvijas ekonomiska stavokla vértéjums

Ka Jus novértétu pasreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir...

0 Veértéjot pasreiz€jo Latvijas ekonomikas

stavokli, iedzivotdji joprojam parsvara
paudusi kritisku viedokli: kopuma 64% to
vértéja ka sliktu, tai skaita 23% - ka ,foti
sliktu”. Tiesa, jaatgadina, ka aprili
negativu vértéjumu sniedza 69%.

Salidzinot ar aprili, nedaudz biezak
iedzivotaji uzskatijusi, ka paSreizé€jais
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Savukart pozitivo atbilzu  Tpatsvars
joprojam ir loti zems (3%).
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Apaksindeksi atspogulo pozitivo un negativo vértéjumu Tpatsvaru starpibu, kur da|&ji pozitivo/negativo vértéjumu minéSanas biezums (%) ir reizinats ar koeficientu 0.5,
bet pilnTba pozitivo/negativo vértéjumu minéSanas biezums - ar koeficientu 1. Lidz ar to indekss var svarstities robezas no +100 [1dz -100.
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Latvijas ekonomikas stavok|a izmainu vértéjums

Vai, Jusuprat, Latvijas ekonomikas situacija Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai ar
pasliktinas?
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Maija nedaudz optimistiskdak neka
iepriekS vértétas paSreizéjas izmainas
Latvijas ekonomikas situacija — kop$
2012.gada sakuma to iedzivotaju
Tpatsvars, kuri doma, ka situacija
uzlabojas, ir pieaudzis no 11% Iidz 18%.
Savukart to iedzivotaju Tpatsvars, kuri
uzskata, ka stavoklis pasliktinas, kop$
gada sakuma ir samazinajies no 34%
I1dz 25%. Tiesa, aptuveni puse doma, ka
situacija nemainas (52%).

Latvijas ekonomikas stavok]|a attistibas prognoze

Domajot par Latvijas ekonomikas stavokli péc 12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo
situaciju, tas, Jusuprat, visdrizak bus...
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Prognozéjot, kads varétu bat Latvijas
ekonomiskais stavoklis péc gada, 1/4
iedzivotdju  (25%) maijd sniedza
optimistiskas ~ prognozes  (atbildes
Jevérojami uzlabojies” un ,nedaudz
uzlabojies”). Tas ir nedaudz biezak
neka ieprieks 2012.gada (19% - 23%).

Kopuma 19% maija uzskatija, ka
stavoklis péc gada bias pasliktindjies
(ieprieks: 21% - 28%), bet 45% - ka
nebds mainijies (ieprieks: 40% - 46%).
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Gimenes materiala stavok|a vértéjums

Pasreiz&ja gimenes materiala stavok|a vértéjums

Ka Jiis novertétu savu/ savas gimenes pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir...
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Kaut arm maija mazak neka 1/10
iedzivotaju (7%) savu/savas gimenes
pasreizéjo finansialo stavokli vértéja ka
labu (. Joti labu” vai ,driz&k labu”), ir
samazinajies to iedzivotaju Tpatsvars,
kuri savas gimenes materidlo stavokli
vérté ka sliktu (no 45% aprill Ildz 41%
maija). Puse iedzivotaju (50%) maija
uzskatija, ka tas ir viduvéjs (ieprieks
Sogad: 46% - 51%).

Gimenes materiala stavok|a attistibas prognoze

Domajot par Jiisu un Jisu gimenes materialo stavokli péc 12 ménesiem, vai, salidzinot ar

pasreizéjo situaciju, tas, Jusuprat, visdrizak bus...
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Ka liecina pétijuma dati, maija ir
samazindjies gan to iedzivotaju
Tpatsvars, kuri prognozéja, ka péc gada
vinu gimenes materialais stavoklis bads
uzlabojies (no 20% aprilt I[dz 18% maija),
gan to, kuri domaja, ka tas bis
pasliktingjies (14% maija, bet
iepriek$éjos 81 gada méneSos: 15% -
19%).

Savukart nedaudz biezdk neka aprilt
maija iedzivotaji paudusi viedokli, ka pec
gada vinu/vinu gimenes materialais
stavoklis nebds mainijies (49% aprill un
52% maija).
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lespéju atrast labu darbu vértejums

Kadas, Jusuprat, Sobrid kopuma ir iespéjas Latvija atrast labu darbu? Vai, Jisuprat, tas ir...
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Valdibas darba vértéjums

Ka Jus Sobrid véertejat Latvijas valdibas darbu? Vai Jus ar to esat...
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Ka liecina ,DNB Latvijas barometra”
Nr.49 dati, joprojam lielakd dala
iedzivotaju ir noskanoti kritiski attiectba
uz iesp&jam Latvija atrast labu darbu —
tds ka sliktas maija vértéja 71%, tai
skaitd 40% uzskatija, ka iespéjas ir ,joti
sliktas”. Jaatgadina, ka aprili nedaudz
retak tika uzskatits, ka iespéjas atrast
labu darbu ir /oti sliktas” (37%).

To iedzivotdju Tpatsvars, kuri uzskatija,
ka iespéjas atrast labu darbu Latvija ir
Lviduvéjas”, kop$ aprila nav mainijies
(20%), ka arT joprojam |oti zems ir to
iedzivotaju Tpatsvars, kuri Sadas
iespéjas vérté ka labas (3%).

Saskana ar aptaujas rezultatiem
maija  valdibas darbs  veértéts
nedaudz pozitivak neka ieprieks — ja
aprili apmierinatibu ar to pauda
18%, tad maija: 23%. Savukart
kritisku vértgjumu maijd sniedza
71% (aprilt 76%).
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Il DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR INDIKATORIEM

Agnese Bicevska, Latvijas Bankas ekonomiste

Ka liecina jaunaka ,DNB Latvijas barometra” rezultati, iedzivotdju kopéja noskanojuma indekss turpindjis uzlaboties.
Tpass prieks, ka uzlabojums ir teju "visas frontés" — pozitivaks vértgjums sniegts gan valsts tautsaimniecibas attistibai, gan
gimenes materialajam stavoklim, gan ari valdibas darbam. No Siem droSi vien ka véertigako uzlabojumu varétu akcentét
majsaimniecibu rocibas jeb pasreizéja finansiala stavokla uzlaboSanos, kas iepriek$€jos divos méneSos — vismaz iedzivotaju
skatljuma — pasliktinajas. Tomér ir arT pa kadai darvas karotei medus poda. Neiepriecino$a aina ir darba atraSanas izredZu
vérteéjumam, kas péc pakapeniskas uzlaboSanas tendences péckrizes perioda kop$ pérna septembra ,minajas” uz vietas un
tagad ir par diviem punktiem pasliktinajies.

Lai gan kop$ krizes zemaka punkta nodarbinatibas Iimenis ir krietni pieaudzis un art patlaban salidzindjuma ar citam
Eiropas Savienibas valstim aug saméra dinamiski, tomér uz vél straujaku un plasaku nodarbinatibas uzlaboSanos ceribu ir maz.
Dienvideiropas valstu nespéja tikt gala ar savu ,saimniecibu” un citas norises globalaja ekonomika rada bazas par aréjo
pieprasijumu (lasi — nevaram rékinaties art ar jaunu darba vietu radiSanu eksportgjoSajos uznémumos).

Saistiba ar globalajam norisém tomér ir arT pa kadai labai zinai: pédéja laikd vérojamais energoresursu, partikas u.c.
cenu kritums pasaulé var uzlabot iedzivotaju pirktspéju, ja vien is korekcijas atainosies art paSmaju tarifos un cenas. Daudziem
uznémumiem un iedzivotdjiem zemo eiro valltas bazes procentu likmju dél samazinajusies art kreditmaksajumi. Nesddzas arT
tie uznéméji, kuriem zemaks eiro vallitas kurss nodroSina augstaku konkurétspéju arvalstu tirgos. Ja vél to papildina ar gaidamo
nodok|u likmju samazinajumu, tad ir pamats arT optimistiskdkam skatam uz dzivi. lesp&jams, uz to jau norada cits sabiedribas
noskanojuma mérijjums — Eiropas Komisijas publicétais ekonomikas noskanojuma raditdjs, kas j0nija uzradijis strauju
uzlabojumu, ierindojot Latviju optimistiskak noskanoto valstu priekSgala.

Inese limere, tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,,SKDS” projektu vaditaja

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati liecina, ka iedzivotaju noskanojums pédéja gada laika ir tikpat Saubigi
saulains ka laika apstak|i Sovasar. Protams, kop&ja noskanojuma un tagadnes vértéjuma indeksi uzrada pozitivu tendenci vai,
precizak runajot, klist arvien mazak negativi (kopéja noskanojuma indekss sasniedzis -25 atzimi, bet tagadnes vértéjuma
indekss -34, un var teikt, ka atkal ir sasniegti jauni ,griesti”). Japiebilst, ka jau otro reizi Sogad nakotnes vértéjuma indekss ir
pozitivs, kas liecina, ka optimistiski noskanoto iedzivotdju ir nedaudz vairdk nekad pesimistisko. SeSi no astoniem
apaks8indeksiem uzrada nelielus uzlabojumus. Tomér neaizmirsisim, ka lielaka dala iedzivotaju, prognozéjot nakotni, uzskata,
ka situacija péc gada nebis mainijusies. Turklat, kolidz jautajumi skar iedzivotaju personigo labklajibu, stavoklis joprojam lielai
dalai sabiedribas Skiet ja ne drims, tad vismaz viduvéjs.

Tiesa, pozitivu vésti jaunakais ,DNB Latvijas barometra” pétijums nes politikiem. Valdibas darba vértéjuma indekss ir
sasniedzis -35 atzimi, un, kaut arT tas vél aizvien ir negativs, Sis raditajs ir augstakais kops 2008. gada. Acimredzot pédéja laika
aktivitates vismaz dala sabiedribas ir sasniegu$as dzirdigas ausis.

Raita Karnite, Ekonomikas prognozu centra valdes locekle

Maija veikta ,DNB Latvijas barometra” pétjjuma rezultati liecina, ka sabiedribas optimisms pieaudzis visas jomas. Tas
labvéligi ietekmé patérinu un palielina pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem. Sabiedribas optimisms, papildinats ar
investiciju resursu pieejamibu un strukturdlam reformam razoSanas un pakalpojumu sféras, rada lieliskus apstaklus
tautsaimniecibas nostiprinaSanai. Pozitivo noskanu un reformu vidi stiprina ticibas pieaugums valdibas darbam, kaut gan
visuma §T tictba joprojam ir zema.

Vairak neka puse iedzivotaju pasreizéjo ekonomikas stavokli vérté kritiski, un 41% respondentu savu un savas gimenes
materialo stavokli vérté ka sliktu. Tikmér 40% respondentu iespéjas atrast labu darbu vérté ka loti sliktas. Minétie rezultati
apliecina taupibas pasakumu socialo ietekmi, kas vél saglabasies. Tas, ka tuvakas nakotnes izredzes tiek vértétas piesardzigi,
bet optimisms pieaug, nozimé, ka Latvijas iedzivotaji ir iejutuSies pastavosaja nedroSaja vidé un vismaz morali sagatavojusies
iespéjamam problémam nakotné, tomér — ar pieaugosu ticibu nakotnei.
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Prof. Gundars Kenins — Kings, Latvijas Zinatnpu akadémijas arzemju loceklis

Priecé, ka sabiedribas noskanojums ir mazliet uzlabojies. Tacu atticksme reti kad atspogulo realitati. Reakcija uz eiro
krizi un citam problémam visa pasaulé var sasSkobit progresu. Ja es ari sagaidu, ka eiro lietas tiks sakartotas un Amerikas
Savienoto Valstu lields bankas turpinds stradat, ka ierasts, mums jarékinds ar Latvijas eksporta svarstibam. ligtermina
progresam nepiecieSami uzlabojumi sabiedribas attieksmé pret saimniecisko politiku, un to var maintt tikai ilgaka laika perioda.

Daniels Pavluts, Latvijas Republikas ekonomikas ministrs

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijjuma dati liecina, ka sabiedribas noskanojums par situaciju valstt un ekonomikas
virzibu uzlabojas — esam kluvusi optimistiskaki, jeb, precizak, vispargjais negativisma limenis ir samazinajies. Tatad pamazam
pozitivas tendences ekonomika no statistikas datiem ,parcelas” arT uz iedzivotajiem, cerams, objektivu sajatu [Tmeni. Tostarp art
valdibas darba vértéjums ir batiski uzlabojies. Lai arT kopuma tas vél joprojam ir ar lielu minus zimi, pétjjums rada, ka mums ir
izdevies deldét sabiedribas neuzticéSanos valdibai.

Klavs Sedlenieks, socialantropologs, Rigas Stradina universitates lektors

Patikami pédéja laika verot pastavigo ,DNB Latvijas barometra” indikatoru uzlabo8anos. Pasreizéjos apstaklos Tpasu
uzmanibu badtu vérts pievérst valdibas darba novértéjumam, kur$ ir augstakais pédéjo €etru gadu laika un pakapeniski
uzlabojas. Sim raditajam vajadzétu dot skaidru majienu visiem tiem politiskajiem spékiem, kas var&tu domat par valdibas darba
“Stposanu”, proti — jebkur$ nopietnais apdraudéjums pasreiz€jai valdibai visticamak tiks novértéts negativi.

Alise Trautmane, modes zimola ,,NARCISS” vaditaja

Ka liecina ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati, lielaka dala iedzivotaju joprojam ir kritiski noskanoti par iesp&jam
Latvija atrast labu darbu — tas jaunakaja pétijuma 71% aptaujato novértéja ka sliktas, tostarp 40% aptaujato uzskatija, ka tas ir
Loti sliktas”. Jaatgadina, ka ménesi ieprieks ,|oti slikto” vértéjumu Tpatsvars bija mazaks — 37%.

Jaatzist, ka mani Sie dati parsteidz. Protams, jautdjums ir, ko katrs no mums saprot ar terminu “labs darbs”. Es uz So
jautajumu skatos no cita — uznéméja un darba devéja — skatpunkta. Es redzu, ka trikst kvalificéta, atbildiga un motivéta
darbaspéka. Biezi vien prasibas pret darba devéju - atalgojums, bonusi utt. — ir loti augstas, bet darbinieka kvalifikacija,
motivacija un darba efektivitate - zema. Esmu So jautdjumu apspriedusi ar daudziem uznéméjiem (un ne tikai tekstilapstrades
nozaré stradajosajiem) —labu ,kadru” trikums ir aktuala probléma it visur.

L1dz ar to darba tirgQ ir izveidojusies absurda situacija — gan darbinieks, gan darba devéjs pasreiz€&jo situaciju darba tirga
veérté ka |oti sliktu. Tadéjadi atkal gribas jautat, vai problémas sakne neslépjas daudz dzildk - nevis darbinieku un darba devéju
attiecibas, bet gan misu augstakas un profesionalas izglitibas sistéma.

Aiva Viksna, biedribas ,,Lidere” valdes priekSsédétaja

Jaunaka ,DNB Latvijas barometrs” pétijuma rezultati priecé, jo, ka redzams, sabiedribas noskanojums sak uzlaboties.
Doma3ju, skaidrojums ir tads, ka Latvijas iedzivotaji vairs nevaino tikai valdibu vai kadu citu ,spéku” ekonomiskajas gratibas, bet
pasi meklé risindjumus. Tikmér to, ka vairums iedzivotaju vél joprojam kritiski vérté ekonomisko stavokli valstl, var skaidrot
dazadi. NoteicoSais ir fakts, ka 99,02 procentos gadijumu biznesa vidi Latvija veido mazais, vidéjais un mikro bizness, kas ik
dienu Vvél joprojam cinds par izdzivo$anu - par savu niSas produktu izveidi, to jaunu noieta tirgu mekléSanu un ar katastrofalu
apgrozamo Itidzek|u trikumu. L1dz ar to arT gimenes neizjit un neprognozeé strauju materiala stavokla uzlabojumu, jo I1dzas algu
samazindjumiem pieaug cenas ikdienas produktiem, degvielai un siltumam. Gimenes nespé&j norékinaties par komunalajiem
maksajumiem, paradi ,ieilgst” un neizlidzinas pat vasaras ménesos.

Paradokss — masu valstl bezdarbs ir saméra augsta liment, bet uznémumiem katastrofali trikst kvalificEéta darbaspéka;
tikmér lielaka dala aptaujato iespéjas atrast labu darbu vérté kritiski. Protams, jautdjums ir subjektivs, jo — kas ir labs darbs?
Acimredzot vélmes nesavietojas ar prasmém, zinaSanam, varéSanu un darba devéja prasibam. Lielu lomu spélé arT zindSanu
pilnveidoSana midza garuma, profesionalo un arodskolu attistiba, profesiju parkvalifikacija, apzinata un mérktieciga jaunu darba
vietu radiSana privataja sektora, kur valstij batu jaiegulda vél vairak resursu, lai rastos jaunas darba vietas un lai iedzivotaji sevi
pasnodarbinatu visa Latvija.
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lIl DALA -UZNEMEJDARBIBA

Galvenie rezultati

,DNB Latvijas barometra” Nr.49 aptaujas ietvaros Ilgti atbildét uz jautdjumu, vai kadreiz ir domajusi uzsakt savu

uznéméjdarbibu, apstiprinosi atbildéja nedaudz vairak ka 1/3 iedzivotaju darbaspéjas vecuma, bet vairakums (57%) noradija, ka

par savu uznéméjdarbibu Iidz Sim nav domajusi. Ka pietiekamu pamudindjumu uznéméjdarbibas sakSanai darbspéjigie

iedzivotaji visbiezak nosaukusi pieejamus brivus naudas Iidzeklus (41%). Tiesa, liels sdkumkapitals par vienu no galvenajiem

faktoriem, kapéc veiksmigi uznéméji ir guvusi panakumus biznesa, tika minéts retak (37%) neka drosme, gataviba riskét (46%),

labas idejas (42%), ka arT zinad8anas par jomu, kura dibinats uznémums (38%) vai zinaSanas konkréti uznéméjdarbiba (38%).

Ka galvenais ieguvums no uznémeéjdarbibas, péc iedzivotaju domam, ir iesp&ja nopelntt (63%), savukart ka zaud&jums vienlidz

biezi minéts papildus stress (59%) un risks zaudét naudu, neko nenopelnit (59%).

Ka liecina pétljuma dati, kopuma nedaudz vairdk nekad 1/3 iedzivotdju darbaspé&jas vecuma ir planojusi savas
uznéméjdarbibas uzsakSanu, tai skaita 9% ir to izdarijusi, bet 28% ir par to domajusi, bet nav izdarijusi. To, ka nav

domajusi par savu uznéméjdarbibu, atziméja 57% darbspéjigo iedzivot3ju.

Lagti atzimét galvenos pamudindjumus, kas varétu vinus veicinadt uzsakt uznéméjdarbibu, visbiezak iedzivotaji
darbspéjas vecuma atziméja pieejamus brivus naudas Ilidzeklus (41%), labu biznesa ideju (27%) un nodoklu
samazinasanu (21%). Visretak par pietiekamiem pamudinajumiem uzskatita attiecigas izglitibas iegdSana (5%),
izdevigi komercbanku piedavajumi uznéméjdarbibas kreditéSanai (8%) un veiksmiga pazistamu cilvéku pieredze

uznémeéjdarbiba (8%).

Atbildot uz jautdjumu, kura joma vini dibinatu savu uzpémumu, ja nolemtu to darit, 10% darbspé&jigo iedzivotaju
nosauca apkalpojoSo sféru un tirdzniecibu, 6% - lauksaimniecibu, 4% - sabiedrisko édinaSanu, bet citas nozares

minétas vél retak. Nedaudz vairak ka 1/3 aptaujato (35%) nebija konkrétas atbildes uz So jautajumu.

Par galvenajiem pozitivajiem ieguvumiem no uznéméjdarbibas Latvijas iedzivotaji kopuma visbiezak uzskatija iespéju

nopelnit (63%), darit to, kas paSam patik (56%) un organizét savu dzivi un laiku (54%).

Savukart ka bdatiskakie zaudéjumi visbiezak atziméti papildus stress (59%), ka art iespéja zaudét naudu, neko

nenopelnit (59%).

Lagti noradit galvenos faktorus, kas nosaka to, kapéc veiksmigi uzpéméji ir guvusi pandkumus biznesa, 46%
iedzivotaju atzimé&ja drosmi, gatavibu riskét, 42% - labas idejas, 38% - jomas parzinaSanu, kura dibinats uznémums,

38% - zinaSanas uznéméjdarbiba, 37% - lielu sdkumkapitalu.

Visbiezak ka labu paraugu citiem uznémeéjiem iedzivotdji nosauca Aivaru Lembergu (8%), Gunaru Kirsonu (5%) un

Vitaliju Gavrilovu (3%). Tiesa, salidzinosi lielai dalai iedzivotaju nebija konkrétas atbildes uz $o jautajumu (43%).
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ledzivotaju uzskati par iespéjam uzsakt savu uznémejdarbibu

Vai esat kadreiz domajis/-usi uzsakt savu uznéméjdarbibu?

Crati pateikt/NA

Esmu domajis/-usi un
6%

esmu nodibinajis/-usi

Neesmu domajis/-usi savu uznémumu, vai

par savu ‘ $obrid pie ta stradaju
uznémejdarbibu 9%

57%

Esmu domaijis/-usi,

bet neesmu to
izdarijis/-usi

2012.gada maija, lagti atbildét uz
jautdjumu, vai ir kadreiz dom3jusi
uzsakt savu uznéméjdarbibu,
apstiprinosi atbildéja nedaudz vairak
ka 1/3 darbspéjigo iedzivotaju — 9%
atziméja, ka ir domajusi un
nodibingjusi savu uznémumu vai pie
ta Sobrid strada, un 28% minéja, ka
ir domajudi par uznéméjdarbibas
uzsakSanu, bet nav to izdarijusi.

Lielaka dala iedzivotaju darbaspéjas

28% vecuma (57%) noradija, ka par savu

2012.gada 11.maijs - 28 mais, N=792 Latvijas iedzvotaji vecuma no 18 Iidz 61 gadam (ieskaitot) uznémejdarbibu nav domajusi.

Kas varétu but pietiekams pamudinajums Jums uzsakt savu uznémeéjdarbibu?

Pieejami brivi naudas Iidzekli, ko var ieguldit uznéméjdarbiba 41

Laba biznesa ideja

Nodok|u samazinasana

Pieejamakas valsts atbalsta programmas uznéméjiem
Parlieciba par valsts ekonomiskas situacijas uzlabo$anos

Domubiedru/ biznesa partneru paradianas
Pieejami citi resursi (piem., izejvielas, TpaSumi), ko var izmantot, lai saktu kaut

. ko razot, firgot v ai piedav at kadus pakalpojumus
Uznéméjdarbibas vides uzlabosana (piem., dazadu ierobezojumu, prasibu

atvieglo$ana)

Darba zaudéSana

lespéjamas lidz 3 atbildém

Veiksmiga pazistamu cilvku pieredze uznéméjdarbiba (% summa > 100)

lzdevigi komercbanku piedav ajumi uznéméjdarbibas kreditéSanai

Attiecigas izgltibas iegdSana (piem., uznéméjdarbibas kursu apmekléSana,
augstakas izgliibas iegli$ana uznémeéjdarbiba)

Cits*

Man jau ir savs uznémums/-i

Mani nekas nevarétu pamudinat sakt savu uznéméjdarbibu 24

Grati pateikt/NA

2012.gada 11.maijs - 28.maijs, N=792 Latvijas iedzvotaji vecuma no 18 ITdz 61 gadam (ieskaitot)

*Kategorija "Cits" minéts: "parlieciba par sevi, uznémiba" (minéts 3 reizes); "laba veseliba" (minéts 2 reizes); "man bis bizness, bet péc paris gadiem" (minéts 1 reizi); "vairak
briva laika" (minéts 1 reizi).

Saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.49 datiem visbiezak darbspéjigos iedzivotajus uzsakt savu uznéméjdarbibu varétu
pamudinat pieejami brivi naudas Iidzekli, ko var ieguldit uznéméjdarbiba (41%), laba biznesa ideja (27%) un nodok|u
samazinasana (21%).

Retak iedzivotaji darbaspéjas vecuma noradija, ka uzsakt uznéméjdarbibu vinus varétu pamudinat pieejamakas valsts atbalsta
programmas uznéméjiem (16%), parlieciba par valsts ekonomiskas situacijas uzlaboSanos (13%), domubiedru/biznesa
partneru paradisanas (13%), pieejami citi resursi (pieméram, izejvielas, TpaSumi), ko var izmantot, lai saktu kaut ko razot, tirgot
vai piedavat kadus pakalpojumus (12%). Citus pamudinajumus miné&ja ne vairak ka 1/10 aptaujato.

Japiebilst, ka gandriz 1/4 darbspéjigo iedzivotaju (24%) pauda viedokli, ka vinus nekas nevarétu pamudinat sakt savu

uznémeéjdarbibu.
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Kura joma Jis, visticamak, varétu dibinat jaunu uznémumu, ja nolemtu to darit?

Apkalpojo$a sféra, tirdznieciba
Lauksaimnieciba
Sabiedriska édinasana
Skaistumkop$ana

Logistika, parvadajumi
Kokapstrade, mezizstrade
Autotransports, serviss
Celtnieciba, remontdarbi
Afpita, izklaide

lzglfiba, pedagogija
Medicina, farméacija
RaZzo$ana, rpniecba

IT pakalpojumi

Sganas pakalpojumi
Tarisms, viesnicas
Floristika

FinanSu, gramatvedibas pakalpojumi
Partikas razo$ana
Amatnieciba

Maksla, kultdra

Arhitektra, interjers, dizains
Reklama, marketings
Nekustamie TpaSumi, apsaimniekoSana
Rokdarbi

Darzkopiba

Metalapstrade

Sports

Galdniecba

Zv ejnieciba, zivsaimnieciba
Apsardze

Socialie pakalpojumi
Juridiskie pakalpojumi
ApbediSana

Pakalpojumi (nekonkretizéts)
Elektroenergija

Veterinarija

InZenierzinatne

lespéjamas vairakas atbildes
(% summa > 100)

Valodniectba, tulko$ana
Cita veida uznéméjdarbiba (katra minéta 1 reizi)*
Neplano uzsakt uznéméjdarbibu

Griti pateikt/ NA 35

2012.gada 11.maijs - 28.maijs, N=792 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 61 gadam (jeskaitot)

*Kategorija ,Cita veida uznémeéjdarbiba (katra minéta 1 reizi)" ietilpst: "ceju remonts"; "fotografé$ana"; "gaisrequ salons"; "geologija"; "investiciju kompaniju - sadarbiba ar

bankam"; "komercdarbiba”; "lombards"; "melioracija"; "rotallietas"; "sabiedriskas tualetes"; "sniegt kadas apmacibas, kursus zemessardzes joma"; "tipografija"; "uznémums, kas
palidz cilvékiem atrast darbu”; "velas mazgaSanas automati, paSapkalpoSanas iespéjas”; "vina daritava".

Lagti noradtt jomu, kura, visticamak, varétu dibinat uznémumu, ja nolemtu to darit, iedzivotaji darbaspéjas vecuma visbiezak
minéja apkalpojos$o sféru, tirdzniecibu (10%), lauksaimniecibu (6%) un sabiedrisko édinasSanu (4%).

Vienlidz biezi (3%) minéti arT skaistumkopSanas pakalpojumi, logistika un parvadajumi, kokapstrade un mezizstrade,
autotransports un serviss, ka arT celtnieciba un remontdarbi.

To, ka neplano sakt savu uznéméjdarbibu, atziméja 8%, bet 35% darbspéjigo iedzivotaju bija grati pateikt, kada nozaré vini
varétu dibinat savu uznémumu.

Japiebilst, ka $aja jautajuma respondentiem netika piedavati atbilzu varianti, vini pasi brivi formuléja savas atbildes, kas datu
apstrades gaita tika apkopotas lielakas grupas.
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Uzskati par ieguvumiem un zaudéjumiem, veicot uznémeéjdarbibu

Ka Jus domajat, kas ir 3 bltiskakie pozitivie ieguvumi no savas uznémeéjdarbibas ? I
63

lespéja nopelnit

lespéja dartt to, kas paSam pafik

lespéja paSam organizét savu dzivi, laiku
Nav priek$nieku, nav nevienam padots
Jaunas zinasanas, pieredze

Lielaka paSapzina lespéjamas lidz 3 atbildém
(% summa > 100)

Cita atbilde*
Nav nekadu ieguvumu 3
Griti pateikt/NA 6

2012.gada 11.maijs-28.maijs, N=1001 Latvijas iedzivotajs

*Kategorija "Cits" minéts: "iespéja sevi realizét, attistities" (minéts 2 reizes); "darba vietas citiem" (minéts 1 reizi); "iespéja sadarboties ar citam valstim" (minéts 1 reizi);
"palidzi citiem cilvékiem" (minéts 1 reizi).

Lagti nosaukt tris batiskakos pozitivos ieguvumus no uznémeéjdarbibas, vairak neka puse iedzivotaju atziméja iesp&ju nopelnit
(63%), darft to, kas paSam patik (56%) un organizét savu dzivi un laiku (54%). Nedaudz vairak ka 1/3 iedzivotaju par vienu no
batiskakajiem ieguvumiem min&ja to, ka nav priekSnieku, nav nevienam padots (35%), bet visretdak par nozimigakajiem
ieguvumiem uzskatitas jaunas zina$anas, pieredze (23%) un lielaka paSapzina (17%).

Tikai 3% uzskatija, ka no savas uznéméjdarbibas cilvékam nav nekadu ieguvumu.

Kas, Jusuprat, ir 3 butiskakie zaudéjumi, veicot savu uznémeéjdarbibu?
b

Papildus stress

lespéja zaudét naudu, neko nenopelnit

Nedro$iba par nakotni, stabilitates trikums, liels risks

Mazak laika gimenei un draugiem

Smagaks darbs neka algotajam darbiniekiem
Jadara lietas, ko negribas dartt (piem., attiecibas ar valsts iestadem, dokumentu
kartoSana u.tml.)

lespéjamas lidz 3 atbildém
B . (% summa > 100)
Nav nekadu zaud&jumu 2
Griti pateikt/NA 8
2012.gada 11.maijs-28.maijs, N=1001 Latvijas iedzivotajs

Savukart par bdtiskakajiem zaudéjumiem no uznéméjdarbibas veikSanas iedzivotdji visbiezak uzskatijusi papildus stresu
(59%), ka ar1 iespéju zaudét naudu, neko nenopelntt (59%).

Nedaudz retdk par nozimigakajiem zaud&jumiem uzskatita nedroSiba par nakotni, stabilitdtes trikums, liels risks (42%) un
mazak laika gimenei un draugiem (38%). 1/4 iedzivotaju (25%) atziméja arT to, ka uznéméjdarbibas veik§ana ir smagaks darbs
neka algotam darbiniekam, bet 21% uzskatija, ka tada gadijuma ir jadara lietas, ko negribas darit (pieméram, attiecibas ar
valsts iestadém, dokumentu kartoSana u.tml.).

Atbildi ,nav nekadu zaudéjumu” atziméja tikai 2% iedzivotaju.
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Uzskati par veiksmigiem uzpémeéjiem
Kas, Jusuprat, ir 5 galvenie faktori, kas nosaka to, kapéc veiksmigi uznémeji ir guvusi panakumus biznesa?
Drosme, gataviba riskét 46

Labas idejas

Labi parzina jomu, kura dibinats uznémums
ZinaSanas uznéméjdarbiba

Liels sakumkapitals

Mérktiectba, neatlaidiba

Prasme izmantot situaciju, izdevibas
Smags darbs

Prasme izv éléties labus darbiniekus, veidot komandu

Labi sakari

Spéjas, talants
Pl lespéjamas lidz 5 atbildém

Liela nozime bijusi v eiksmei, laimTgai nejausibai, apstaklu sakritbai (% summa > 100)

Gataviba izmantot jebkadus (pat negodigus) lidzeklus
Spéciga vélme vai vajadziba nopelnit naudu
Prasme v eidot labu télu sabiedriba
Cits* i 1
Griti pateikt/NA 8

*Kategorija "Cits" minéts: "nevienu no Seit noraditajiem" (minéts 1 reizi); "ir pieprasijums" (minéts 1 reizi); "ir klient" (minéts 1 reizi); "ir informacija, kura nav pieejama citiem"
(minéts 1 reizi); "godigums, preciza gramatvediba, kontrole" (minéts 1 reizi); "zema konkurence" (minéts 1 reizi).

Saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.49 datiem par galvenajiem faktoriem, kas nosaka, kapéc veiksmigi uznéméji ir guvusi
panakumus biznesa, iedzivotaji uzskata drosmi, gatavibu riskét (46%), labas idejas (42%), to, ka uznéméjs labi parzina jomu,
kura dibinats uznémums (38%), zinaSanas uznéméjdarbiba (38%) un lielu sakumkapitalu (37%).

Meérktiecibu, neatlaidibu par vienu no galvenajiem pandkumu faktoriem uznéméjdarbiba uzskatija 31%, prasmi izmantot
situaciju, izdevibas — 28%, smagu darbu — 25%, prasmi izvéléties labus darbiniekus, veidot komandu — 25%, labus sakarus —
21% un spéjas, talantu — 21%.

Visretdk minétie faktori, kas nosaka pandkumus biznesa, bija veiksme, laimiga nejausiba, apstaklu sakritiba (16%), gataviba
izmantot jebkadus (pat negodigus) Iidzeklus (15%), spéciga vélme vai vajadziba nopelnit naudu (13%), ka arT prasme veidot
labu télu sabiedriba (7%).
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Ladzu, nosauciet vienu uznéméju, kurs, Jasuprat, ir labs paraugs citiem uznémejiem!
Aivars Lembergs
Gunars Kirsons
Vitalijs Gavrilovs
Bils Geitss
Raimonds Gerkens
lja Gercikovs
Normunds Skaugis
Andris Skéle

Sfivs DZobss
Ainars Slesers

Kirovs Lipmans
lespéjamas vairakas atbildes

Normunds Bomis
v ! (% summa > 100)

Romans Abramovics
Guntis Ravis

Julijs Kramin$

Uldis P1éns

Cits uznémejs/-a*
Cita atbilde**

Nav tadu uznéméju

Nezin/NA 43

2012.gada 11.maijs-28.maijs, N=1001 Latvijas iedzivotajs

*Grafika attéloti dati par atbildeém, ko minéja vismaz 0.5% aptaujato. ,Cits uznéméjs/-a” pilnu uzskaitjumu skat’t pielikuma.

**Kategorija ,Cita atbilde” ietilpst: "labi uznéméji bankrotéja " (minéts 3 reizes); "fabrika "Laima™ (minéts 1 reizi); "Inna Henri, adiSanas salons uz Bikernieku ielas" (minéts 1
reizi); "koris (SIA Skonto)" (minéts 1 reizi); "K-Rauta vaditajs" (minéts 1 reizi); "neuzskatu, ka "tirie" uznéméji var bat paraugs” (minéts 1 reizi); "RVR" (minéts 1 reizi); "SIA Lux"
(minéts 1 reizi); "Skrundas gotinas" (minéts 1 reizi); "slaveno zimolu uzpéméji* (minéts 1 reizi); "stikla Skiedras ripnicas" (minéts 1 reizi); "Tele 2 saimnieks" (minéts 1 reizi);
"visi politiki" (minéts 1 reizi); "visi, kas nodarbojas ar labdaribu" (minéts 1 reizi).

,DNB Latvijas barometra” ietvaros iedzivotdjiem lGdza nosaukt uznéméju/-us, kuri ir labi paraugi citiem uznéméjiem. Saskana ar
pétljuma datiem visbiezak aptaujatie nosaukusi Aivaru Lembergu (8%), ka arT Gunaru Kirsonu (5%) un Vitaliju Gavrilovu (3%).
Retak minéts Bils Geitss (2%), Raimonds Gerkens (2%) un citi.

Viedokli, ka nav tada uznéméja, kas bitu labs paraugs citiem uznéméjiem, pauda 2%. Japiebilst, ka salidzinoSi liela dala
aptaujato (43%) atturéjas sniegt atbildi uz So jautdjumu. Tiesa, $aja jautdjuma respondentiem netika piedavati atbilzu varianti,
vini pasi brivi formuléja savas atbildes, kas datu apstrades gaita tika apkopotas lielakas grupas.
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IV DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR UZNEMEJDARBIBU

Aldis Baumanis, Dr.ped., Biznesa augstskolas ,, Turiba” valdes priekSsédétaja vietnieks

Uznéméjdarbibas attistiba jebkura valstt ir svarigakais priek8noteikums valsts un sabiedribas sekmigai attistibai
nakotné. No §ada viedokla raugoties, "DNB Latvijas barometra" pétijums par uznéméjdarbibu ir véra nemams ieguldijums
Latvija notieko$o sociali ekonomisko procesu analizé.

Vispirms jau atbilstoSas (ar uznémeéjdarbibu saistitas) izglitibas iegiSana nekalpo kd pamudindjums uznéméjdarbibas
uzsaksanai. Pat ar nosacijumu, ka bijis iesp&jams sniegt I1dz trim atbildém, tikai 5% respondentu noradijusi $adas izglitibas
iegiSanu ka pamudindjumu sava biznesa uzsakSanai. Tas ir |oti zems raditajs. Taja pasa laika starp faktoriem, kas nosaka
panakumu gdsSanu uznéméjdarbiba, zinaSanas par jomu, kurad dibinats uznémums, un uznéméjdarbibu kopuma minétas visai
biezi. Tas savukart norada, ka sabiedriba ir izpratne — sekmigai uznéméjdarbibai tomér ir nepiecieSama atbilstosa izglitiba.

Pozitivi ir tas, ka liela dala sabiedribas brivu naudas Iidzek|u pieejamibu uztver ka iespéju biznesa uzsakSanai (41%).
Tikmér citi biezadk minétie pamudinajumi ir saistiti ar uznéméjdarbibas vides uzlaboSanos, pieméram, pamudinat veidot
privatbiznesu varétu nodoklu samazinaSana, valsts atbalsta programmu esamiba utt. Kopuma tas liek domat, ka valsts
parvaldes institdcijam vél ir daudz darama uznéméjdarbibas vides pilnveidoSana. Liela dala iedzivotaju ir gatavi investét brivos
resursus uznémeéjdarbiba, nevis tos vienkarsi notérét.

Jaatzimé, ka sabiedriba tomér dominé uzskats — galvenais faktors panakumiem uznéméjdarbiba ir drosme un gataviba
riskét. Sis rezultats ir zinama pretruna ieprieks teiktajam par izglitibas nozimi. Tas liek domat, ka joprojam liela dala sabiedribas
ir spéka stereotips par uznéméjdarbibu, kurai ir nedaudz avantristiska pieskana, - bdsi gatavs riskét, un panakumi bds. Tas
liek domat, ka vél jaiegulda daudz darba sabiedribas izglitoSana — gan par uznéméjdarbibas pamatprincipiem, gan konkrétakam
témam, risku analizi ieskaitot.

Agnese Bicevska, Latvijas Bankas ekonomiste

Jaunaka "DNB Latvijas barometra" pétijuma rezultati liecina, ka treSdala iedzivotaju ir domajusi par uznéméjdarbibas
uzsakSanu, tostarp 9% savu vélmi ir Tstenojusi. Bez salidzindjuma ar citdm valstim grati pateikt, vai tas ir daudz vai maz.
Detalizétu analizi valstu griezuma par iedzivotaju vélmi uzsakt savu uznéméjdarbibu, pasnodarbinatibas priek&rocibam un
iemesliem, kas iedzivotajus attur to uzsakt, var atrast Eiropas Komisijas publikacija ,Flash Eurobarometer 283 -
Entrepreneurship in the EU and beyond (2009)”. Sis pétijums parada, ka 45% respondentu Latvija, ja batu jaizvélas starp
pasnodarbinatad un algota darbinieka statusu, izvélétos blt pasnodarbinati, kas precizi atbilst ES-27 vidéjam raditdjam. Lidzigs
rezultats ir arT lgaunija (43%) un Lietuva (49%).

Tomeér vélmes ir viena lieta, bet to iemiesoSana dzivé — kas cits. Tapéc ir vérts iellkoties arT Eurostat datos, kada ir
pasreizéja situacija Latvija darba néméju, darba devéju un pasnodarbinato attiecibas zina salidzindjuma ar citam valstim. Vai
esam labaki (vai tomér aktivaki) pasu uznéméjdarbibas veidoSana? Un vai aktivaka Iidzdaltba uznéméjdarbiba nodrosina art
sekmigaku saimniekoSanu valsts méroga?

Darba néméju (algotu darbinieku) Tpatsvars Latvija 2011. gada bija 88.7%, darba devéju - 3.7%, bet pasnodarbinato
personu - 6.6%. Vél 1.1% ir ,neapmaksatas personas”, kas palidz citam gimenes loceklim vina uznémuma, zemnieku
saimnieciba u.c. Lai gan algotu darbinieku Tpatsvars Latvija ir augstaks neka vidéji ES-27 valstis, tomér tas ir I1dzigs
attiecigajiem raditajiem masu galvenajas aréjas tirdzniecibas partnervalstis - tatad valstis, ar kuram mums ir visierastak veidot
ekonomiskas saites: Lietuva, Igaunija, Zviedrija, Vacija, Danija un Francija. Krietni lielaks pasnodarbinato personu un darba
devéju 1patsvars ir Dienvideiropas valstis (augstakais — Griekija). Interesanti, ka viszemakais pasnodarbinato un darba devéju
Tpatsvars ir divas Eiropas valstis ar visaugstako kopiendkumu uz vienu iedzivotaju - Luksemburga un Norvégija. Sakritiba vai
likumsakariba?

Neuznems3os atbildét, jo bdtu parsteidzigi no Siem datiem izdartt secindjumus par uznéméjdarbibas tradiciju sasaisti ar
sekmigu tautsaimniecibas attistibas nodrosinasanu.

Janem véra ar citi aspekti, pieméram, bezdarba ITmenis. Svarigas ir ne vien darba néméju un devéju proporcijas, bet art
nodarbinato iedzivotaju un darba meklétaju attieciba. Labak, lai cilvékam ir darbs, pat ja tas nav |oti ienesigs, - diez vai kads
tam nopietni iebildts, zinot, ka tas nodroSina regularus iendkumus, attista prasmes un palidz kaut cik uzturét pasapzinu.

Tapat no svara ir razigums. Ja darbs no rezultata viedokla ir mazefektivs, tad pie augstas iedzivotaju labklajibas
netiksim, pat ja nodarbinatu visus darbaspéjigos iedzivotajus trijas mainas septinas dienas nedéla. Tapat rezultatus ietekme
énu ekonomika, nodok|u sistéma, nodoklu ienémumu izlietoSanas efektivitate un daudzi citi aspekii.
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Vilis Briiveris, SIA "Kurzemes Biznesa inkubators" direktors

Maija veiktd ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati liecina, ka 9% aptaujato ir domajusi par savu uznémeéjdarbibu un
izveidojusi savu uznémumu vai Sobrid pie ta strada. Ta ka vél 28% aptaujato ir domajusi par uznéméjdarbibas uzsaksanu, var
secinat, ka vairak neka treddala iedzivotaju kopuma ir pozitivi noskanota pret uznéméjdarbibas uzsaksanu, to jau veic vai arn
apsver ka realu iespéju. Vienlaikus bazas rada ceturtd dala aptaujato, kuri apgalvo, ka nekas nevarétu vinus pamudinat uzsakt
savu biznesu. Konteksta ar citiem ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultdtiem to varétu skaidrot ar cilvéku bailém riskét,
vélmi izvairities no stresa un nevélésanos uznemties papildu saistibas un atbildibu.

Jautajumos par galvenajiem faktoriem pandkumu giSanai biznesa, kd armT pamudindjumu savas uznéméjdarbibas
uzsaksanai, ,augSgald” redzamas atbildes, kas saistitas ar labu biznesa ideju. Tas nozimé, ka Latvijas iedzivotajiem ir
parlieciba — biznesa veiksmes pamatd ir ne tikai kapitdla pieejamiba, bet arl laba ideja, kuras TstenoSanai piesaistit
nepiecieSamos lidzek|us.

ledzivotaju izvélétas darbibas jomas jauna uznémuma dibind$anas gadijuma lodiski atspogulo tradicionalas nozares
(lauksaimnieciba), ka ar1 cilvékiem saprotamas jomas, kas neprasa lielus kapitalieguldijumus (apkalpojo$a sféra, tirdznieciba).
Nozimigas pardomas rosina tik bieZi izskano3a sabiedribas prasiba péc raZzoSanas un rupniecibas atjauno$anas un attistibas,
jo razoSana un rdpnieciba ka iespéjama darbibas nozare iedzivotaju nosaukto jomu topa ienem tikai 13. vietu, kas skaidri
parada, ka cilveki pasi nav gatavi darboties 8aja sektora. DiemzZéel salidzinoSi maz iedzivotaju par iespéjamajam darbibas
jomam nosauku$i tadas globali augSupejo$as nozares ka informacijas tehnologiju pakalpojumi (2%), arhitektdra, interjers,
dizains (1%), metalapstrade (1%) un inzenierzinatne (0.3%).

Datus par ieguvumiem un zaudéjumiem, veicot uznémeéjdarbibu, iesp&jams, var sasaistit ar Latvija pastavoSo darba vidi
un iedzivotaju ka darba néméju izjutdm. Visaugstak cilvéki novértétu iespéju darit to, kas pasSiem patik, paSiem organizét savu
dzivi un laiku, ka arT novértatu prieksnieku neesamibu. Sis varétu bat nopietns signals darba devéjiem par nepieciesamibu
uzlabot mikroklimatu darba vietas un veikt motivéjoSus pasakumus, lai iedzivotaji vairak justos novértéti ka darba néméiji.

Nedaudz parsteidz uznémeéju saraksts, kurus iedzivotdji uzskata par labu paraugu citiem uznéméjiem. Fakts, ka 43%
aptaujato nezina vai nav atbildéjusi uz So jautdjumu, noradda, ka Latvijas iedzivotajiem triikst informacijas par pozitiviem un
veiksmigiem uznéméju piemériem. Turklat jaatzimé, ka, atbildot uz jautdjumu par veiksmigiem uznéméjiem, iedzivotaji
lielakoties mingjusi vietéjos uznéméjus un tikai dazus arvalstu piemérus, kas, iesp&jams, norada, ka iedzivotaji maz intereséjas
par norisém arpus masu valsts.

Dairis Calitis, biedribas "Biznesa inkubators Césis" mentors

Jautata par pietiekamu pamudindjumu savas uznéméjdarbibas uzsakSanai, salidzino$i liela dala respondentu atziméjusi
pieejamus brivus I1dzekl|us, ko varétu ieguldtt biznesa. Manuprat, bankam batu jaizstrada vairakas, savstarpé&ji neatkarigas un
konkurgjoSas atbalsta programmas, ar kuram jaunajiem censoniem pieskirt biznesa starta kapitdlu dazadas formas -
aizdevumu, mezaninu, séklas kapitalu u.c. Japiebilst, ka par $ada veida aktivitatém tiek runats jau sen, tacu realas darbibas 3ai
virziena ir maz.

Izvértéjot respondentu visbiezak atzimétos ieguvumus un zaud&jumus, iesaistoties uznéméjdarbiba, jateic, tie ir |oti
profesionali un pareizi. Var redzét, ka iedzivotaju zinaSanas par uznéméjdarbibu un ar to saistitiem riskiem pédéjos gados ir
ievérojami uzlabojusas.

Interesantas ir respondentu sniegtas atbildes par uznéméjiem, kuri, vinuprat, ir labs paraugs citiem. Pirmaja vieta ticis
ierindots Aivars Lembergs, kas patiesiba ir skumiji, jo liecina par to, ka mums triikst veiksmigu un atpazistamu uznéméju $1
varda patiesaja nozimé.

Janis Endzins, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras valdes priekSsédétajs

Lai gan I1dz ar ekonomiskas krizes parvaréSanu un vasaras atnakSanu kopéjais sabiedribas noskanojums palénam, tacu
stabili uzlabojas, to pasu diemzél nevaram teikt par Latvijas iedzivotaju, ja ta var nosaukt, ,uznéméjdarbibas garu”.

LatvieSi salidzinoSi mazak neka vidéji citu Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu darbspé&jas vecuma iedzivotaji plano un ir
gatavi uzsakt privato uznéméjdarbibu. Par stimulu savas uznéméjdarbibas izveidei vispirms tiek minéta brivu naudas lidzek|u
pieejamiba (41%), gandriz divreiz mazadk — laba biznesa ideja (27%) un nodoklu samazinaSana (21%). Valsts atbalsts
uznémeéjdarbibas uzsakSanai nepiecieSams gan grantu un kredTtu, gan Eiropas Savienibas fondu atbalsta aktivitaSu un jo 1pasi
nodok|u atvieglojumu veida. Uznéméji ka pirmo uzsver tieSi darbaspéka nodoklu samazinaSanas nepiecieSamibu. TieSi augstas
nodok|u likmes batiski mazina Latvijas pakalpojumu un produkcijas konkurétspéju starptautiskd méroga!

Vairdk bdtu jalepojas un jaizce| Latvijas uznéméjdarbibas veiksmes stasti — ka lielaja, ta vidéja un jo 1pasi mazaja
biznesa, jo nereti bizness sakas tieSi mikrouznémuma Iimeni, kur valsts péc Latvijas Tirdzniecibas un rpniecibas kameras
iniciativas ir spéjusi atvieglot ,spéles noteikumus” biznesa uzsak3anai un attistiSanai. Labai biznesa idejai un zinaSanam kada
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joma, nevis lielu brivas naudas lldzek|u rezervei bltu jabat ,atslégai” mazas uznéméjdarbibas uzsaksana, jo uznémumu Latvija
patlaban var ,iedarbinat’, iztéréjot vien nepilnus 25 latus!

Arnis Kaktins, tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra ,,SKDS” direktors

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati, kas velttti iedzivotaju viedokliem un attieksmém pret uznéméjdarbibu,
sniedz daudz interesantu un uzmanibas vértu atzinu. Ipasi vélétos izcelt iedzivotaju atbildes, nosaucot vienu uznéméju, kurs,
péc vinu domam, ir labs paraugs citiem uznéméjiem. Japiebilst, ka Saja jautdjuma netika doti atbilzu varianti, turklat tika lagts
nosaukt nevis vienkarsi kadu veiksmigu uznémeéju, kurs pirmais ienak prata, bet gan tadu, kas varétu bat labs paraugs citiem.
Tas neapSaubami bija jautajums par simboliem vai precizak — par pozitiviem simboliem sabiedriba.

Pétijuma rezultati liecina, ka 43% respondentu nav spé&jusi nosaukt uznéméju, kuru uzskatitu par paraugu. Savukart topa
[deri ar salidzinos$i nelielu minéSanas biezumu ir Aivars Lembergs (8%), Gunars Kirsons (5%), Vitalijs Gavrilovs (3%), Bils
Geitss (2%) un Raimonds Gerkens (2%).

ledzivotaju atbildes spilgti parada, ka Latvija uznéméjdarbibas joma ir pozitivu simbolu trikums. Vienlaikus tas art vésta,
kada kopuma ir uznéméjdarbibas ,seja” Latvijas iedzivotaju skatijuma. TieSi citi cilvéki parasti ikvienam no mums kalpo par
paraugu un iedvesmas avotu, un, ja daudziem $§adu paraugu nav, tad neizbrina arl fakts, ka tikai 9% darbspé&jigd vecuma
iedzivotaju ir uzsakusi savu uznéméjdarbibu. Savukart absoldtais vairakums vai nu par uznémeéjdarbibas sakSanu nav domajusi
vispar, vai art — ir domajusi, bet realas darbibas Saja sakara nav veikusi.

Sie rezultati labi sasaucas ar ,DNB Latvijas barometra” Nr. 41 pétijuma datiem, kur respondentiem tika lagts nosaukt
cilvékus, kurus vajadzétu svinigi godinat valsts svétkos, 18. novembri. Zimigi, ka toreiz starp nosauktajiem nebija gandriz
neviena uznémeéja. Visbiezak tika minéti politiki.

Valts Kalnins, Sabiedriskas politikas centra ,Providus” pétnieks, Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultates Politikas zinatnes studiju nodalas docents

Ka jau jebkurd sabiedriba arm Latvijd uznéméju ir mazdkums. 28% respondentu gan ir domajusi uzsakt savu
uznémeéjdarbibu, taCu nav to izdarijusi. Tikmér liela dala respondentu uzskata, ka brivi naudas Iidzekli (41%) varétu vinus
pamudinat uzsakt uznéméjdarbibu, kamér jau batiski mazaka aptaujato dala doma, ka par $adu pamudindjumu varétu kalpot
laba biznesa ideja (27%). Var secinat, ka cilvéki naudas trikumu par $kérsli uzskata biezak neka ideju trakumu. Skiet, vai nu
dalai iedzivotaju ir parak optimistisks priekSstats par savam idejam (pretéja gadijuma vini izdomatu art to, ka tikt pie naudas
investicijam), vai arl Latvija ir spécigi institucionali vai kulturali $kérsli potenciali sekmigu ideju TstenoSanai. Nemot véra, ka
drosme un gataviba riskét ir biezak nosauktais faktors, kas nosaka veiksmigu uznéméju panakumus, iespéjams, $o Tpasibu
nepietiekamiba bremzé uznéméjdarbibas uzsak$anu ne mazak ka naudas un ideju deficits.

levéribas cienigs rezultats ir Aivars Lembergs ka visbiezak nosauktais uznéméjs, kur$ ir labs paraugs citiem
uznémeéjiem. Acimredzami dalai Latvijas iedzivotaju neSkiet svarigi, lai politika un uznéméja lomas butu skaidri nodalitas.

Raita Karnite, Ekonomikas prognozu centra valdes locekle

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati liecina, ka uznémeéjdarbibas potencials Latvija ir saméra augsts -
vairak neka treSdala aptaujato ir véléjusies uzsakt uznéméjdarbibu. Ir vérts pievérst uzmanibu vértéjumu salikumam jautdjuma
par to, kas varétu bat pietiekams pamudindjums, lai saktu uznéméjdarbibu - 41% aptaujato atziméjusi naudas pieejamibu (tas
ir, ja bltu nauda, saktu biznesu), bet tikai 27% - labu biznesa ideju (tas ir, saktu térét naudu bez priekSstata par $adas ricibas
rezultatu). Tikmér izglitibas nozime uznéméjdarbibas uzsaksSanai ir nepamatoti zema — vai nu priekSstats par prasmém, kas
nepiecieSamas veiksmigai uznéméjdarbibai, ir nepatiess, vai art izglitiba nedod savu artavu uznéméjdarbibas prasmju
attistiSana.

No otras puses, noradot faktorus, kapéc veiksmigi uznéméji guvusi panakumus biznesa, iedzivotdji daudz retak
noradijusi naudas pieejamibu, biezak atziméjot kvalitativos faktorus - uznémibu, labu biznesa ideju, konkrétds jomas
parzinaSanu un izglttibu.
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Marija Krimina, Baltijas Starptautiska ekonomikas politikas studiju centra pétniece, GEM Latvijas komandas
koordinatore un vadosa pétniece

Izvértéjot ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatus, var secinat, ka tie ir diezgan lidzigi Uznéméjdarbibas globala
monitoringa (Global Entrepreneurship Monitor jeb GEM - starptautisks pétniecibas projekts, kura mérkis ir uznémeéjdarbibas
procesu izpéte un analize) jaunakajiem rezultatiem.

Saskana ar GEM rezultatiem aptuveni puse Latvijas iedzivotaju vecuma grupa no 18 Iidz 64 gadiem uzskata, ka viniem
piemit spéjas darboties biznesa, bet tikai ceturtdala iedzivotaju saskata labas potencialas biznesa iespéjas un tuvako tris gadu
laika plano uzsakt savu biznesu. Aptuveni 7% iedzivotdju ir topoSie uznéméji jeb saskanad ar GEM definiciju — individi, kas
pasreiz dibina jaunu uznémumu vai pédéja gada laika jau veikusi konkrétas darbibas uznéméjdarbibas uzsaksanai, bet algas
uznémuma maksatas ne vairak ka tris ménesus.

Turklat, ka liecina GEM rezultati, diezgan daudzus cilvékus (aptuveni 40%) no uznéméjdarbibas uzsakSanas attur
iespéjamas neveiksmes. Tas saskan ar ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultatiem - ka vienu no batiskakajiem
zaudé&jumiem, veicot savu uznéméjdarbibu, 59% respondentu atziméjusi iesp&ju zaudét naudu un neko nenopelnit.

Ka liecina ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati, galvenie iemesli, kas mudinatu iedzivotajus uzsakt
uznémeéjdarbibu, ir brivu naudas 1dzek|u pieejamiba (41%), laba biznesa ideja (27%) un nodok|u samazinaSana (21%). Darba
zaudéSanu ka iemeslu uzsakt uznéméjdarbibu mingjusi vien 9% respondentu. Patiesiba ir oti batiski atdalit ,nepiecieSamibas
spiesto” uznémeéjdarbibu, kuras uzsak8ana galvenokart motivéta ar ierobezotam algota darba iesp&jam un bezdarba draudiem,
no ,iespé&jas motivétas” uznémeéjdarbibas, kas tiek uzsakta, potencialajam uznéméjam saskatot jaunas iespéjas, véloties k|at
neatkarigam vai gt lielakus ienakumus. So uznéméjdarbibas veidu ietekme uz valsts ekonomikas attistibu ir [oti dazada.
,lespéjas motivéta” uznémeéjdarbiba sniedz lielaku ieguldijumu inovaciju un jaunu darbavietu radiSana, bet ,nepiecieS§amibas
spiestie” uznéméji teorétiski daudz retdk apsver iespéjas atkartoti investét iegdtos Iidzeklus, palielinat apgrozijumu vai
nodarbinato skaitu, eksportét produktus uz arvalstim, ieviest inovacijas vai izmantot modernakas tehnologijas. Saskana ar GEM
rezultatiem 26% no agrinas stadijas (algas maksatas ne vairak ka 3.5 gadus) uznémumiem Latvija raduSies ,nepiecieSamibas
spiesti”. Savukart 46% ir ,iesp&jas motivéta” uznémeéjdarbiba.

Uznéméji un arl potencialie uznéméji atSkiras no nodarbinatiem cilvékiem un bezdarbniekiem ar savu cilvékkapitalu,
demografiskadm Tpasibam, finansu resursiem un priekSstatiem par uznéméjdarbibas vidi. Sdkumkapitala pieejamiba, drosme un
gataviba riskét ir starp tam Tpasibam, kas atSkir uznéméjus no paréjiem. Tas arT pilntba sakrit ar ,DNB Latvijas barometra”
rezultatiem, respondentiem identificéjot galvenos faktorus, kuri nosaka, kapéc veiksmigi uznéméji ir guvusi panakumus biznesa.

Prof. Gundars Kenins — Kings, Latvijas Zinatnu akadémijas arzemju loceklis

Lai arT iedzivotaji norada, ka labs paraugs citiem uznéméjiem ir Aivars Lembergs, Gunars Kirsons un Vitalijs Gavrilovs,
uzskati par iespéjamam uznéméjdarbibas jomam atspogulo pavisam citu ainu, un tie nemaina faktu, ka Latvija, salidzinot ar
Igauniju un Lietuvu, uznéméju ir proporcionali mazak. Tiesa, pédé&jo 20 gadu laika situacija ir uzlabojusies.

Interesanti, ka Rigas Ekonomikas augstskolas asociéta profesora (tagad — Saeimas deputata) Vjaceslava Dombrovska
2011. gada veiktais pétljums par mazajiem uznémumiem Latvija liecina, ka visparéjs naudas traikums nekavé pat ripniecibas
uznémumu attistibu.

Japiebilst, ka bibliotékas vél var atrast manu gramatu ,Uznémibu!”, kuru 1999. gada izdeva Jana Rozes apgads. Tostarp
taja ir dazi citati, ko der atkartot arT Soreiz: ,|dedlam uznéméjam laiméjas bt Tsta vieta un laika. Vins (vai vina) ripéjas par savu
veselibu. Vin$ ir gimenes cilvéks, kas savai darbibai ir sagatavojies. Vin$ ir acigs un izdarigs inovators ar labu izglitibu un
projektu vadibas pieredzi. Vin$ ir taupigs un rdpigs, un vina uznémums atspogulo sava saimnieka raksturu un seju. Vins ir
godigs, un vinam ir lieliska reputacija! Pelna vinam ir svariga ka naudas avots, lai varétu lieliski veikt labu un pieprasitu darbu!”

Agris Kipurs, pilnsabiedribas "JIC Biznesa inkubatora" izpilddirektors

Parsteidz salidzinosi lielais iedzivotaju skaits, kuri ir domajusi par savas uznéméjdarbibas uzsak$anu. Manuprat, tas
galvenokart varétu bat saistits ar sabiedribas neapmierinatibu ar pasreizéjam darba vietam un ticibu labaka darba iegiSanas
iespéjai. Parsteidzosi, bet pétijums arT rada — tikai 3% aptaujato tic, ka Latvija var atrast labu darbu. Domaju, tas arT kalpo par
galveno iemeslu iedzivotaju interesei par savas uznéméjdarbibas uzsdkSanu. Objektivi to sabiedribas loceklu Tpatsvars, kuriem
ir pamatotas iespé&jas uzsakt un veiksmigi attistit savu uznémeéjdarbibu, ir daudz zemaks.

Es batu vélgjies, lai iedzivotaji, jautati, kadi ir galvenie faktori, kapéc veiksmigi uznéméji ir guvusi panakumus biznes3,
visbiezak atzimétu tddas atbildes ka "labi parzina jomu, kurd dibinats uznpémums" un ,prasme izvéléties labus darbiniekus,
veidot komandu". Uzskatu, ka nozares péarzinaSana un spéciga komanda ir galvenie priekSnosacijumi sekmigas
uznémeéjdarbibas uzsakSanai un attistiSanai. Uznémumus veido un attista cilvéki, un td daudz lielakd méra ir pragmatiska un
pardomata izvéle neka drosmigas, Skietami spozas idejas istenoSana.
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Agris Lapins, biedribas "Biznesa inkubators Césis" valdes priek§sédétajs, SIA "Komercizglitibas centrs"
pasniedzéjs un konsultants

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati liecina, ka 28% aptaujato ir domajusi par uznéméjdarbibas uzsaksanu,
bet 9% aptaujato jau dibindjusi savu uznémumu vai pie ta patlaban strada. Ja pienem, ka vél kads cilvéks no tiem 28%
aptaujato ar laiku izveidos savu uzpémumu, tad mums Latvija 10% iedzivotaju bas uznéméji! Manuprat, tas ir |oti labs raditajs.
Dazados rakstos par pasaules tendencém esmu redzgjis raditdju ap 5% - ja minétie dati nav novecojusi, tad faktiski latviesSi ir
divas reizes uznémigaki neka vidéjie pasaules pilsoni, kas ir |oti labi.

Viens no galvenajiem iemesliem, kas varétu pamudinat iedzivotajus uzsakt savu uznémeéjdarbibu, saskana ar pétijuma
rezultatiem ir pieejami brivi naudas Iidzekl|i. Jateic, es minéto iemeslu noteikti ierindotu zemaka vietd — ja ir nauda, bet nav
idejas, tad naudu var viegli pazaudét! Turklat vien 16% aptaujato Sai jautajuma atziméjusi atbildi ,pieejamakas valsts atbalsta
programmas”. Tas, iesp&jams, skaidrojams ar iedzivotaju zemo informétibu par programmam, ko piedava valsts, tostarp — par
biznesa inkubatoriem.

Biezak minéto jomu sadalijums, kuras visticamak varétu dibinat jaunu uznémumu, Skiet ,normals”. Pat diezgan labi
parstavetas dazadas ar eksaktam lietam saistitas jomas - logistika, kokapstrade, celtnieciba, farmacija u.c. Man intuitivi kita,
ka tadu varétu bat mazak.

Izvértéjot ieguvumus un zaudéjumus no uznéméjdarbibas, var secinat, ka cilvéki labi apzinas, ko var iegdt un zaudét!
Tas var nozimét, ka jautdjumos sniegtas atbildes tomér ir tuvu patiesibai — misu izpratne ir daudz labaka neka pasaulé!

Tikmér uznéméju vida, kuri tiek minéti ka labi paraugi citiem, ir vairaki tadi Latvijas ,uznéméji”, kas, manuprat, ir
veiksmigi tikai tadél, ka pratusi labi savienot politiku ar savam interesém. Es nesauktu par labu uznémeéju tadu cilvéku, kur$ kaut
ko sasniedzis, izmantojot politiku vai veiksmigu privatizaciju. Tie ir veiksmigi, izmanigi cilvéki, nevis veiksmigi uznémeji!

Uldis Osis, Latvijas Zinatnu akadémijas korespondétajloceklis, SIA ,,Konsorts” padomes priekSsédétajs

ledzivotaju uzskati par iespéjam uzsakt savu uznémeéjdarbibu vértéjami ka visai pasivi. Ka izradas, lielaka respondentu
dala (57%) par $adu iespéju nav pat aizdomajusies, lai gan péc pardzivotas un joprojam Iidz galam neparvarétas krizes varétu
gaidtt lielaku iedzivotaju pasSu aktivitati ekonomisko problému risindSana. Lidzigi bdtu vértéjama art ta iedzivotaju dala, kas
darba zaudésana, ka rada ,DNB Latvijas barometra” pétijjums, nav Tpasi motivéjoSs pamudinajums, lai uzsaktu savu biznesu, —
tas péc svariguma pakapes dazadu pamudinajumu vida ir tikai devitais.

Tikmér nozimigakais pamudinajums ir brivu Itdzeklu pieejamiba, un tikai otraja vieta ierindojas laba biznesa ideja. Kaut
arT tas Skiet passaprotami, nedaudz atgadina Oskaru Briedi Pavila Rozi$a ,Cepl1”, kur$ bija saSutis par FinanSu ministrijas
atteikumu pieskirt vinam naudas l1dzeklus biznesa uzsakSanai, kd argumentu minot biznesa plana neesamibu.

Tacu, ja nauda tomér ir atrasta, tad vid&jais Latvijas iedzivotajs, ka varétu spriest péc pétijuma rezultatiem, ar ievérojamu
parsvaru par citdm iesp&jamam nozarém bltu gatavs uzsakt savu biznesu apkalpojoSaja sférd vai tirdznieciba. Lai gan
lauksaimnieciba tiek minéta otraja vieta, tas liek nedaudz Saubities par vél nesen popularo kliSeju par latvieSiem ka araju tautu.
Tomeér jadoma, ka joprojam salidzinoSi augsta lauksaimniecibas popularitate liela méra saistita ar viegli saprotamo atzinu, ka
partikai no uznémeéjdarbibas viedokla pat vislielakajas krizés bis saméra stabils noiets. Citiem vardiem, tas vismaz ir stabils
bizness.

Par saméra popularam nodarbém tiek uzskatita arm sabiedriska €dindSana un skaistumkops$ana. lespg&jams, iedzivotaji
ne vienmér pietiekami kritiski novérté to, ka, neskatoties uz Skietamo atbildés saukto uznéméjdarbibas jomu vienkarSumu, Seit
novérojams liels piedavajuma piesatinajums. Tatad arT asa konkurence, kas potencialo pelnu samazina lidz minimumam. Saja
zina lauksaimniecibai ir acimredzamas priekSrocibas, jo tds produkcija ir eksport€jama, tai pasaulé ir stabils un arvien
pieaugoss pieprasijums.

Lidzigi ir arm ar kokapstradi un mezizstradi, kas ir sestaja vieta, lai gan eksporta tirgi $aja joma ne vienmeér ir stabili.

Skiet, par visai bezcerigam no uznéméjdarbibas uzsak3anas viedok|a iedzivotaji uzskata razo$anu un ripniecibu, kas
ierindojusas tikai divpadsmitaja vieta. Tas daléji izskaidrojams ar to, ka razoSana ir kapitalietilpiga un, lai uznémums batu
efektivs un pelntt spéjigs, jarazo pietiekami liela apjoma. Ta ka iek$€jais tirgus vairumam rdpniecibas produkcijas veidu
visdrizak buds par Sauru, lielako dalu naksies eksportét uz citam valstim, kuru tirgus arf jau ir piesatinats.

Nemot véra datoru un interneta popularitati Latvija, nedaudz varétu mulsinat informacijas tehnologiju pakalpojumu zema
popularitate — tikai 13. vieta péc nozimiguma. Ta atrodas starp rlpniecibu un StSanas pakalpojumiem. Tas vedina domat par
informacijas nepietiekamibu iedzivotaju vida attieciba uz informacijas tehnologiju pakalpojumu potencialajam iesp&jam dazadas
jomas.
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Daniels Pav]uts, Latvijas Republikas ekonomikas ministrs

Gandriz desmita dala (9%) Latvijas iedzivotaju darbojas sava privataja biznesa, bet vairak neka piektdala (28%) par to ir
domajusi, tau nav uzsakusi. Tatad — potencialo uznéméju un art biznesa ideju loks mums vél ir pietiekami pla8s. Visbiezak ka
priekSnoteikumu sava biznesa sak3anai iedzivotaji min kapitala pieejamibu, lai gan pasi atzist, ka veiksmiga biznesa pamata ir
drosme un ideja. TieSi tas arT ir jaatceras - ne vienmér kapitals ir galvenais Skérslis, lai saktu savu biznesu, bet izSkiroSa var bat
spéja pienemt risku, bat pietiekami drosmigiem un apnémigiem, lai iedzivinatu savu ideju.

Klavs Sedlenieks, socialantropologs, Rigas Stradina universitates lektors

Lielaka dala aptaujato iedzivotaju nav domajusi par uznémeéjdarbibas uzsaksanu (57%), bet 24% respondentu apgalvo —
nekas vinus nevarétu pamudinat klat par uznéméjiem! Minétie dati ir nozimigi, un tie janem véra, veidojot valsts politiku
attieciba uz nodarbinatibu un uznéméjdarbibu. Tas nozimé, ka vairdk neka puse iedzivotaju labprat stradatu algotu darbu,
iesp&jams, par to sanemot mazak neka uznéméji, toties dzivojot bez papildu stresa faktoriem dzivé. Tas savukart varétu noradt
uz to, ka darbavietu radi$ana Latvijas sabiedriba ir nozimigaka neka iespéja, pieméram, nodibinat gimenes vai individualo
uznémumu. Cilvéki, kuri nevélas veidot savu biznesu, ir ar tie, kurus visvairak vilina nodarbinatibas iespéjas arzemés. Tapéc
iespéjas atrast darbu, kuras ka |oti sliktas, sliktas vai viduvéjas novérté 91% aptaujato, var bat |oti batisks faktors vélmé
parcelties uz dzlvi tur, kur ir darbavietas.

Normunds Skaugis, SIA ,,Laci” ipasnieks

Izvértéjot iedzivotaju atbildes par to, vai vini kddreiz domajusi sakt savu uznéméjdarbibu, jateic, ka vienmér bas laiks,
kas ir izdevigaks biznesam, un tads, kur$ nav tam labvéligs. Tacu, nemot véra, ka Latvija ekonomiska situacija sak nedaudz
uzlaboties, potencials izveidot uznémumu ir daudz augstaks, neka tas bija ekonomiskas krizes laika.

Tas, ka 10% respondentu ka jomu, kura varétu dibinat jauno uznémumu, atziméjusi apkalpojo$o sféru un tirdzniecibu,
iespé&jams, skaidrojams ar kopé&ja noskanojuma uzlaboSanos, pieméram, cilvéki atkal arvien biezak svin svétkus arpus majas,
tadejadi palielinds pieprasijums péc sabiedriskds édinaSanas pakalpojumiem. To var izjust arf mana biznesa. Turklat
apkalpojosa sféra un tirdznieciba ir vienas no saprotamakajam biznesa jomam.

Analizéjot respondentu atbildes par uznéméjiem, kuri ir labs paraugs citiem, var secinat, ka iedzivotajiem trakst
informacijas par realiem un sekmigiem uznéméjiem, kuri patiesi strdda péc klasiskiem uznéméjdarbibas principiem, nevis
vienkarsi pardalot mantu.

Japiebilst — lai uznéméjdarbiba batu veiksmiga, nepiecieSams pamatots pozitivisms sabiedriba!

Aiva Viksna, biedribas ,,Lidere” valdes priekSsédétaja

Parsteidz, ka ar pietiekami lielu atbalstu biznesa uzsacéjiem, bezmaksas seminariem un programmam, kas izglito un
aicina k|ut par uznéméju, tikai 28% aptaujato ir domajusi par sava biznesa uzsakSanu. Turklat vini savas idejas nav pat
realizéjudi. Tas liecina tikai par to, ka sakumskolas un pamatskolas netiek pietiekami attistita uznémeéjspéjas kompetence.
Turklat més baidamies gan no parmainam, gan no atbildibas uznemsanas un riska.

Pozitiva tendence ir ta, ka pamudindjums uzsakt biznesu ir nevis aiznemtie naudas resursi, bet gan pasu pieejamie
brivie finanSu ldzekl|i un labas biznesa idejas. Tas liecina, ka iedzivotdji, kuri uzsak biznesu, to dara daudz pardomatak,
izvértéjot riskus, ieguvumus un zaudéjumus, ka ari vairakas reizes ,nomérot” un tikai tad pienemot gala IEmumu.

llgus gadus citos pétijumos, kuros tika uzdots jautdjumu par iemeslu, kdpéc uzsakat biznesu, atbildés atspogulojas
jebkas, iznemot naudas pelniSanu. Tikmér jaundkd ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati mani pozitivi parsteidza, jo
potencialie uznéméji nebaidas atzit, ka ta ir iesp&ja nopelnit naudu un tikai tad — darit to, kas pasam patik. To, ka sava biznesa
sak$ana nav tikai rozém kaisTts cel$, bet ir smags, atbildigs un stresa pilns darbs, arT apstiprina iedzivotaju paustais viedoklis.

Aija Zigure, Centralas statistikas parvaldes vaditija

Jaunakd ,DNB Latvijas barometra” pétijjuma liecina, ka iedzivotdju vidd nav viennozimigas attieksmes pret
uznémeéjdarbibas vidi midsu valsti. Pozitivi, ka neliela dala iedzivotaju atbalstoSi vérté sava biznesa uzsakSanu un attistibu.
Tacdu joprojam pastav rezervéta attieksme pret idejam, kuru realizacija dotu rezultatu (pelnu) péc ilgaka laika perioda. Tas dal€ji
skaidrojams ar nestabilitati ekonomika un ierobezotiem finansu resursiem. Turklat ilgtermina ir sarezgiti planot ekonomikas
attistibas virzienus, un joprojam pastav augsts riska [Tmenis biznesa stabilitatei. L1dz ar to, tiek dota priekSroka tirdzniecibas un
pakalpojumu uznémumu veidoSanai, neskatoties uz augsto konkurenci nosauktajas nozareés.
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Pozitivi, ka pie veiksmes faktoriem tiek minétas labas idejas un zindSanas par nozari. Tas apstiprina atzinu, ka
informacija, tehnologiju zinadSanas un interese par attistibas virzieniem pasaulé ir svarigi nosacijumi uznéméjdarbibas
veidoSana.

Diemzél ,DNB Latvijas barometra” pétijuma dati liecina, ka sabiedriba trokst informacijas par paSmaju uzpéméjiem,
darbibas sféram un sasniegto nozarés. ledzivotaju vértéjums rada iespaidu, ka ir ierobezots skaits uznéméju, par kuru nozimi
atseviSkas ekonomikas jomas ir zinams. Tacu statistikas dati rada, ka palielinas to uznéméju skaits, kuri veicina ekonomikas
izaugsmi, veido razotnes un nodarbina arvien vairak cilvéku. Batu nepiecieSams regulari publiskaja telpa stastit par Siem
cilvékiem un vinu pieredzi, lai mazinatu virspuséjo iespaidu, ka pie mums netiek raZots nekas, iznemot partikas produktus un
dzérienus.
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PIELIKUMI

»DNB Latvijas barometra” Nr.49 aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS
GENERALAIS KOPUMS

Pétijumu centrs SKDS
Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 lidz 74 gadiem

PLANOTAS IZLASES APJOMS 1000 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1001 respondents
IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase
STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala
APTAUJAS VEIKSANAS METODE Tie$as intervijas respondentu dzives vietas
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas redioni (116 izlases punkti)
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 11.05.2012. I1dz 28.05.2012.
SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU
Respondentu skaits izlasé Respondentu skaits izlasé LR leM PMLP ledz. reg. dati
(%) pirms svérSanas (%) péc svérsanas uz 07.09.2011.
KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 34.7 31.8 31.8
Pieriga 16.6 175 175
Vidzeme 10.2 10.3 10.3
Kurzeme 104 13.1 131
Zemgale 12.9 12.3 12.3
Latgale 15.3 15.0 15.0
DZIMUMS
VirieSi 42.9 47.2 47.2
Sievietes 57.1 52.8 52.8
TAUTIBA
Latviesi 62.2 57.9 57.9
Citi 37.8 42.1 42.1
VECUMS
18- 24 g.v. 12.6 13.8 13.8
25-34g.v. 18.0 19.7 19.7
35-44qg.v. 19.1 18.5 18.5
45 -54 g.v. 18.8 19.2 19.2
55— 74 g.v. 31.6 28.7 28.7
STATUSS
Stradajosie 56.2 56.5
Nestradajosie 43.8 43.5
IZGLITIBA
Pamata 11.2 12.1
\s/pi)iijig'l S ideja 64.1 64.2
Augstaka 24.7 23.7
PILSONIBA
LR pilsoni 82.7 81.2
’I;\’”essopnngggnti bez LR 17.3 18.8
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Dati tika svérti pec pazimém: regions, tautiba, dzimums, vecums.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.49 aptauja izmantota anketa

| DALA - INDIKATORI

N1. Vai, Jasuprat, situacija Latvija kopuma attistas pareiza vai nepareiza virziena?

Pareiza 1
Nepareiza 2
Grati pateikt/ NA 8
N2. Ka Jus Sobrid vértéjat Latvijas valdibas darbu? Vai Jis ar to esat...
Pilniba apmierinats 1
Drizak apmierinats 2
Drizak neapmierinats 3
Pilniba neapmierinats 4
Grati pateikt/ NA 8
N3. Ka Jis novértétu pasreizéjo Latvijas ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas ir...
Loti labs 1
Drizak labs 2
Viduvéjs 3
Drizak slikts 4
Loti slikts 5
Griti pateikt/ NA 8
N4. Vai, Jusuprat, Latvijas ekonomikas situacija Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai ari pasliktinas?
Uzlabojas 1
Pasliktinas 2
Nemainas 3
Griti pateikt/ NA 8

N5. Domajot par Latvijas

Jusuprat, visdrizak bus...

ekonomikas stavokli pec 12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo situaciju tas,

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebus mainijies

Drizak pasliktinagjies

levérojami pasliktinajies

Grati pateikt/ NA

0P WINIF

N6. Ka Jis novértétu savu/ savas gimenes pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jasuprat, tas ir...

Loti labs

Drizak labs

Viduvéjs

Drizak slikts

Loti slikts

Grati pateikt/ NA

0P WINiIF

N7. Domajot par Jasu un

situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

Jiisu gimenes materialo stavokli péc 12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebls mainijies

Drizak pasliktinajies

levérojami pasliktinajies

Grati pateikt/ NA

0P WINIF

N8. Kadas, Jusuprat, Sobrid kopuma ir iespéjas Latvija atrast labu darbu? Vai, Jasuprat, tas ir...

Loti labas

Drizak labas

Viduvéjas

Drizak sliktas

Loti sliktas

Grati pateikt/ NA

0P WINIF

2012.gada janijs
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Il DALA — UZNEMEJDARBIBA

R1. Ludzu, nosauciet vienu uznémeéju, kurs, Jusuprat, ir labs paraugs citiem uznemejiem! (Ladzu, noradit

vardu, uzvardu!) (Uzmanibu intervétajam: var bdt gan Latvijas, gan arvalstu uznéméji)

R2. Vai esat kadreiz domajis/-usi uzsakt savu uzneémeéjdarbibu? (viena atbilde!)

Esmu domajis/-usi un esmu nodibinajis/-usi savu uznémumu, vai Sobrid pie ta
stradaju

Esmu domaijis/-usi, bet neesmu to izdarTjis/-usi

Neesmu domajis/-usi par savu uznéméjdarbibu

QWN -

Grati pateikt/NA

R3. Kas varétu bt pietieckams pamudinajums Jums uzsakt savu uznémeéjdarbibu? (Kartite R3. Atzimét idz 3

atbildém!)

Laba biznesa ideja 1
Domubiedru/ biznesa partneru paradiSanas 2
Pieejami brivi naudas Iidzekli, ko var iequldtt uznéméjdarbiba 3
Pieejami citi resursi (piem., izejvielas, 1paSumi), ko var izmantot, lai saktu kaut ko razot, tirgot vai 4
piedavat kadus pakalpojumus

Izdevigi komercbanku piedavajumi uznéméjdarbibas kreditéSanai 5
Pieejamakas valsts atbalsta programmas uznémeéjiem 6
Veiksmiga pazistamu cilvéku pieredze uznémeéjdarbiba 7
Nodok|u samazinasana 8
Uznémeéjdarbibas vides uzlaboSana (piem., dazadu ierobezojumu, prasibu atviegloSana) 9
Parlieciba par valsts ekonomiskas situacijas uzlaboSanos 10
Darba zaudéSana 11
Attiecigas izglitibas iegiSana (piem., uznémeéjdarbibas kursu apmekléSana, augstakas izglitibas 12
iegGSana uznéméjdarbiba)

Cits (NOFAdit, KAS) ........cui it et e ettt et seieeaeieeaeeens 13
Mani nekas nevarétu pamudinat sakt savu uznémeéjdarbibu 14
Man jau ir savs uznémums/-i 15
Grati pateikt/NA 98

R4. Kura joma Jus, visticamak, varétu dibinat jaunu uznémumu, ja nolemtu to darit?
(Intervétaj: lidzu, pierakstiet péc iespéjas detalizétak! Vajadzibas gadijuma parjautajiet!)

R5. Kas, Jusuprat, ir 5 galvenie faktori, kas nosaka to, kapéc veiksmigi uznémeéji ir guvusi panakumus

biznesa? (Kartite R5, atzimét ne vairék ka 5 atbildes!)

Labas idejas 1
Labi parzina jomu, kura dibinats uznémums 2
ZinaSanas uznéméjdarbiba 3
Smags darbs 4
Drosme, gataviba riskét 5
Mérktieciba, neatlaidiba 6
Prasme izmantot situaciju, izdevibas 7
Prasme veidot labu télu sabiedriba 8
Prasme izvéléties labus darbiniekus, veidot komandu 9
Liels sakumkapitals 10
Gataviba izmantot jebkadus (pat negodigus) lTdzeklus 11
Liela nozime bijusi veiksmei, laimigai nejauSibai, apstak|u sakritibai 12
Spéciga vélme vai vajadziba nopelnit naudu 13
Spéjas, talants 14
Labi sakari 15
CIS (NOFAQIE) . ... .ot ettt ettt et et et ettt ettt et et te st teaeaenenenesans 16
Grati pateikt/NA 98
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R6. Ka Jis domajat, kas ir 3 bitiskakie pozitivie ieguvumi no savas uznémeéjdarbibas?
(Izsniegt kartiti R6, ne vairak ka 3 atbildes!)

lespéja nopelntt

lespéja paSam organizét savu dzivi, laiku

lespéja dartt to, kas pasam patik

Jaunas zinasanas, pieredze

Nav priekSnieku, nav nevienam padots

Lielaka paSapzina

Cita atbilde (noradit, kas)...................

Nav nekadu ieguvumu

Go~wouswn e

Grati pateikt/NA

R7. Kas, Jusuprat, ir 3 butiskakie zaudejumi, veicot savu uznémeéjdarbibu? (Izsniegt kartiti R7, ne vairak ka 3
atbildes!)

Papildus stress

Smagaks darbs neka algotajam darbiniekiem

lespéja zaudét naudu, neko nenopelntt

NedroSiba par nakotni, stabilitates trikums, liels risks

Mazak laika gimenei un draugiem

Jadara lietas, ko negribas darit (piem., attiecibas ar valsts iestadém, dokumentu kartoSana u.tml.)

Cits (NOradt, Kas) .........cuuuiuiiiiiiiee e eee

Nav nekadu zaud&jumu

Go~wouohwn e

Grati pateikt/NA
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Atbildes uz jautajumu ,,Lddzu, nosauciet vienu uznéméju, kurs, Jusuprat, ir labs paraugs
citiem uznéméjiem!”

Aivars Lembergs 8.2 Marks Cukerbergs 0.3
Gunars Kirsons 5.1 Maris Saukans 0.3
Vitalijs Gavrilovs 3.1 Valérijs Terentjevs 0.3
Bils Geitss 2.3 Jansonu gimene 0.3
Raimonds Gerkens 1.6 Nils Usakovs 0.2
lja Gercikovs 14 Normunds Audzigs 0.2
Normunds Skaugis 1.3 Vilis Vitols 0.2
Andris Skéle 1.1 Visvaldis Jansons 0.2
Stivs D?obss 0.9 Péteris Bartulis 0.2
Ainars Slesers 0.8 Ernests Milevskis 0.2
Kirovs Lipmans 0.8 Gusts Svens Pétersons 0.2
Normunds Bomis 0.7 Janis Vinters (brali Vinteri) 0.2
Romans Abramovics 0.7 Lauris Liberts 0.2
Guntis Ravis 0.6 Vilis Krigtopans 0.2
Jilijs Kraming 0.6 Martin$ Rtting 0.2
Uldis Pilens 0.5 Henrijs Fords 0.2
Juris Pauloviés 04 Juris Bikis 0.2
Ainars Bierands 0.3 RihardsaEigims 0.2
Andris Bvérzigé 0.3 Lotte Tisenkopfa 0.2
Jazeps Snepsts 0.3 Mihails Prohorovs 0.2
Juris Binde 03 Baranovskis (nekonkretizéts) 0.2
Valérijs Kargins 0.3 Daumants Vitols 0.2
Péteris Dzirkals 0.3 Guntis Indriksons 0.2
DZordzs Soross 0.3 Cits uznémejsi-a (katrs minéts/-a 1 reizi)*  16.3
Kaspars Bergmanis 0.3 Cita atbilde** 1.5
Janis un Zane Bérzini 0.3 Nav tadu uznéméju 1.9
Volts Disnejs 0.3 Nezin/NA 43.0
Ivans Pumpurs 0.3

*Kategorija "Cits uznéméjs/-a (katrs minéts/-a 1 reizi)" ietilpst: "Adrians Davis"; "Agris Tamanis"; "Aigars Mednis"; "Aigars Melderis"; "Aigars Trips"; "Ainars Laminskis"; "Ainars
Paurin$"; "Aivars Ginis"; "Aivars Junkers"; "Aivars Laipnieks"; "Aldis Drikis"; "Aleksandrs Aleksandrovs"; "Aleksandrs Guks"; "Aleksandrs Ivanovs"; "Aleksandrs Kapevskis";
"Aleksandrs Mirskis"; "Aleksandrs Savickis"; "Aleksejs Danilenko": "Andis Engelis"; "Andrejs Bajars": "Andrejs Balodis"; "Andrejs Ekis"; "Andrejs Pimanovs"; "Andris Dambis";
"Andris Filipenoks"; "Andris Gritups"; "Andris Kononovs"; "Andris Oskars Brutans"; "Andris Ramitis"; "Andris Ungurs"; "Andris VEjins"; "Armands Balodis"; "Armands
Burmistrovs"; "Amis Dabars SIA MMD Ramju sistéma, god."; "Belévics Guntis"; "Beljjs (nekonkretizéts)"; "Binnija"; "Boriss Berezovskis"; "Boriss Bluhmanis"; "Brensons
(nekonkretizats)": "Cirulis Juris"; "Ceds Hérlijs (Chad Hurley)": "Didzis Duburs"; "DZons Rokfellers"; "Edgars Lagzdin$": "Edgars Treimanis": "Einars RepSe"; "Elmars Tannis";
"Eriks Stendzenieks"; "Eva Sietinsone-Zatlere"; "Fils Naits": "Gints Zeila": "Graudin$ Gints"; "Guntars Meluskans": "Guntars Raés"; "Helmuts Strauhs”; "Henrijs Volkers": "leva
Plaude Relingere": "Igors Lucijanovs": "llmars Pilenieks"; "lmants Rendenieks": "Inara Sure"; "Inese Loémele"-"Inna Henri"; "lvars Godmanis": "lvars Kalnip$": "Ivars Kiksis":
"J.Lazdin$ (nekonkretizéts)"; "Janis Blims"; "Janis Brantevics"; "Janis Dagis"; "Janis Davis"; "Janis Grinvalds"; "Janis Gégeris"; "Janis Kezis"; "Janis Matisons"; "Janis Naglis";
"Janis Oslejs": "Janis Sulutaurs": "Janis Simins": "Janis Vasuks": "Janis Vilnitis" "Jelena Gerasika" "Jurgis Liepnieks" "Jurijs Danilko™ "Juris Jonaitis" "Juris Kursitis": "Juris
Pilvers™: "Juris Vimba" "Juris Zagars": "Karlis Bérzins": "Kristine Lipina" "Laimonis Onzulis" "Leonids Loginovs" "Liepin$ (nekonkretizéts)": "Levs Smorgons": "Mareks
Bérzing": "Maris Dimants": "Maris Gailis": "Maris Mandinskis": "Maris Sliede": "Maris Smits": "Marting Cerins"; "Marting Kramin$": "Mihails Ujmans": "Modris Jansons": "Monvids
Svarcs": "Nadims Semjonovs"; "Nazils Djominovs": "Nikolajs un Larisa Turota"; "Normunds Teko" "Olegs Stepanovs": "Oskars Borsevskis": "Oskars Levits": "Ozolini
(nekonkretizéts)"; "Péteris Dzirkals"; "Péteris Urtans'; "Pjotrs Avens"; "Raimonds Pauls"; "RiCards Brensons"; 'Rihards Biziks"; "Romans Naudip$"; "Radis Lasip$"; "Sandra
Purvina"; "Sandris Saukums"; "Sarmite Elerte": "Sergejs Brins"; "Sergejs Hodjusins"; "Silvis Fridriksons": "Stanislavs GZibovskis"; "Stella Petrosjana"; "Skéle (nekonkretizéts)";
"Steins (nekonkretizéts)]": "Teterevi (Boriss un Inéra)": "Valdis Jekabsons": "Valdis Kalnozols"; "Valdis Meluskans"; "Valdis Zatlers"; "Valentins Kokalis"; "Valentins Kokoravics";
"Vasilijs Melniks"; "Vidmants Paulavics"; "Vija Kilbloka"; "Viktors Truselis"; "Viktors Vilkauss"; "Vitalijs Pastars"; "Vitalijs Segejevics Maslenikovs"; "Vladimirs Salomatins";
"Vladislavs Voits"; "Voldemars Marks"; "Zandbergs (nekonkretizéts)"; "Ziedonis Lapins".

**Kategorija ,Cita atbilde” ietilpst: "labi uznéméji bankrotéja " (minéts 3 reizes); "fabrika "Laima™ (minéts 1 reizi); "Inna Henri, adi$anas salons uz Bikemieku ielas" (minéts 1
reizi); "koris (SIA Skonto)" (minéts 1 reizi); "K-Rauta vaditajs" (minéts 1 reizi); "neuzskatu, ka "tirie" uznéméji var biit paraugs" (minéts 1 reizi); "RVR" (minéts 1 reizi); "SIA Lux"
(minéts 1 reizi); "Skrundas gotinas" (minéts 1 reizi); "slaveno zimolu uzpéméji" (minéts 1 reizi); "stikla Skiedras rdpnicas" (minéts 1 reizi); "Tele 2 saimnieks" (minéts 1 reizi);
"visi politiki" (min&ts 1 reizi); "visi, kas nodarbojas ar labdaribu" (minéts 1 reizi).
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Papildu informacija:

Teika Lapsa

DNB bankas sabiedrisko attiecibu vaditaja
Tel. 29161561
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